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سخن نخست
به نام خدا

ع إلی کل خیر. علیک بالإحداث فإنهم أسر
سر و کارت با کودکان باشد زیرا آنان برای انجام هر کار نیکویی شتاب بیشتری دارند.

بازسازی  و  نوسازی  برای  بزرگ سال  جامعه ی  هاست.  خوبی  و  خیرها  همه  سرچشمه ی  کودکی 
خویش نیازمند آن است تا از کودکی آغاز کند. ما بیش از آموزش کودکان باید از کودکان بیاموزیم. ما مدام 
بر آنیم تا  برای کودکان کاری کنیم، در حالی که لازم است با آنان کاری کنیم. لازم است تا با آنان همگام 
و همراه شویم و راه را و راه رفتن را از آنان بیاموزیم.  ما باید خم شویم تا آن ها بتوانند راست بایستند. 
کرد و به آن ملتزم  مربی و مربیگری به معنای همراهی کردن با کودکان است. طبیعت آنان را باید درک 
بود. دوره ی کودکی نه برهه ای از زندگی؛ بلکه ساحتی مهم از زندگانی است. ساحتی از زندگی که همواره 
همراه ماست و برای زیستن به آن نیازی مبرم داریم و برای نوسازی و بازسازی خویش و جامعه و زندگی 
کنیم. مشکلات عدیده ی زندگی بشر در ساحت های  کنیم و مدام از آنجا آغاز  مدام باید به آن رجوع 
عمومی و خصوصی ناشی از فاصله گیری، غفلت و سرکوب این ساحت و به بهانه ی ضرورت تمدن سازی 
کم دارد و آن روح زندگی است. نادیده گرفتن زمینی  کودکی چیزی مهم را  است. تمدن بشری بدون 
کی است که ریشه های خود را در آن غرس کرده است. چه  است که روی آن ایستاده است. غفلت از خا
کودکان است و نیز فرمود: أحب  ک تفریحگاه  بیانِ. خا رابَ رَبیعُ الصِّ کرم ص فرمود : إنَّ التُّ زیبا پیامبر ا
ک  کودکان را دوست دارم زیرا ... با خا رونَ ثُمَّ یُخَرِّبونَ .  رابِ، وَ... یُعَمِّ غونَ بِالتُّ الصبیان ... انهم ... یَتَمرَّ
بازی می کنند و ... می سازند و خراب می کنند.  تربیت در این نگاه و از این منظر، مراقبت از این عرصه 
و همراهی کردن با این ساحت مهم زندگی است و مربی ملزم و ملتزم این قلمروست.  بنای زندگی بر این 
مبنا باید ساخته شود و نه آن که بر مبنایی که خود برای ساختن تمدن و جامعه طراحی کرده ایم؛ به 
طوری که ساحت کودکی را از هم بگسلیم و از نو بنا کنیم. کودکی زمینی نیست که آن را به هر شکلی در 
آورد و کودکان چوب و تخته نیستند که از آنان هر چه دلمان خواست بسازیم. کودکی اقتضایی دارد و 
کودکان آمادگی هایی دارند و ظرفیت هایی که  باید  در التزام آنان بود و مراقبت کرد تا آنچه را نهفته دارند، 
آشکار سازند و لازم است محیطی مناسب را فراهم کرد تا کودکان بتوانند به کمال خود دست پیدا کنند. 
از این رو بر مبنای کودکی باید بنای زندگی را گذاشت و هر چه با این مبنا ناسازگار و ناهم ساز است باید 

کنار گذاشت.

حسین اسکندری
دکتری روان شناسی
استاد دانشگاه علامه طباطبایی
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مقدمه
گر شما هم مثل من یک مربی کودک هستید، بهتر است بدانید که یکی از اثرگذارترین و توانمند ترین  ا
کتاب هم منحصراً برای شما تدوین  کره ی زمین هستید. بله دقیقاً، خود شما! این  انسان های روی 
شده است. همان طور که می دانید، مربیگری کودک پر است از شادی و غم و آسانی  و سختی . همه ی 
تازه در جسم  که  را  انسان هایی  کودکان، همان  کردن  از تماشا  کودک لحظات لذت بردن  ما مربیان 
کشف چیزی به  کودکان از خلق اثری یا  که  کرده ایم و در لحظاتی  گیر شده اند تجربه  مادی خود جا
وجد آمده اند، با آن ها در لذت شان سهیم شده ایم. هرچند در عین حال در زمان های تغدیه کودکان، 
اتفاقات روزمره و شلوغی های زمان خداحافظی بچه ها و برگشتشان به خانه، شاید کلافگی و خستگی را 

هم تجربه کرده باشیم و گاهی از حجم کاری که بر دوشمان است آزرده خاطر شده باشیم.
که با حضورمان می توانیم اثرات ماندگاری بر نسل های آینده  کودک باور داریم  اما به عنوان مربی 
داشته باشیم این اثرات گاهی بسیار سازنده و گاهی الزاماً سازنده و مثبت نیستند. اثراتی که نمی دانیم 
چه چالش هایی را برای زندگی آینده ی افراد رقم خواهد زد. هرچند آینده به هر حال نامشخص است 
کثر توانمان را برای کسب دانش تخصصی حوزه ی مربیگری  اما مسؤولیت سنگین ما این است که حدا
کودک برای ارائه ی عملکرد حرفه ای، انسانی و اخلاقی به کار گیریم تا بتوانیم آینده ی روشن تری را برای 

کشورمان رقم بزنیم.
کمک می کند تا  کتاب پیش روی شما یک هدف مشخص دارد؛ به شما  که  خبر خوب این است 
کنید و سختی های  برابر  را چند  کودکان  با  با به کارگیری توانمندی های خودتان لذت های همراهی 

کنید.   کم رنگ  مربیگری را 
در این کتاب با هم نکاتی می آموزیم که به ما کمک می کنند تا از دانش مان در جای مناسب استفاده 
کنیم و تا حد ممکن، اثرگذاری مان را بیشتر کنیم. محتوای این کتاب به سه بخش تقسیم شده است. 
در روند مطالعه ی آن ابتدا با جنس کار مربیگری، اهمیت سلامت رفتاری-شخصیتی و اهمیت آموزش 
کودکان آشنا کرده؛ سپس، اهمیت مربیان و ویژگی های یک مربی حرفه ای را می شناسیم و در مرحله ی 
آخر که بیشترین بخش کتاب را به خود اختصاص داده، اصول یادگیری-آموزشی، حیطه های رشدی و 

فعالیت های تقویت کننده ی حیطه ها را بررسی می کنیم. 
کودکان  کاربردی و اثرگذار برای همراهی با  کنار هم، راه هایی  کتاب فرصتی فراهم می کند تا در  این 
در روندهای یادگیری شان بیاموزیم و از آن ها استفاده کنیم. همچنین، تلاش کرده ایم تا علاوه بر بررسی 
برخی جزئیات، تصویری کلی از آموزش کودک ارائه کنیم تا فضایی برای به کارگیری مهارت های فردی و 

خلاقیت مربیگری نیز فراهم نماییم.  
فاطمه صادقی
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درباره ی کتاب
» ستایشگر معلمی هستم که اندیشیدن را به من آموخت نه اندیشه ها را «

استاد مطهری

کادمیک در  کمی با مباحث عمیق و جدی آ کتاب بر آن بوده تا هم شما را  تلاش اصلی در این 
کنیم و ذهنتان را برای پذیرش مباحث تمرین بدهیم، و هم بتوانیم در  کودک آشنا  حوزه ی آموزش 
بخش های اجرایی آموزشی، ایده های الهام بخشی برای اثرگذاری در اختیارتان قرار دهیم تا آن ها را در 

که: کنید  کتاب را با این دیدگاه مطالعه  کنید. از شما می خواهیم  کلاس هایتان اجرا 
کلی، به ما توان  گاهی داشتن نسبت به مسیر طی شده در دنیای آموزش به عنوان یک تصویر  آ
کودک را هدیه می کند و تنها با داشتن این دیدگاه  بررسی سنجش گرایانه ی باورها در حوزه ی آموزش 
کودکان کشورمان، آثار مثبت و عمیقی به  کار خود با  که می توانیم در  کلی و نگاه سنجش گرایانه است 

بگذاریم.  جای 
کودک  مربیان  عنوان  به  شما  مطلق،  داستانی  نه  و  است  مطلق  رسمی  نه  نوشته شده  متن 
فعالیت های  اضافه کردن  با  کرده ایم  تلاش  حال،  عین  در  اما  دارید  نیاز  پیچیده  ذهنی  تمارین  به 
کتاب مستقیماً مربوط به شما و  کنید. فصل اول این  کنیم تا مباحث را ساده تر درک  کمک  تمرینی 
کودکان، هم رفتارهای بیرونی و هم  کودکان هستید و  که شما الگوی  ابعاد شخصیتی تان است چرا 
منش های درونی شما را می بینند و از آن ها می آموزند.  فصل دوم، دانش شما به عنوان مربی کودک 
درباره ی آموزش کودکان را افزایش می دهد و بخشی از فعالیت هایی که می توانید در حین کار با کودکان 
از آن ها استفاده کنید، به شما آموزش می دهد. در فصل سوم، به چگونگی برقراری ارتباط با کودکان و 
خانواده های آن ها می پردازیم و به شما کمک می کنیم تا از این ارتباطات برای فراهم سازی بستر رشد 

کودکان بهره مند شوید.  مناسب و همه جانبه ی 
ایجاد شده،  مسیر  در  بلکه  بنویسیم،  برایتان  را  اندیشه ها  تنها  نه  کرده ایم  سعی  کتاب  این  در 

کنیم.  تمرین  هم  با  را  اندیشیدن 



فصل اول

مر�ی ��دک حرفه ای؟





آنچه با کودکان انجام شود، همان را 
با جامعه انجام می دهند.

��رل ��ی���

بـخش اول
�را مُر�یان ��دک مه� اند؟
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م�دمه
انسان در قرن اخیر مورد توجه  زندگی یک  اول  کودکی، خصوصاً پنج سال  اهمیت دوران 
بسیاری از کشورها قرار گرفته است. کشورهای توسعه یافته با هدف تقویت سلامت جامعه و رفاه 
همه جانبه ی اعضای آن، بودجه های هنگفتی را به بخش آموزش کودک اختصاص می دهند. 
اما از میان کشورهای توسعه یافته،  برخی نه تنها به اهمیت دوران کودکی، تجربیات دوران کودکی 
و آموزش در این دوران توجه کرده اند، بلکه اهمیت ویژه ی نقش مربی را در این بازه ی زمانی نیز 
که برای بخش  مورد توجه قرار داده اند. شرکت بوئینگ در سال 2010 ، 50 درصد کل اعتباری را 
کودک و  گرفته بود، صرف سه حوزه ی توانمندسازی والدین، تقویت مربیان  CSR خود در نظر 
گاهی در حوزه ی کودک کرده است.  در همین راستا، پژوهش های علمی بسیاری انجام  افزایش آ
شده و مقالات حاصل از این پژوهش ها، راهنمای سازمان های مسؤول در قبال پرورش مربیان 

کودک شده اند. 
گرچه فرآیند های آموزش مربی و آموز ش دادن در دهه های اخیر ارتباط نزدیکی با یادگیری  ا
روان شناسی رشد و آشنایی با روند رشدی کودکان داشته، کلچترمانز )200۹(، پژوهشگر بلژیکی که 
در زمینه ی آموزشی مربی فعالیت می کند، اهمیت تفکر مربی و تفاسیر فردی او را پررنگ تر می داند 
)شعشعی و دیگران، 1۳۹۷(. او معتقد است مربیان در طول تجربیات خود در زندگی شخصی و 

حرفه ای، چهارچوب تفسیری  فردی ای می سازند که به  این ترتیب تعریف می شود: 
کات و شرایط روحی-روانی مربی که مانند یک لنز عمل می کنند، لنزی که  مجموعه ای از ادرا
مربیان و معلمان از درون آن حرفه ی خود را مشاهده می کنند، به آن معنا می بخشند و طبق آن 

مشاهدات و معانی، تصمیم گیری کرده و اقدام می کنند. 
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بنابراین این چهارچوب، عملکرد ما مربیان کودک را هدایت می کنند و تفاسیر ما از موقعیت های 
که این چهارچوب ثابت نیست، بلکه  مختلف را تحت تأثیر قرار می دهند. مهم است بدانیم 
هم زمان با هدایت عملکرد و تفاسیر ما،  خود نیز تحت تأثیر شرایط و تعاملات مختلف قرار می گیرد. 
گفت تجربیات ما، هم نتیجه ی تجربیات پیشینیانمان هستند و هم عامل تجربیات  می توان 
ک  ادرا می شود:  تقسیم  بخش  دو  به  چهارچوب  این  کودک،  آموزش  حوزه ی  در  جدیدمان. 

ک مربی از نظریات آموزشی.  )کلچترمانز، 200۹( شخصی مربی از خود در جایگاه مربی و ادرا

ادراک از ��د به �ن�ان مر�ی ��دک
کودک از خودشان به عنوان یک  اولین حیطه در چهارچوب فکری فردی، برداشت مربیان 
و  تصمیمات  با  مستقیمی  ارتباط  خودش،  به  نسبت  مربی  احساس  زیرا  است.  کودک  مربی 
عملکرد وی دارد. این احساس در عین حالی که تحت تأثیر تجربیات پیشین زندگی مربی چه 
در حوزه ی حرفه ای و چه در حوزه ی فردی است، با اتفاقات روزمره و جاری نیز دائماً در حال 

تغییر است.
که در طول تجربه ی تحصیل خودش،  کنید  کودکی را تصور  بگذارید یک مثال ��نی�. مربی 
مربیانی را که خیلی مراقب کودکان بوده اند، به عنوان مربیانی توانمند و قابل اعتماد می شناخته 
کودکان  که مراقب سلامتی  است. به عنوان یک مربی قابل اعتماد،  بر خودش واجب می داند 

را  و تجربیاتمان  اتفاقات  آن  از درون  که  این چهارچوب فکری، عینکی  است  کنیم  گر تصور  ا
مشاهده می کنیم، عینک خود را چگونه توصیف می کنید؟ آیا عینک شما قدیمی شده؟ آیا هنوز 

اندازه  اش مناسب صورت شما است؟ سازندگان عینک شما چه کسانی بوده اند؟

   ه. هاندیشه  

بر  آثاری  چه  شما  تجربیات  و  روحی-روانی  شرایط  باورها،  عقاید،  فردی،  زندگی  می کنید  فکر 
عملکردتان به عنوان مربی کودک داشته و دارند؟ 

   ه. هاندیشه  
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کودکان تحت نظارت  که در بازدید از یک پارک جنگلی رخ داده، یکی از  باشد. در یک سانحه 
این مربی زمین خورده و دستش می شکند. پیرو این اتفاق،  ممکن است احساس این مربی 
نسبت به خودش تغییر کرده و از حالا به بعد با تردید به کیفیت کار خود، خود را به عنوان یک 
مربی غیر قابل اعتماد ببیند. بدیهی است که برداشت های این چنینی به عوامل بسیار زیادی 
بستگی دارند اما این مثال کوتاه می تواند منظور را انتقال دهد. کلچترمانز )200۹( پنج حیطه ی 

مؤثر بر برداشت مربی از خود را در پژوهش هایش شناسایی می کند:
تصویر از خود     
عزت نفس    
برداشت از وظایف    
انگیزه ی شغلی    
چشم انداز آینده    

گانه ی هر کدام از این مفاهیم می پردازیم. در این بخش به بررسی جدا

 تصویر  خود
است.  متفاوت  خود  از  برداشت  با  اما  است،  توصیفی  دارد  خود  از  مربی  یک  که  تصویری 
برداشت از خود بر شناخت خود مربی از خودش و قضاوت های فردی وی از خودش متکی 
است در حالی که تصویر از خود، هم تحت تأثیر افکار فردی مربی است و هم تحت تأثیر افکار 
دیگران درباره ی او. نظرات والدین،  نظرات کودکان، نظرات همکاران،  نظرات مدیران، دوستان 
و حتی اعضاء خانواده ی خود مربی نیز در تصویر مربی از خودش اثرگذارند. در واقع تصویر مربی 

از خودش به شدت تحت تأثیر برداشت های دیگران درباره ی وی است. 
از بچه ها نگهداری  کودک هستی؟  که مربی  از اطرافیان شنیده ایم  بارها  کودک  ما مربیان 
کم است! اما ممکن است بعضی از ما هم عباراتی مثل چه  کارت  می کنی؟ چه خوب! حجم 
شغل اثرگذاری داری! یا من هم آرزویم بود می توانستم مربی کودک شوم، بشنویم. این جملات 
که روی  کودک باشند،  می توانند نشان دهنده ی برداشت جوامع مختلف از جایگاه یک مربی 
برداشت مربی از خودش به عنوان مربی کودک، تأثیرگذارند )غلامی و دیگران 1۳۹5(. به میزانی 
گاه تر شوند، می توانند  که مربیان نسبت به ریشه های برداشت های خود از خود به عنوان مربی آ
کاهش  دهند یا  کرده و آن ها را تا حد ممکن  کنترل  کار حرفه ای خود را  آثار این برداشت ها بر 

کنند.  حتی ناپدیدشان 
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حال برای بررسی برداشت تصویر از خود خودتان، با دیدگاهی سنجش گرایانه به تعریفی که از 
خود ارائه می دهید فکر کنید. به این  ترتیب که درباره ی تعریف خود، پاسخ این پرسش  اصلی را 

پیدا کنید.

بیایید این تعریف کوتاه را با نگاهی سنجش گرایانه بررسی کنیم:
چه کسی این تعریف را ارائه داده است؟

 این مربی کودک چند سال دارد؟
 سوابق کاری این مربی چیست ؟

در پاسخ به چه پرسشی این تعریف را ارائه داده است؟

ارز��������� و ����ل�����

ا��...��؟

�� �� ��؟

��� ��؟

��م ���ی
���؟

�����

���

��� ��

�� ز����
�� ���ی

��ا

�����

تصویر از خود  1. 1ش ل

مثً� مربی کودکی به نام زهرا خود را این گونه  می شناسد:
کودک هستم. خب درآمد بسیاری ندارم  من یک مربی 
اما زمان کاری ام طولانی است. کارم خسته کننده نیست 
اما خانواده ام معتقدند وقتی به خانه می روم خسته ام. 
البته که معلمی شغل ارزشمندی است. من تمام تلاشم 
را می کنم که کودکان تمام دانش لازم برای ورود به مدرسه 
گر لازم باشد غذایشان را هم  را در مهدکودک یادبگیرند. ا

من در دهانشان می گذارم. 

   ه. همثال وا یی  
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چرا پیش از هر چیزی به درآمد و زمان کاری اشاره کرده است؟
عقاید خانواده چه اهمیتی برای این مربی دارند؟

چرا مربی به ارزشمند بودن شغل مربی اشاره کرده است؟ 
اینکه معلمی شغل ارزشمندی است عقیده ی چه کسی است؟

وظیفه ی مربی در این تعریف چه چیزی است؟
هدف حضور کودکان در مهد کودک در این تعریف چیست؟

می توانید به پرسیدن این پرسش ها ادامه دهید. اما علت پرسیدن این پرسش ها چیست؟ 
طبق پاسخ این پرسش ها، می توانیم معرفی این مربی را ا ز خودش تحلیل کنیم. البته این فقط 
یک تمرین است و مربیان کودک موظفند خودشان این کار را انجام داده و ریشه های تعریفی را 
که از خود ارائه می دهند، پیدا کنند. در تحلیل هایی که از تعریف خود ارائه می دهیم، لازم است 
بکوشیم تا مانند یک شخص سوم و از بیرون، این کار را انجام دهیم تا از سوگیری های فردی مان 
فاصله بگیریم و تحلیلی قابل استناد ارائه دهیم. در این بخش، تحلیل مختصری از تعریف زهرا 
را مرور می کنیم.  فراموش نکنید که این تحلیل، مختصر است و تفسیر مفصل آن در گنجایش 

این نوشته نیست. 
همان طور که می بینیم، زهرا تعریف خود را با "من یک مربی کودک هستم" شروع می کند. از 
کودک را به عنوان یک شغل به رسمیت  که زهرا مربیگری  این جمله می توانیم احتمال دهیم 
می شناسد. سپس مستقیم سراغ بخش درآمد می رود. نه تنها اهمیت درآمد در این جا مشاهده 
می شود، بلکه نوعی اعلام نارضایتی نیز توسط گوینده ارائه شده است. زهرا به عدم تناسب بین 
گی های شغلش می داند.  درآمد و زمان کاری اشاره می کند و گویی این عدم تناسب را یکی از ویژ
زهرا در بخش بعدی به خانواده و رضایت آن ها از میزان کارش اشاره می کند. می دانیم که در 
فرهنگ ما خصوصاً از خانم ها انتظار می رود وقتی به خانه بازمی گردند، سرحال باشند. زهرا فکر 
می کند کارش خسته کننده نیست اما کمی قبل تر اشاره می کند که زمان کاری اش طولانی است. 
کاری طولانی او باشد، نه ماهیت  گفت علت خستگی زهرا ممکن است زمان  بنابراین می توان 

خسته کننده بودن شغل یا عدم علاقه ی او به کارش. 
در همین چند جمله تأثیرات جامعه و فرهنگ را بر برداشت زهرا از شغل مربیگری کودک مشاهده 
کردیم: اشاره به اهمیت درآمد، انتظارات خانواده از زهرا پس از بازگشت به خانه و ارزشمندی 
شغل معلمی. از آن جا که در تحلیل سنجش گرایانه تلاش می کنیم تا احتمالات ممکن را بررسی 
کنیم)توحیدی و دیگران 1۳۹۷(، می توانیم در جمله ی معلمی شغل ارزشمندی است، از خود 
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بپرسیم که آیا یکی دانستن معلمی )به مفهوم آموزش در مدرسه( با مربیگری کودک )به مفهوم 
کودکی( می تواند نشانه ای از عدم وجود هویت مستقل  آموزش در مهد کودک و دوران اولیه ی 
گرچه ارزش شغل معلمی و ارائه ی آن پس از اعلام نارضایتی های  کودک باشد؟ ا برای مربیان 
را نسبت به یک  از آن، نوعی احساس مسؤولیت اخلاقی  کار و خستگی پس  مربوط به زمان 

وظیفه ی معنوی نشان می دهد. 
که  کودکی در ذهن زهرا شویم   در بخش بعدی می توانیم متوجه اهداف آموزش در دوران 
ممکن است برآمده از اهداف شفاف مرکزی که در آن کار می کند، انتظارات جامعه و خانواده ها و 
یا تجربه های پیشین زهرا باشد. ارزش موفقیت در ورود به مدرسه و آمادگی برای حضور در آن به 
قدری ارزشمند نشان داده شده است که زهرا تمام تلاشش را برای انتقال این دانش به کودکان 
کودکان را متوجه  گذاشتن غذا در دهان  می کند. در جمله ی آخر عدم تمایل قلبی زهرا برای 
که از نظر او کسب  که البته زهرا حاضر است برای هدف والای آموزش در مهد کودک  می شویم 

کار را انجام دهد.  دانش برای ورود به مدرسه است،  این 
گاهی نسبت به پیشینه ی فرهنگی-اجتماعی،  طبقه ی اقتصادی و تجربیات  شکی نیست آ
پیشین زهرا می تواند به تحلیل وی از خودش،  عمق بیشتری ببخشد و تحلیل را اثرگذارتر کند. 

در فعالیت پیش رو،  حتماً در تحلیل خودتان این پیشینه ها را در نظر داشته باشید.

گر از شما بپرسیم تصویر شما از خودتان به عنوان یک مربی کودک چیست؟ یا به عبارت ساده تر،  ا
گر از شما بخواهیم خود را معرفی کنید،  چگونه خود را معرفی می کنید؟  ا

................................................................................................................................

................................................................................................................................

   ه. هاندیشه  

حال که خود را معرفی کردید،  با دیدگاه سنجش گرایانه معرفی نامه ی خود را تحلیل کنید تا خود 
را عمیق تر بشناسید:

................................................................................................................................

................................................................................................................................

   ه. ٤اندیشه  
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�زت نف�
کلچترمانز )200۹( در تحقیقات خود متوجه شد مفهوم عزت نفس به مفهوم تصویر از خود 
کارکرد خود دلالت دارد. چه مربی ای  بسیار نزدیک است. این مفهوم بر میزان رضایت مربی از 
هستم؟ چقدر خوب کار می کنم؟ در عزت نفس هم، نظر دیگران مهم است اما این بار نظرات و 
بازخوردها اول فیلتر شده و بعد تفسیر می شوند. بازخوردهای برخی مهم تر و ارزشمندتر تلقی 
می شوند و بازخوردهای برخی کنار گذاشته می شوند. مربی برخی افراد- یا گروه ها را دیگران مهم 
در نظر می گیرد و در شکل دهی به عزت نفس خود، فقط به نظرات آن ها توجه می کند. برای 
اغلب مربیان و معلمان، کودکان و دانش آموزان مهم ترین کسانی هستند که نظر می دهند چرا 
که آن ها علت اصلی حضور و وجود مربیان و معلمان هستند. در واقع این حضور کودکان است 

که مربیان را مربی کرده است.
که به اهمیت احساسات مربی در آموزش  در شکل گیری عزت نفس، همچنین نیاز است 
توجه کنیم. برای اینکه یک مربی در حین انجام کار خود احساس راحتی داشته باشد و بتواند 
کند، به عزت نفسی مؤثر احتیاج دارد. مجموع این  کاری و موفقیت را تجربه  احساس رضایت 
احساسات به همراه عزت نفس منجر به نتیجه ی مثبتی در خود-ارزیابی شده و می توانند 
این  که  نکنیم  فراموش  البته   .)200۹ )بولو،  کنند  تأمین  را  مربیان  کاری  رفاه  از  مهمی  بخش 
احساسات و نتایج متغیر هستند و در طول زمان ثابت باقی نمی مانند، در نتیجه، نیاز به تمدید 
گرچه  و تقویت شدن دارند. به همین دلیل است که قضاوت ها و نظرات دیگران درباره ی مربی ا
ممکن است به نظر خودشان ناچیز و بی اهمیت باشند، تأثیرات مخربی برای مربیان دارند 

)کلچترمنز،  201۷(. 

به نظر شما چه چیزهایی در شکل گیری عزت نفس کاری شما اثرگذارند و احساسات شما را دچار 
تغییرات چشم گیری می کنند؟

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

   ه. ٥اندیشه  
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برداشت از وظایف
که به دنبال خود-ارزیابی شکل می گیرد، ارتباط نزدیکی با برداشت  عزت نفس در مفهومی 
که ارتباط  مربی از وظایف خود دارد )اصل فتاحی و دیگران، 1۳۹2(. برداشت از وظایف خود 
تنگاتنگی با برداشت از خود نیز دارد، نشان دهنده ی برداشت مربی از وظایف خود، فعالیت های 
حرفه ای خود و کارهایی است که باید انجام دهد تا بتواند به عنوان مربی خوب شناخته شود. 

برداشت از وظایف، پاسخ فردی مربی به پرسش هایی از این قبیل است:
   برای اینکه مربی اثرگذاری باشم، چه کارهایی باید انجام دهم؟     
   برای اینکه بتوانم احساس کنم کارم را درست انجام می دهم چه وظایف ضروری باید انجام      

دهم؟
   کارهایی که به عنوان وظیفه ام می پذیرم که انجام دهم کدامند؟     
   کارهایی که نمی پذیرید بخشی از وظایف شما باشند کدامند؟     

شما هم می توانید به این پرسش ها پاسخ دهید تا با خودتان به عنوان مربی بیشتر آشنا شوید.
برای اینکه مربی اثرگذاری باشم، چه کارهایی باید انجام دهم؟

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

برای اینکه بتوانم احساس کنم کارم را درست انجام می دهم چه وظایف ضروری باید انجام دهم ؟
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

کارهایی که به عنوان وظیفه ام می پذیرم که انجام دهم کدامند؟
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

کارهایی که نمی پذیرید بخشی از وظایف شما باشند کدامند؟
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

   ه. ٦اندیشه  
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برداشت مربی از وظایفش، عقاید عمیق او را درباره ی آنچه آموزش خوب را تشکیل می دهد، 
وظایف اخلاقی که او خود را به آن ها متعهد می داند و روشی که او برای برقراری عدالت میان کـودکـان 
می دهد  انعکاس  می گیرد  پیش 
)آقابیگی،    1۳۹۹(. خودتان را    بگذارید 
عقایدش  که  کودکی  مربی  جای 
درباره ی آموزش خوب و اثرگذار در 
کار می کند زیر سؤال  که  محیطی 
که برای یک مربی  می رود اتفاقی 
می آید.  پیش  بسیاری  موارد  در 
گرچه در ابتدای مسیر ممکن است فکر کنیم این اتفاق ساده ای است، اما در طول زمان این اتفاق  ا
می تواند به مربی این حس را القاء کند که خودش زیر سؤال رفته است. به دنبال تردیدی که برای 
مربی نسبت به خود شکل می گیرد، او شروع به زیر سؤال بردن وظایف مختلفی که به عهده دارد 

می کند.
با استقلال بیشتری  را  کودکان  که  آموزشی است  آموزش مؤثر،  مثلًا این مربی معتقد بوده 
که خلاف مسیر استقلال دهی به  با اصولی مواجه شود  کاری خود  پرورش دهد و در محیط 
کودکان بوده و در فرآیند آموزشی تمرکز بر محتوای دانشی مورد نیاز برای ورود به مدرسه است. 
گر در  در این شرایط، او عقاید خود را زیر سؤال برده و به بازبینی آن ها می پردازد. به نظر شما ا
که عقاید او نیازمند تغییر و تعدیل هستند، یعنی عقایدش با  این مسیر، به این نتیجه نرسد 
عقاید محیط آموزشی اش در تقابل باشند، چه احساسی به او دست می دهد؟ در رابطه با انجام 

وظایفی مثل پیروی از اصول آموزشی آن مرکز چطور؟ این وظایف را چگونه تفسیر می کند؟
که در تضاد با هم هستند،  سیستم های ارزیابی، آیین نامه های جدید و تغییرات آموزشی 
وظایف متناقض و وظایف مغایر با عقاید مربی، عزت نفس مربی، برداشت او از وظایف، رضایت 
که آثار احساسی این  شغلی و موارد زیاد دیگری را تحت تأثیر قرار می دهند. مهم است بدانیم 
که انسجام عقیدتی  که به مربیان این احساس را می دهند  اتفاق بسیار پرقدرت هستند چرا 

آن ها هم به عنوان یک انسان و هم به عنوان یک متخصص، در حال از بین رفتن است. 
کودک چگونه می توانیم خود را از این اتفاق تا حدی  اما مسأله ی مهم این است ما مربیان 
گاهی نسبت به اثرگذاری عقاید و  که آ کنیم؟ همان طور  کاری خود را فراهم  کرده و رفاه  مصون 
گاهی نسبت  تجربیات فردی بر روند و کیفیت آموزش می تواند از آثار نامناسب جلوگیری کند، آ

�������اری ��دا�� ���� از و����� �� ����� ��ر،  ���ن 
�� د�� �� آ��زش دادن و ���� ��دن، �� ���� ی ���� 
ا����ب ��ی  از   �� ��دک  ������ی   .���� د���ری  و 

ا����-ارز�� و ����� ���ی ��ی ��دی  ���� ا��.

(���������� ۱۹۹۰، ��ر����ز ۱۹۹۵، آ��، د�� و ����ی ۱۹۹۲) 
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به آثار برداشت مربی از وظایفش بر کیفیت انجام آن ها و بر عزت نفس او، می تواند به ما کمک 
گاهانه تری نسبت به محل کارمان، فرآیند رشد حرفه ای مان و اثرگذاری در  کند تا انتخاب های آ

محیط مان داشته باشیم. 
به عنوان مثال، می توانیم با برنامه ریزی برای رشد حرفه ای )غلامی توقاب و دیگران،  1۳۹۸(، 
کنیم و با تعدیل انتخابی عقاید و اثرگذاری در  اعتماد مجموعه را نسبت به تخصصمان جلب 
تناقض های  و  مجموعه   و  مربی  عقاید  بین  موجود  تناقض های  مخرب بودن  خطر  محیط،  

احتمالی موجود بین وظایف مختلف یک مربی را کاهش دهیم. 

به ��اید ��د  درباره ی آموزش کودکان و چگونگی رفتار با آن ها فکر کنید. آیا تناقضی بین عقاید 
خود و رویکردهای مجموعه وجود دارد؟

 برای کاهش آثار سوء این تناقض ها، چه برنامه ای می توانید تنظیم کنید؟
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

می توانید عقاید خود را درباره ی موارد زیر در این جدول بنویسید تا بتوانید تفاوت های موجود را 
دریابید و راه نزدیک تر کردن این عقاید به هم را تصور کنید:

عقیده مرکزعقیده منفعالیت اجرایی
تشویق و تنبیه کودکان

تعاملات با والدین

شیوه ی آموزش

گروه بندی های سنی کودکان

کمک کردن به کودکان در انجام فعالیت ها

آموزش مهارت های زندگی 

آموزش محتوای دانشی )ریاضی، علوم و ... ( به کودکان

داشتن مربی ثابت برای همه ی فعالیت ها و موضوعات

   ه. ٧اندیشه  
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انگیزه ی شغل
این مفهوم؛ هم به انگیزه ها و محرک هایی اشاره دارد که شما را به سمت مربی شدن هدایت 
که به صورت مداوم انگیزه ی شما را برای ادامه ی مسیر مربیگری،  کردند و هم به محرک هایی 
تقویت می کنند. بخشی از انگیزه های شغلی )شریف و دیگران، 1۳۹۹( از درون ما و از رسالت های 
فردی مان در زندگی سرچشمه می گیرند و برخی دیگر نیز از عوامل بیرونی نشأت می گیرند و برخی 
که برای مربی ها تعریف می شوند  هم از ترکیب عوامل درونی و بیرونی. به عنوان مثال، وظایفی 
، گروه همکاران، مدت  و برداشت مربی ها از آن ها، در ترکیب با شرایط شغلی دیگر مثل محل کار
کتورهای مؤثر در انگیزه ی شغلی مربیان محسوب می شوند.  کار، میزان درآمد و ... از فا زمان 

البته انگیزه های شغلی مربیان در طول زمان تغییر می کنند. 
آنچه برای ما مربیان کودک اهمیت دارد این است که بدانیم انگیزه های شغلی درونی پایدارتر 
بوده و تأثیر عمیق تری بر کیفیت کار ما دارند )حسین زاده یوسف آباد، 1۳۹5(. برخی از روش های 

افزایش انگیزه های درونی برای مربیگری عبارتند از:
پذیرش مسؤولیت کارهای پر چالش    
تلاش برای اجرای ایده های خلاقانه    
پذیرش بازخورد دیگران و به کارگیری آن ها برای افزایش کیفیت کار    
مشارکت در فعالیت ها و نشست های مربوط به گروه مربیان و مسؤولین    
شرکت در دوره های تخصصی برای یادگیری بیشتر و به کارگیری دانش جدید    
مشاهده کردن مربیان و مسؤولین حرفه ای و یادگیری از تجربیاتشان    
حضور در تجربیات جدید و احساس عواطف تازه    
ارائه ی دانش و تجربیات فردی برای دیگر همکاران     
کمک به همکاران دیگر در صورت نیاز    
برقراری ارتباط و تعامل سازنده با کودکان و خانواده ها    

چشم انداز آینده
که آن را بررسی می کنیم، ماهیت زمانی  آخرین حیطه ی تأثیرگذار بر برداشت مربی از خود 
دارد. چشم انداز آینده ی یک مربی انتظارات او از آینده ی حرفه ای اش را نشان می دهد. این 

چشم انداز پاسخ مربیان به پرسش هایی همچون پرسش های زیر است:
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به عنوان مربی کودک، خودم را در چند سال آینده در چه جایگاهی می بینم؟    
احساس من نسبت به خودم در آینده به عنوان مربی چگونه است؟    
برنامه ی رشد حرفه ای من برای سال های آتی چیست؟    

این مفهوم همچنین ماهیت پویای برداشت مربی را از خود نشان می دهد. برداشت یک 
مربی از خودش ثابت و پایا نیست بلکه حاصل ترکیب فرآیندهای عاطفی که مربی تجربه می کند؛ 
نتایج عملکرد او و اثرگذاری مربی بر محیط، مفهوم چشم انداز درواقع تصویری است که مربی از 

خودش دارد و مفهوم پویای برداشت مربی را از خودش نشان می دهد.  
گذشته و   در واقع رفتارها و عملکرد یک فرد در لحظه، تحت تأثیر تجربیات وی در زمان 
که دارای  کودک است انسانی است  کنون مربی  که ا کسی  آینده هستند.  انتظارات او از زمان 
همه ی  درباره ی  زمان -محور بودن،  ماهیت  این  است.  خودش  خاص  آینده ی  و  گذشته 
انسان ها صادق است و به همین دلیل هم لازم است این ماهیت تاریخی را در برداشت خود از 

کنیم.  لحاظ  حرفه ایمان  خود 
لذا برای هر مربی برداشت از خود، هم به صورت منحصربه فرد و هم به صورت مشترک بین 
مربیانی که در یک محیط هستند شکل می گیرد. در راستای مدیریت برداشت از خود به صورت 
فردی، نیاز است تا هرچه بیشتر خود، نیازها، توانمندی ها و مهارت هایمان را بشناسیم  و برای 
کار است، نیاز است تا  که بیشتر تحت تأثیر تعاملات ما در محیط  مدیریت برداشت از خودی 
محیط را بشناسیم و اثرگذاری خود را در آن افزایش دهیم. بدیهی است که کسب دانش نسبت 
گاهانه از جانب ما به  به این موارد به ما کمک می کند تا بتوانیم آثار مخربی را که ممکن است نا آ

کنیم.  کرده و به حداقل برسانیم یا حذف  کنترل  کاری مان وارد شوند  کیفیت 
، رفتارها  فراموش نکنیم که شخصیت ما مربیان، دیدگاه ها و عقایدمان همواره بر کیفیت کار
و روابط ما با کودکان تأثیرگذارند )پورصفر و دیگران، 1۳۹5( و در نتیجه بر کودکان، دیدگاه آن ها 

نسبت به اتفاقات، رفتارهای آن ها و به طور کلی جهان بینی آن ها اثرگذار است. 
گرچه مسؤولیت ها و وظایف مربیان در هنگام ورود به مجموعه ها مشخص می شود و در  ا
گر شما هم جدول توصیف حرفه را برای خود  صورت تغییر به آن ها اعلام می گردد، با این حال ا
کرده و خود را با آن  کنید، می توانید همواره به عنوان یک منبع راهنما به آن مراجعه  تکمیل 
کمک مسؤولین مرکز یا با مراجعه به  کنید. می توانید این جدول را با  کرده یا آن را به روز  همراه 

قرارداد خود تکمیل کنید. 

���ل: آ��ده ��دن ������
 ��ی آ��ز�� و...

���� و���� و 
�� �������

������� ��ی �زم

��ر����� ار��  ���ل:
���م ������ و ...

���ان ���

���ل: ���� ��دک، 
���� آ��ز�� و ...
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کز آموزشی کودک،  انتظارات اخلاقی ویژه ای نیز از مربیان وجود دارد که ممکن است در  در مرا
کز آن ها را پیدا نکنید. متون رسمی مرا

کر، ۲۰۱۴(:  این انتظارات از این قرارند )میلر و وا
حضور به موقع در محل کار و عدم ترک محل کار بدون اطلاع مسؤول مربوطه    
تماس با مرکز در اولین فرصت در صورت کسالت و بیماری و یا عدم امکان حضور و فراهم کردن     

فرصت لازم برای انتخاب و استقرار مربی جایگزین
داشتن رفتار و کلامی مؤدبانه و احترام آمیز     
پیروی از اصول پوششی مرکز و حفظ بهداشت فردی    
استفاده  نکردن از تلفن همراه مگر در مواقع ضروری     

��ـ�ل: آ�ـ�ده �ــ�دن  
������ ��ی آ��ز�� 

و...

لی�ت وظایف و 
م���لیت ها شای�تگی های لازم

�ـ�  ��ـ� ر �ـ� : ل ��ـ�
ار�� ���م ������ و ...

�ن�ان شغل

��ـ�ل: �ـ��ـ� �ـ�دک، 
���� آ��ز�� و ...

جدول توصیف حرفه   1. 2ش ل



معلمان روی ابدیت تأثیر می گذارند، 
تأثیرگذاری  بگوید  نمی تواند  کسی 

تمام می شود.     کجا  آن ها 

 ���ی آدا��

بـخش دوم
ویژگی های مُر�ی ��دکِ اثرگذار
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م�دمه
ذهن  معمولًا  که  است  پرسشی  این  باشیم؟  خوبی  و  اثرگذار  کودک  مربی  می  توانیم  چطور 
کرده اند را  کار  که به تازگی شروع به  که خود-ارزیابی را امری مهم می دانند، یا مربیانی  مربیانی 
کودک نتیجه ای از ترکیب  مشغول می کند )دلارا، 200۸(. بسیاری معتقدند اثرگذاری یک مربی 
کند اما  کسب  گر یک مربی دانش و مهارت را  گی های شخصیتی اوست. ا دانش، مهارت و ویژ
شرایط به کارگیری آن ها را نداشته باشد، اتفاقات مؤثر بسیار کمی ممکن است رخ دهد )کانتور، 

با انجام دادن متفاوت است.  1۹۹0(. داشتن 
گی های شخصیتی ریشه در عقائد و احساسات افراد دارند، نه می توانیم آن ها  از آن جا که ویژ
را به سادگی مشاهده کنیم و نه می توانیم آن ها را به روش های معمول ارزیابی کنیم و به همین 
کردیم،  که در بخش قبل اشاره  دلیل، تشخیص و پیدا کردن آن ها دشوار است. اما همان طور 
کودک و اثرگذاری مربیگری دارد.  شناسایی آن ها فواید بسیاری برای رشد حرفه ای مربی، رشد 
گی ها  همچنین، مربیانی که به تازگی وارد این حوزه ی کاری شده اند می توانند با تشخیص این ویژ
برای ادامه ی مسیر خود برنامه ی دقیق تری ریخته یا از ادامه ی مسیر منصرف شوند )دلارا، 200۸(.
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گی های مربی کودک اثرگذار، نیاز است تا ابتدا منظورمان از دو  برای شروع بحث درباره ی ویژ
گی« و »اثرگذار« را شفاف کنیم. در این بخش، منظور ما از مربی اثرگذار مربی ای  است  واژه ی  »ویژ
کودکان در مسیر یادگیری موفق است.  که در فراهم کردن شرایط برای یادگیری و کمک کردن به 
گی های شخصیتی  گی های فردی یک مربی است که هم شامل ویژ گی های مربی، ویژ منظور از ویژ

او و هم شامل دانش و توانمندی های او می شود.
در بسترهای فرهنگی اجتماعی مختلف،  شایستگی های کلیدی متفاوتی برای مربیان از نظر 
شخصیتی و حرفه ای ذکر شده اند. در این کتاب، هم شایستگی های شخصیتی )در این بخش( 
مربیان و هم شایستگی های حرفه ای )در بخش های بعدی( آن ها  را بررسی می کنیم اما پیش از 
آن،  به طور خلاصه  هفت حوزه ی اصلی شایستگی  های مربیان کودک را که در جمهوری اسلامی 
کرد. شایستگی های مصوب  را می توان در هفت حوزه ی  ایران تصویب شده اند مرور خواهیم 

اصلی تقسیم بندی کرد که در ادامه شرح داده شده اند. 

شای�تگی اول: درک مطل�ب از رشد و بالیدن ��دک 
یک مربی پیش دبستان )به عنوان مربی آموزش رسمی در نظام آموزش و پرورش( یا مربی 
کودک از  کار با  کز  ( یا مربی مرا کشور مهدکودک )به عنوان مربی مورد تأیید سازمان بهزیستی 
کودکان  کودک بتواند  جنس مهد سراها باید علاوه بر مجهز بودن به دانش های مربوط به رشد 
را به فعالیت های مرتبط با آن دانش ها ارتباط دهد و رابط های پاسخگو، متعهدانه و متناسب 
که بین  کلیدی در این شایستگی این است  کند. نکته ی  کودک برقرار  با رشد و قابلیت های 
و  سالم  »رشد  با  رشد  نظریه های  و  یادگیری  تئوری های  رشدی،  مراحل  مانند  دانش هایی 

کودک در عمل« رابطه ای معنادار ایجاد شود.  کیفیت  با

شای�تگی دوم: مشاهده، م�تندسازی و ارزیا�ی
گزارش ها و همچنین  داشتن توان، بینش و دانش لازم برای مشاهده و تولید مستندات و 
کودک می باشد. این فرآیندی  کارآمد ارزیابی از فرآیند رشد و توسعه ی  تعبیه ی سیستم های 
مداوم است که به مربی کمک می کند نقاط قوت گروه و یا هر کودک را بشناسد و الگوی یادگیری 
مبتنی بر تجارب گذشته کودکان را طراحی کند. این فرآیند به مربی کمک می کند درک مناسبی 
از رشد فردی هر کودک در عین رشدش در گروه داشته باشد و ارزیابی هایی حقیقی برای تعامل 

با خانواده و جامعه مهیا کند. 
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شای�تگی س�م: ای�اد �یام�ت �ارآمد 
که  کارآمد اشاره می شود، تعاملاتی  در این حیطه از شایستگی به لزوم ارتباطات و تعاملات 
می تواند میان مربی و کودک/  کودکان یا کودک با کودک و یا حتی بزرگ سالان )همکاران با هم و 
یا با والدین( باشد. توجه به کیفیت این رابطه بستری برای شکل گیری رشد عاطفی و اجتماعی 

کودکان است.  مناسب برای 

شای�تگی �هارم: گ�ترش ب�ترهای مشارکت با �ان�اده و جامیه 
خانواده مهم ترین بستر رشد و بالیدن کودکان می باشد. لذا شکل گیری رابطه ی قوی و پویا با 
مداوم  و  بیشتر  رشد  بسترساز  می تواند  والدین 
در  والدین  نقش  به  شایستگی  این  باشد.  کودکان 
نقش  همچنین  و  می پردازد  کودک  تربیت  و  رشد 
گون  گونا را در فراهم کردن منابع و خدمات  جامعه 
کودکان، خانواده هایشان و برنامه های مربوط به  که به  بررسی می کند. منظور، خدماتی است 

آن ها داده می شود.

شای�تگی پن��: س�مت، امنیت و �غذیه 
که مربیان پیش دبستانی برای حمایت از سلامت جسمی، عاطفی و روانی  انتظار می رود 
کارآمد مجهز باشند. در این شایستگی به آیین نامه های سلامت،  کودکان به شایستگی هایی 

کودکان می دانند. کار با  امنیت و تغذیه پرداخته می شود و آن ها را اطلاعاتی ضروری برای 

شای�تگی شش�: �رنامه ی درسی و شی�ه های �رنامه ری�ی یادگیری 
که منجر  از مربی پرداخته می شود  از شایستگی به بررسی شایستگی هایی  در این حیطه 
کودک می شود. این شایستگی یک  به طراحی و ایجاد محیطی متناسب برای یادگیری و رشد 
مؤلفه ی کلیدی مؤثر در شکل گیری برنامه ی درسی است که می تواند به ایجاد محیط یادگیری 
متناسب و انعطاف پذیر کمک کند. همچنین روالی برای برنامه ریزی درسی است که مبتنی بر 
که  کودکان در فعالیت ها ایجاد می شود. توجه به استراتژی هایی  شکل گیری علاقه و خواست 

کند نیز از نکات برجسته ی این شایستگی است.  می تواند یادگیری و رشد را تسهیل 

���ی را��� ��ی و ���� ��  ��ا ��� 
وا���� �� ��ا�� ������ز ر�� ����� 

��د��ن ����. و ��اوم 
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شای�تگی هفت�: رشد حرفه ای پی�سته 
یکی از خصوصیات مربیان حرفه ای، اصل پویایی و یادگیری مداوم و مشارکتی است. آن ها با 
ایجاد بستری غنی برای خود و دیگر همکارانشان همواره رشد را در مربیگری خود در حیطه های 
مختلف تجربه می کنند و آن را ارتقاء می دهند. سیستم رشد حرفه ای به خودارزیابی مؤثر مربیان 
کرده و در جهت ارتقای  کمک می کند. آن ها با ارزیابی مداوم خویش نقاط قوتشان را شناسایی 
آن گام برمی دارند. از سوی دیگر در این فرآیند به خوبی نیازها، کمبودها و نقاط ضعف خود را نیز 

بررسی کرده و در جمعی حمایت کننده و پویا برای رفع آن ها اقدام می کنند. 
گی های شخصیتی زیر هستند: از دیدگاهی دیگر، مربیان کودک مؤثر دارای ویژ

 پشتکار دارند.  
 سطح انرژی بالایی دارند و شوخ طبع هستند.  
 قابل اعتماد هستند و به شغل خود عشق می ورزند.  
 اهداف حرفه ای دارند و عاشق یادگیری هستند.  
به کودکان احترام می گذارند.  
 واقع بین، دقیق، منظم و ریسک پذیرند .  
 ��ق، ���طف و ���� ����� و از ���� �� ا�����ل �� ����.  
  در دسترس هستند و دائماً خود را ارزیابی می کنند.  
 در صورت نیاز از همکاران خود درخواست کمک می کنند و در کارهای گروهی همراهند.  
همواره خود را ارزیابی می کنند.  

در این بخش به چگونگی بررسی و تقویت موارد فوق می پردازیم.

پشتکار دارند 1 
گی های یک مربی کودک مؤثر است؟ ابتدا  فکر می کنید چرا پشتکار داشتن یکی از مهم ترین ویژ
به معنی پشتکار و سپس به معنی آن در بستر مربیگری کودک نیاز داریم. برای واژه ی پشتکار در 
لغت نامه های مختلف معانی جالبی ذکر شده است. فرهنگ فارسی عمید آن را به معنای سعی و 
کوشش در انجام کار، قوه ی انجام دادن و به پایان رساندن کار و استقامت و پایداری در پیش بردن 
کسفورد کلمه ی پشتکار را این گونه معنا می کند: تداوم  امری معنا می کند. همچنین لغت نامه ی آ

در انجام کاری علی رغم دشوار بودن کار و تأخیر در رسیدن به موفقیت. 
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از  بودن، بلکه تأخیر رسیدن به موفقیت  که در تعاریف می بینید، نه تنها دشوار  همان طور 
از ادامه ی مسیر باز دارد.  که ممکن است انسان ها را  گی هایی است  ویژ

در م�یر مر�یگری کودک،  نقطه ای که بتوان آن را موفقیت نامید وجود ندارد. همه ی لحظات 
کودک همواره در حالات مختلفی قرار می گیرد و به  که مربی و  کار منحصربه فرد هستند چرا  این 
گفت هر  همین دلیل نمی توان یک نقطه ی ثابت را به عنوان موفقیت شناخت، بلکه می توان 
لحظه می تواند یک موفقیت جدید به بار آورد. این به آن معنا نیست که داشتن پشتکار هم در این 

مسیر غیر ضروری باشد. 
تداوم  جدید،  دانش  و  تخصص  کسب  در  تداوم  یعنی  کودک  مربیگری  در  داشتن  پشتکار 
کودکان،  کودکان و خانواده های آن ها،  تداوم در حفظ روابط و تعاملات سازنده با  در شناخت 
همکاران و خانواده ها، تداوم در ثبت لحظات مشاهده شده و به کارگیری روش های مختلف برای 
بررسی آن مشاهدات و فعالیت های دیگری از این قبیل. پشتکار  داشتن در مربیگری کودک به 
کودک و در نتیجه افزایش انگیزه تان برای ادامه ی  افزایش اعتماد به نفس شما به عنوان مربی 

مسیر منجر می شود. 

سطح انرژی بالایی دارند و شوخ طبع هستند 2 
انرژی بالایی دارند، برخی عاشق فعالیت های حرکتی و برخی عاشق  کودکان همواره سطح 
که موجب  گروه سطح انرژی و توجه بالایی دارند  انجام فعالیت های ظریف هستند اما هر دو 
پشتکار داشتن آن ها در انجام فعالیت هایی که به آن ها علاقه مند هستند می شود. حال تصور کنید 
کودکان از انجام دادن فعالیت های مورد  کودک،  که به خاطر پایین بودن سطح انرژی ما مربیان 
کند، محروم شوند. کمک بسیاری  که می تواند به آن ها در مسیر رشد همه جانبه  علاقه ی خود 

کودک بالا نگه داریم؟ در این نمودار  اما چگونه می توانیم سطح انرژی خود را به عنوان مربی 
را برای شما نوشته ایم، شما هم می توانید در صورت تمایل  کار  از روش های انجام این  برخی 

کنید: مواردی را به این نمودار اضافه 
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قابل ا�تماد هستند و به شغل خود �شق می ورزند 3 
فرام�ش ن نی� که خانواده ها،  فرزندان خود را به ما می سپارند و از همه جهت به ما اعتماد 
می کنند. رفتار و محتوای آموزشی تنها موارد تعیین کننده در رشد کودک نیستند، بلکه مواردی 
مثل فراهم کردن محیطی ایمن و غنی، داشتن ظاهری مناسب و استفاده از کلام احترام آمیز نیز 
در این روند تأثیر بسیاری دارند. ما نمی توانیم به طور قطع پیش بینی کنیم که کودکان از حضور 

در محیط آموزشی و از مربیان خود چه چیزهایی می آموزند و در ذهن خود ذخیره می کنند. 
و  شرایط  مجموع  اینکه  بر  علاوه 
کودک تأثیر  انسان های حاضر در محیط بر 
می گذارند، شخص مربی مسؤولیت ویژه ای 
دارد. ممکن است یک کودک شیفته ی کلام 
کودکی محتوای  از او بیاموزد،  مربی شود و 
کودکی غرق یادگیری  کند،  آموزشی را دنبال 
همین  به  بگیرد!  یاد  نیز  را  خود  مربی  لباس پوشیدن  نحوه ی  دیگر  کودکی  و  شود  ابزارها  از 
قابل اعتماد بودن،  از  منظور  و  باشد  اعتماد  قابل  باید  مؤثر  کودک  مربی  یک  که  است  دلیل 

است.  زمینه ها  همه ی  در  قابل اعتماد بودن 
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روش های بالا نگه داشتن سطح انرژی خود به عنوان مربی کودک  1. 3ش ل

��آ�����ی   ��� ��ای  روش   ������ روش،  ا�� 
��، ������ت ��د��ن، �����ی  ���� ����ار ا���ا
���رت ��ی  و   ����� ر���ر��ی  ز����-����، 

���ی ��د��ن ا��.
 (��ودی،۲۰۱۳)
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زمانی،  کاری، محدودیت های  کودک، ساعات فشرده ی  با وجود چالش های مربیگری  اما 
حجم کار و ...، آیا حفظ اصول در همه ی زمینه های ممکن کار ساده ای است؟ خیر! این کار به 
گاهی نسبت به تأثیرات ابدی این  گر عشق به مربیگری کودک و آ تنهایی بسیار دشوار است اما ا
شغل وجود داشته باشد، مسیر برایتان ساده و دلنشین می شود. پژوهش ها نیز نشان داده اند 
کثر مربیان کودک به خاطر عشق خود به کودکان، مربیگری کودک و سودای تأثیرگذاری به این  ا

شغل ابراز تمایل کرده و آن را آغاز می کنند. 

 اهداف حرفه ای دارند و �اشق یادگیری هستند 4 
گر وارد فرآیندی تکراری شود و در آن رشدی رخ ندهد، انسان را نسبت به انجام  هر شغلی ا
کودک، شرایط  کودک به واسطه ی داشتن رابطه ی مستقیم با  آن دل سرد می کند. یک مربی 
کند، احتمال روبه رو شدن با  کاری خود توجه  گر به فرآیند  متنوع بسیاری را تجربه می کند و ا
کار زیاد بدون توجه  گر در چرخه ی  فرآیندی تکراری و خسته کننده برایش کاهش می یابد. اما ا
و تمرکز بیافتد و شغل خود را به صورت ماشینی، منفعل و بدون تفکر انجام دهد،  احتمالًا با 
گاهیم  این چالش نیز روبه رو می شود. برای اینکه مطمئن شویم تمرکز خود را حفظ کرده ایم و آ
که کودکان هر لحظه درحال تغییر، کشف و رشد هستند، ما هم باید به فکر رشد خود باشیم تا 

کنیم )زارعی و دیگران، 1۳۹۶(.   بتوانیم آن ها را همراهی 
کودک ضروری است. اهداف  به همین دلیل  تعریف اهداف حرفه ای شخصی برای مربیان 
حرفه ای می توانند حضور در دوره های معتبر آموزشی، به کارگیری مؤثر یک روش یا رویکرد آموزشی 

خاص  حوزه ای  در  خود  تقویت  حتی  یا  و 
باشند. در حقیقت علاقه ی به یادگیری است 
که شما را در این مسیر پویا و زنده نگاه خواهد 
علاقه  یادگیری  به  که  کودکی  مربی  داشت. 
نداشته باشد، چطور می تواند همراه مناسب 
و  یـادگیـری  تشنـه ی  کـه  باشـد  کـودکانـی 

کشف کردن هستند و در این زمینه توانایی های نامحدودی دارند؟
 نمونه ای از جداول هدف گذاری و برنامه ریزی حرفه ای را می توانید در این قسمت بررسی کنید: 

دوره ��ی  در  ���ر  �� ��ا���  ���� ای  ا��اف 
����� آ��ز��، �� ��ر���ی ���� �� روش �� رو���د 
آ��ز�� و �� ��� ����� ��د در ��زه ای ��ص 

.�����
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)2
01۴

لر، 
 می

ر و
واک

01/مهر/1۳۹۹تاریخ امروز)

حضور در دوره ی کمک های اولیه و اخذ گواهی نامه ی مربوطههدف

10/آذر/1۳۹۹تاریخ رسیدن به هدف

ضروری بودن داشتن این دانش و مهارت برای حفظ سلامت علت انتخاب هدف
جسمی کودکان و اهمیت داشتن این گواهی نامه برای ارتقاء 

رتبه ی حرفه ای 

در دو هفته ی آینده:مسیر رسیدن به هدف
بررسی تاریخ برگزاری دوره های هلال احمر و شرایط شرکت  در 

دوره
تأمین بودجه ی مورد نیاز برای ثبت نام

گرفتن مرخصی برای روزهای دوره
ثبت نام در دوره

پس از ثبت نام در دوره:
شرکت کردن در تمامی کلاس ها

شرکت کردن در آزمون مربوطه
اخذ گواهی نامه

اینترنتمنابع مورد نیاز
منابع مالی

لوازم لازم برای کلاس

عدم تأمین بودجه: چالش های احتمالی و راه حل ها
قرض گرفتن از خانواده یا مجموعه

عدم موافقت با مرخصی: 
حضور در دوره ی فشرده یا تغییر زمان دوره و حضور در دوره ی 

بعدی
عدم موفقیت در آزمون دوره:

 ثبت نام مجدد در دوره

در صورت موفقیت خودم را تشویق می کنم.نتیجه
در صورت عدم موفقیت دوباره تلاش می کنم. 
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جدول پیش رو برای شما در نظر گرفته شده است.  می توانید برای رسیدن به یکی از اهدافی که 
در نظر دارید این جدول را تکمیل کنید:

تاریخ امروز

هدف

تاریخ رسیدن به هدف

علت انتخاب هدف

مسیر رسیدن به هدف

منابع مورد نیاز

چالش های احتمالی و راه حل ها

 نتیجه

 به کودکان احترام می گذارند 5 
عضو هر جامعه و گروهی باشیم، بدون شک بی احترامی به کودکان را دیده ایم. اما متأسفانه 
کودکان  کنترل منابع در دسترس  کودکان از طریق  ممکن است آن  را با بروز قدرت بزرگ ترها به 
کنیم بی احترامی  بودن شان نادیده بگیریم و ادعا  بودن اندازه و قدرتمندتر  و به خاطر بزرگ تر 
کشیده  کودکان به سمتی  کودکان آن قدر هم رایج نیست )جورج، 200۸(. احتمالًا دیده ایم  به 
که نمی خواهند بروند یا به سختی در صندلی ماشین نشانده می شوند در حالی که  می شوند 

کار ندارند.  تمایلی به انجام این 
کنه  گوش به حرف بده. یا نباید فکر  که :»باید یاد بگیره  بارها از زبان بزرگ تر ها شنیده ایم 
این کار رو کرده و بعدش هیچ اتفاقی نیافتاده. نباید احساس کنه هر کاری بخواد می تونه انجام 
کودکان را می خواهند و رفتارها و  کثراً مربیان، خیر و منفعت  کلی، والدین و ا بده و ...«. به طور 
اعمال خود را در پیروی از این خواسته ی خود پیش می برند. اما فراموش نکنیم که خود والدین 
، آرزوها، خواسته ها و  کثراً در شرایطی رشد نکرده اند که کودکان را به عنوان یک فرد دارای افکار ا

ارزش های مستقل بشناسند. 
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کودک در خیابان،  به زور نشاندن او در  کشیدن دست  خیلی اوقات با دیدن شرایطی مثل 
صندلی ماشین یا غذا دادن و ابراز قدرت والدین و مربیان به کودک فقط سعی می کنیم آن ها را 
شرکت  معتبر  آموزشی  دردوره های  که  مربیانی  و  والدین  که  است  این  واقعیت  کنیم.  توجیه 
کودکان  کمتر این گونه رفتارها را بروز می دهند )پریب، 200۸(. چرا احترام گذاشتن به  کرده اند، 
از  که ردی  با رفتاری  تا مبادا  کنیم  را مشاهده  که لازم است همواره خود  آن قدر اهمیت دارد 

احترام در آن نیست با کودکان تعامل کنیم؟ )عابد و دیگران، 1۳۹۶(

را  کودکان )شنتی جورج، 200۸(  به رسمیت شناختن  و  احترام گذاشتن  ادامه  مصادیق  در 
می کنیم: بررسی 

به رسمیت شناختن فردیت و شأن کودکان به صورت �لنی:   
با  کودکان  گفت  کودکان، می توان  با  ارتباطات خود  و  تعاملات  کنش ها،  وا گفتار،   ، رفتار در 
الگوهای ذهنی خود درباره ی  به  کودکان  با  بزرگ ترها  و  با هم  بزرگ ترها  روابط  مشاهده کردن 
مفاهیمی انتزاعی مثل احترام شکل می دهند. فراموش نکنیم که ذهنیت ما درباره ی مفاهیم 
مختلف عموماً در گفتار و رفتار ما منعکس می شوند، بنابراین ابتدا باید در ذهن خود، کودکان را 

به عنوان انسان هایی مستقل و دارای حقوق بپذیریم.

برقراری ارتباطات برابر و متقابل بین کودکان و بزرگ ترها و دوری از نوع رابطه ی با   
محوریت بزرگ ترها،  که بر پایه ی قدرت بزرگ ترها شکل می گیرد: 

گر به خودتان حق برنامه ریزی برای نوع رابطه با کودکان را می دهید، موظفید  به عنوان مثال ا
می دهید،   را  رسیدن  دیر  حق  خودتان  به  گر  ا بدهید.  را  کار  این  انجام  حق  هم  کودکان  به 

در ��� ٧ ���ا����ن  ���ق ��دک  ��ز��ن ��� ذ�� ��ه ا�� �� ���� 
�� ��د��ن ��� ���� ���� آن �� �� ����� ی �� ا���ن دارای ���ق 
��دی ا���ام ��ا��� ��د. ��د��ن ز�� ٦ ���� �� در ��� ��رگ ���ن 
�� ���ا��� �� آن �� ا���ام ���ار��، ا����ً�    �� ��ری ��رگ ������ 
آن ��ر ���� ����ب ��� ���� �� ���ا��� ���� ����� ����.
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گر خود را انسانی  ن�ی ��انید کودکان را به خاطر دیر آمدن محکوم بدانید. خلاصه ی کلام اینکه ا
می دانید که حقوقی دارد و خود را شایسته ی احترام می داند، موظفید کودکان را هم با همین 

گی ها بشناسید.  ویژ

بررسی حقوق انتزا�ی و مکتوب کودک و توجه و به کارگیری آن ها در زندگی روزمره   
به صورت ملموس: 

کودکان را نام برده است شناخته  که حقوق  سند سازمان ملل به عنوان معتبرترین سندی 
می شود. علاوه بر آن،  سند ملی حقوق کودک نیز وظائف مربوط به نهادهای مرتبط با کودکان را 
تبیین کرده است. وجود این اسناد در کنار منابع مرتبط دیگر، مراجع قابل اعتمادی هستند اما 
اجرای مطالب آن ها در عمل، آن مرحله ای است که دشوار به نظر می آید. تلاش ما بر این است تا 
بتوانیم به این حقوق در بستر فضای آموزشی و نیز در عمل، توجه کنیم. به عنوان مثال، ماده ی 

1۳، بند 1 کنوانسیون حقوق کودک سازمان ملل به شرح زیر است:

جست و جو،  آزادی  شامل  حق  این  می باشد.  عقیده  ابراز  آزادی  حق  دارای  »کودک 
دریافت و رساندن اطلاعات و عقاید از هر نوع ، بدون توجه به مرزها، کتبی یا شفاهی یا 
کودک می باشد.« چاپ شده ، به شکل آثار هنری یا از طریق هر رسانه دیگری به انتخاب 

به علائق،  تا  بود  بگیریم، موظف خواهیم  کار  به  آموزش  را در بستر  بند  این  گر بخواهیم  ا
کودکان احترام بگذاریم. به  توانمندی ها و نیازهای 
علاقه ی  مورد  موضوعات  تا  بدهیم  فرصت  کودکان 
خود را دنبال کرده و اطلاعات مرتبط را کشف کنند. 
کودکان را بشناسیم و  برای این کار لازم است علائق 
ابزار و شرایط لازم برای کشف و توسعه ی بیشتر آن ها 

را فراهم کنیم. مثلًا برای کودکی که به واسطه ی شغل مادر، اطلاعات ویژه ای درباره ی ساخت وساز 
دارد و به این حوزه علاقه مند است، بلوک های چوبی کوچک به تنهایی کافی نخواهند بود چرا که 
کودک برای توسعه ی علاقه ی خود، نیاز به ابزارهایی دارد تا بتواند توانمندی خود را در این حوزه 
افزایش داده و دانش خود را بروز دهد.  برای ابراز خود و انتقال اطلاعات و دانش درونی خود نیز، 

فرصتی فراهم کنیم تا کودک بتواند به طریق دلخواه، این کار را انجام دهید. 

�ـــ�د�ـــــــــــ�ن ���ـــــ� ����ـــــ� ��  �ـــ� 
������ت ��رد ���� ی ��د را د���ل 
��ده و ا����ت ����� را ��� ����.
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ماده ی 32 بند 1:
 »کشورهای طرف کنوانسیون اذعان دارند کودکی که ذهناً یا جسماً دچار نقص می باشد باید در 
شرایطی که متضمن منزلت و افزایش اتکاء به نفس باشد و شرکت   فعال کودک در جامعه را تسهیل 

نماید، رشد یافته و از یک زندگی آبرومند و کامل برخوردار گردد.«

به �ارگیری در ��ل:
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

ماده ی ۹2 بند 1:
»کشورهای طرف کنوانسیون موافقت می نمایند که موارد ذیل باید جزء آموزش و پرورش کودکان 

باشد.
الف ( پیشرفت کامل شخصیت ، استعدادها و توانایی های ذهنی و جسمی کودکان 

ب ( توسعه ی احترام به حقوق بشر و آزادی های اساسی و اصول مذکور در منشور سازمان ملل 
ج ( توسعه ی احترام به والدین کودک ، هویت فرهنگی ، زبان و ارزش های ادبی و ملی کشوری که در 

آن زندگی می کند و احترام به موطن اصلی کودک و  تمدن های متفاوت با تمدن وی
آزاد و با روحیه ای )مملو( از  کودک برای داشتن زندگی مسؤولانه در جامعه ای  د( آماده نمودن 
تفاهم ، صلح ، صبر، تساوی زن و مرد و دوستی بین تمام مردم ، گروه های قومی ، مذهبی و ملی و 

اشخاص دیگر
ه ( توسعه ی احترام نسبت به محیط طبیعی «

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.........................

   ه. ٨اندیشه  
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تشویق کودکان به درک ارزش های درونی خود در کنار فهم ارزشمندی دیگر انسان ها   
در گفتار و رفتار: 

کردید چه احساسی به  که مهم نبودن را تجربه  کودکی خود را به یاد دارید؟ لحظاتی  دوران 
شما می دادند؟ نوع روابط و تعاملاتی که در کودکی تجربه می کنیم بر جهان بینی و برداشت ما از 
گر کودک، خود را به عنوان وجودی مستقل و  انسان های دیگر در سال های بعدی تأثیرگذارند. ا

ارزشمند بشناسد، می تواند دیگر انسان ها را نیز به همین صورت ببیند.
کودک،  برای  از خود  ارزشمند  ایجاد تصویری  برای  کودک  به عنوان مربی   ا دام ��لی ما 
  ، الگوسازی در عمل برای کودکان است. علاوه بر نشان دادن ارزشمندی و احترام در گفتار و رفتار
که در فصل های بعدی به آن ها  کنیم  می توانیم از فعالیت ها و بازی های متنوعی نیز استفاده 

خواهیم پرداخت. 

توجه به پرورش شأن، �زت و ارزش های انسانی از دوران کودکی در فکر و در �مل:   
کنار دانش انسانی است  دانش علمی تنها در 
حضور  و  کودک  سلامت  حفظ  به  می تواند  که 
بنابراین توجه به  کند.  کمک  او در جامعه  فعال 
برنامه های  در  انسانی  ارزش های  و  عزت  شأن، 
آموزشی از ضروریات است. توجه به نکات زیر در 
در  کلی  طور  به  و  یادگیری-آموزشی  فرآیندهای 
گی های  ویژ پرورش  به  می تواند  آموزشی،  محیط 

کند: کمک  فوق 
کنند.    کودکان نیاز دارند اثرگذاری در محیط را تجربه 
کنند.   کودکان می توانند در تصمیم گیری ها مشارکت 
همه ی کودکان شایستگی یادگیری دارند و توانمند هستند.  
توانایی ها،    کودکان  کنند.  انتخاب  خودشان  شرایط  از  بسیاری  در  می توانند  کودکان 

علائق و نیازهای منحصربه فردی دارند و قابل اعتمادند.
کارها را خودشان انجام دهند و مسؤولیت پذیر شوند.   کودکان می توانند بسیاری از 
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 واقع بین، منظم و ریسک پذیرند 6 
روش ها و رویکردهای آموزشی متنوعی در دسترس مربیان قرار دارند اما مربی مؤثر شرایط و 
گلاسر، 1۳۹۹( و طبق آن با برنامه ریزی  امکانات موجود را با نگاهی واقع گرایانه بررسی می کند )
دقیق فرآیندهای آموزشی را طی می کند. منظم بودن نیز اهمیت ویژه ای دارد اما نه به صورت 
بیشتر  کودک  مربیگری  در  نظم  افراطی. 
در آمادگی خود مربی و آماده کردن شرایط 
برای جست و جوگری و تجربه کردنی آزادانه 
برای  می توانید  مثلًا  است.  کودکان  برای 
که در برنامه ی خود آشپزی کردن را  روزی 
زیر  لیست  چک  از  گرفته اید،  نظر  در 
دیگر  برنامه های  برای  و  کرده  استفاده 
خودتان مشابه شکل ۳. 1 را آماده کنید تا 
موردی از قلمتان نیافتد. واقع بین بودن و 
با  همراهی  بدون  آمادگی  در  نظم 
یک  برای  می توانند  ریسک پذیربودن 
کودک خطرآفرین باشند! در مثال  مربی 
آشپزی، تصور کنید کودکان با هم تصمیم 
می گرفتند تا مقداری شکر )که در دستور غذا نبوده( به آن اضافه کنند، یا غذا را برای مدت زمان 
بیشتری در فر بگذارند. اینکه مربی همواره قالب های از پیش تعیین شده برای انجام فعالیت ها را 
دنبال کند و هیچ تغییری را نپذیرد، نه تنها خلاقیت خودش را نادیده می گیرد، بلکه خلاقیت و 

توانایی نوآوری در کودکان را نیز، تضعیف می کند. 

 خلاق و منعطف هستند و از چالش ها استقبال می کنند 7 
کودکانی خلاق و منعطف، تقویت ویژگی های مشابه در   یکی از روش های اثرگذار برای پرورش 
وجود مربیان ، والدین و بزرگ سالان پیرامون کودک است. مربیان مؤثر از فرصت های مختلف برای 
گر بخواهیم حفاظت از طبیعت  خلاق ترشدن استفاده می کنند )جرج پینچ،  1۳۹5(. به عنوان مثال ا
را به کودکان آموزش دهیم،  می توانیم علاوه بر انجام تمریناتی مثل جدا کردن زباله های خشک و تر و 
تمیزکردن طبیعت در گردش ها، از زباله های خشک برای ساختن وسایلی که در کلاس احتیاج داریم 

استفاده کنیم.

چک لیست برنامه ریزی روزانه   1.  ش ل

�ـــک لی�ت

 (�� ��اد �زم ��ای آ���ی (��اد ��را
و���� �زم (��وف و ...) 

��� و ��ر�� ��اد و  ��د��ن ��ای  ���� دادن �� 
��وف و ... 

ا���م ������ در آرا�� و ا����ص ز��ن ����� و 
���� �� ���� ������� ��د �� ��دک (��ون ����)

��� ��ا �� ���رت �����ن 
����ن ��� ��ا و ��ور ��ا�� آ���ی 

������ه  ����وت در ��رت  ��دن د���ری  ���ا 
���ن ���

��دن ���  ���� ��وف و ���� 
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مثً� می ��انی� از سطل های ماست برای ساختن سطل زباله ی رو میزی برای آشغال تراش 
انعکاسی  قوه ی  چراغ  ساختن  برای  چیپس  کت  پا براق  روی  از  می توانیم  یا  کنیم.  استفاده 
استفاده کنیم. اما منظور ما از منعطف بودن مربی چیست؟ پایه ی انعطاف پذیری در مربیگری، 
گر ما منعطف  پذیرش منحصربه فرد بودن کودکان و تنوع شرایط است. فراموش نکنیم که باز هم ا
باشیم و بتوانیم در شرایط مختلف در مسیر اهدافمان قدم برداریم،  کودکان نیز این توانایی را 
کسب خواهند کرد. ممکن است در گروه کودکان ۳-۴ ساله ی شما کودکانی حضور داشته باشند 
که طبق انتظارات موجود در ذهن شما عمل نکنند. انعطاف مربی یعنی مربی بتواند برنامه های 
خود را در لحظه با شرایط کودک و محیط تطبیق دهد و خود را متعهد و وابسته به برنامه ی از 
کودک به برنامه ی تعیین شده مختص  کنش هر  که وا گاه باشد  قبل تعیین شده نداند. یعنی آ

خود آن کودک است و داشتن انتظارات ثابت، هم به کودک و هم به مربی آسیب می رساند. 
که  هستند  فرصت هایی  همان  می آیند  پیش  کودک  آموزش  کز  مرا در  که  چالش هایی 
کنید. اما این اتفاق به سادگی رخ  کسب تخصص بیشتر استفاده  شما می توانید از آن  هابرای 
گر می خواهید از چالش ها برای کسب تخصص بیشتر کمک بگیرید، ابتدا باید تعریف  نمی دهد. ا
خود را از چالش بشناسید. آیا رخ دادن حادثه ای که کودک در آن آسیب جسمی می بیند برای 
کنید؟  کمک  شدن از والدینش  کودک برای جدا  که نمی توانید به  شما چالش است یا زمانی 
کودکان؟ آیا برقراری تعادل بین  کودک چالش است یا تعامل نداشتن او با دیگر  آیا غذانخوردن 

زندگی فردی و حرفه ای تان هم یک چالش است؟ )مهری، 1۳۹5(
گرچه ممکن است مربیان کودک چالش های مشترکی هم داشته باشند، اما هر مربی کودک  ا
کودک با آن ها رو به رو  که مربیان  چالش های منحصربه فرد خود را نیز دارد. پس چالش هایی 

کلی تقسیم می شوند: هستند، به دو دسته ی 
چالش های فردی زندگی حرفه ای و زندگی شخصی مربیان جزء این دسته حساب   

می شوند. این چالش ها برای مربیان کودک خصوصاً بانوان به دلیل داشتن نقش های مهم در 
خانواده ها پررنگ تر به نظر می رسند. برخی از این چالش ها عبارتند از: ساعات کاری زیاد و کار در 
خانه و در نتیجه خستگی مفرط، مسیرهای رفت و آمد، مسائل شخصی که گاهی باعث ایجاد 

خشم و ... می شوند و موظفیم با همان حال با کودکان تعامل داشته باشیم و ... . 
اما چالش های گروهی آن دسته از چالش هایی هستند که برای تعداد زیادی از مربیان   

کودک در یک مرکز آموزشی، یک محله، یک شهر، یک کشور و به طور کلی یک فرهنگ به صورت 
با خانواده ها و  ارتباط سازنده  برقراری  مشترک وجود دارند. چالش هایی مثل دشواری های 



کِ اثرگذار
ی مُربی کود

ویژگی ها

35

یا عدم  با آن ها در راستای رشد کودک،  هم قدمی 
وجود مهارت های لازم برای انجام کارهای گروهی 
انسجام در  و در نتیجه به هم خوردن  بین مربیان 

مرکز. 
گر زمانی که با چالشی مواجه می شویم، مراحل زیر  اما چطور در عمل، این کار را انجام دهیم؟ ا
را طی کنیم،  حتماً نه تنها از آن چالش عبور خواهیم کرد، بلکه توشه ای از تجربه و دانش برای 

مراحل بعدی زندگی خود جمع کرده ایم: 

از ا�فا ات فاصله بگیرید و �الش / م�أله را شناسایی �نید: 1.   
چالش را به طور شفافی شرح دهید.   
فراموش نکنید که افراد مختلف دیدگاه های مختلفی درباره ی مسائل دارند.   
مسائل را از منافع خود جدا ببینید.   

منافع ه�ه را در نظر بگیرید:2.   
این مرحله ی مهمی است که عموماً فراموش می شود.   
تمرکز خود را روی نقش خودتان در شکل گیری این چالش بگذارید.  
گاهی    کند.  برطرف  را  آن ها  می خواهد  طریقی  هر  به  انسان  که  هستند  نیازهایی  منافع، 

کردن راه برای برطرف کردن نیاز؛ موجب می شود نیاز اصلی و در نتیجه منفعت  تمرکز روی پیدا
واقعی، منحرف شوند. 

بهترین راه حل، راه حلی است که منافع همه را تأمین کند.   
برای انجام این مرحله، باید به خوبی به دیگران گوش دهیم. اختلافات خود را رها کنید و   

به یکدیگر با دقت گوش دهید. 
لیستی از منافع و لیستی از راه حل ها آماده کنید.  

 راه حل های م� � را �ررسی �نید:3.   
کرده،    پیدا  را  اجرا  قابل  راه حل های  دیگران  همراهی  با  کردید،  تهیه  که  لیستی  درون  از 

نیاز دارید.  امکاناتی  و  به چه منابع  آن ها  انجام  برای  که  کنید  بررسی  و  کنید  ارزیابی 
بهترین راه حل ها را با توافق جمع انتخاب کنید. می توانید برای رسیدن به بهترین راه حل   

ممکن، چند راه حل را با هم ترکیب کنید. 

و  �� ���ان ����  د��ن ���� �� 
ا�����ل ��دن از آن ��، او��� ��م ��ای 

����� ��آ��� ���ر از آن �� ا��.
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�ص�ی�ات را م ت�ب �نید: .   
به حافظه ی خود اطمینان نکنید! تصمیماتی را که در جمع گرفته شده اند، بنویسید.   
نوشتن تصمیمات به شما کمک می کند با تمرکز بیشتری آن ها را دوباره بررسی کنید.   

�داوم داشته باشید،  نظارت و ارزیا�ی را فرام�ش ن نید: .   
 ممکن است شرایط تغییر کند و راه حل های پیشین دیگر به   

کار نیایند. با هم توافق کنید تا در صورت تغییر شرایط، تصمیم 
گرفته شود.  جدیدی 

 نظارت بر شرایط و چگونگی پیشبرد آن را نیز مورد بررسی   
دهید.  قرار 

 می توانید برخی از راه ها را امتحان کنید، مثلًا کاری را به مدت ۳   
ماه انجام دهید تا بتوانید آن را دقیق تر ارزیابی کنید. 

ارتباطات مؤثر و صادقانه برقرار می کنند ۸ 
کودکان همواره موضوع پژوهش بسیاری از محققین حوزه ی تأثیرات  ارتباط بین مربیان و 
کودکان بوده است )مثلًا: ملوئیس و همکاران، 2015(. پژوهش NICHD از  مربیان بر یادگیری 
کودک را از زمان تولد، تحت نظارت قرار داد و مسیر رشد آن ها را تا دبیرستان  سال 1۹۹1، 1۳00 

کرد: کرد. این پژوهش سه یافته ی ارزشمند به دنیای آموزش ارائه  پیگیری 
روابط مؤثرتر و فضای عاطفی-اجتماعی حمایتگر در دوران کودکی، رفتارهای سالم با کودکان   

دیگر و با بزرگ سالان را افزایش داده و توانمندی های درسی آن ها در آینده را تقویت می کنند. 
بودند،    تحصیل  در  شکست  و  تحصیل  ترک  خطر  در  که  ویژه ای  نیازهای  با  کودکان 

با  و  که در فضای عاطفی-اجتماعی  کردند چرا  کسب  کودکان  موفقیت هایی مشابه دیگر 
بودند.  کرده  رشد  خود  مربیان  با  مؤثر  روابط  از  بهره گیری 

از مهدکودک تا کلاس پنجم، کودکانی که در خواندن و نوشتن و ریاضی پیشرفت سریع تری   
کودکان روابط حمایتگرانه و مؤثری  که مربیان با  کلاس هایی حضور داشته اند  داشتند، در 

کرده بودند.  برقرار 
گرچه انتقاداتی نیز به این پژوهش وارد بوده و منتقدان بسیاری سنجش موفقیت انسان ها  ا
با پیشرفت های تحصیلی و رشد درآمد را عادلانه ندانسته اند اما یافته های این پژوهش توجه 
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تعمیق  و  کودکان  با  مربیان  ارتباط گیری  مهارت های  تقویت  سمت  به  را  متعددی  کشورهای 
گرچه برقراری ارتباط و چگونگی ساخت ارتباطی  کرد. ا کودکان جلب  روابط مؤثر بین مربیان و 
صادقانه و مورد اعتماد، نیاز به بحث و گفت وگو دارد، اما تلاش می کنیم در این نوشته ها دانش 

کنارتان بیاموزیم.  بنیادین لازم برای برقراری این نوع ارتباط را در 
که هر دو منابع و ابزارهای  کودک در نظر بگیرید  دو فضای مختلف را در یک مرکز آموزش 
کودکان و مربیان برقرار  که روابط مؤثرتری بین  کارآمدی در اختیار دارند. در فضایی  کیفیت و  با
است مربیان به شدت در فرآیندهای یادگیری و بازی های کودکان درگیرند به طوری که یک مربی 
در یکی از بازی ها، مشتری چالش برانگیز رستوران کودکان شده است. هم زمان در گوشه ای دیگر 
کشف رنگ های جدید تشویق می کند و در بخش دیگری  کودکان را به ترکیب رنگ ها و  مربی، 
مربی شرایطی فراهم کرده است تا کودکان درباره ی اینکه در حین صبرکردن برای نوبتشان چه 

کارهایی می توانند انجام دهند، طوفان فکری ای راه بیاندازند و فکر کنند. 
کودکان مشارکت فعالی داشته باشند و  کودک باعث شده است  این رویکرد در همراهی با 
کنند. همچنین،  این  با اشتیاق در حیطه ی ایده ها و علائق خود فعالیت انجام داده و بازی 
کودکان را برای مشارکت در فرآیندهای حل مسأله ی اجتماعی به چالش  فعالیت های روزمره، 
می کشند و شرایطی فراهم می کنند تا کودکان درباره ی محیط پیرامونی خود فرضیاتی بسازند و 
همان فرضیات را مورد بررسی قرار داده تا نهایتاً تأیید یا ردشان کنند. فراموش نکنیم کودک در 
کرده و برای حضور فعال در جامعه  حین حضور در این فرآیندها، رفتارهای خود را نیز تنظیم 

آماده می شود. 
می نشینند  کودکان  نزدیک  گرچه  ا مربیان  آموزشی،  مرکز  همان  در  دیگری  فضای  در  اما 
بازی های خود مشارکت دهند  در  را  که مربیان  دارند  تمایل  کودکان  ندارند.  فعالی  اما نقش 
اما مربیان فرصت های ورود به بازی و ساخت تعاملات عمیق تر را از دست می دهند. بعضی 
کودکان پشت سر هم سبدهای فعالیت ها را از طبقات بیرون می کشند و بعد از 2-۳ دقیقه بازی 
کرده و پیش از عمیق شدن بازی و فراهم شدن فرصت کشف و  با ابزارهای هر سبد، آن ها را رها 
کدام فعالیت را انجام  رشد،  سراغ سبد بعدی می روند. بعضی دیگر هم هنوز مطمئن نیستند 
دهند و ترجیح می دهند در همان فضا پیاده روی کنند. مربیان این فضا در میان مکالمات شان 
با کودکان درباره ی سایر فعالیت های روز در مرکز آموزشی و در زندگی شخصی خود نیز صحبت 
اما برای مدت طولانی روی  کودکان در فضای امنی قرار دارند و راحت هم هستند  می کنند. 
فعالیت ها باقی نمی مانند تا ابعاد مختلف آن ها را کشف کنند و یادگیری مستقل را تجربه کنند. 
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کودک  کنیم  که ممکن است ما مربیان فکر  بله درست �رداشت �ردید! بسیاری از مواقعی 
گاه برای حل مسأله به دنبال مشکلی  کافی ندارد، به فعالیت ها توجه نمی کند و ناخودآ تمرکز 
کودکان  با  را  کرده و عمق تعاملات خود  باید به خودمان مراجعه  کودک می گردیم،  در وجود 
کارهای اداری،  ثبت  که مربیان مشغله های بسیاری همچون انجام  کنیم. درست است  بررسی 
گزارش به مسؤولین و خانواده ها دارند اما با این حال مربیان بسیاری هم در  ارزیابی ها، ارائه ی 
کرده اند.  کودکان حفظ  این میان تمرکز خود را روی برقراری و حفظ ارتباط مؤثر و صادقانه با 
بین  مؤثر  روابط  یعنی  پرسش،  اولین  به  پاسخ  در  بسازیم؟  را  روابط  این  می توانیم  چطور  اما 
کودک و مربی کدام اند؛ تک تک لحظاتی که کودک در مرکز آموزشی، مهد کودک یا پیش دبستان 
حضور دارد، فرصت هایی برای ساخت و گسترش روابط سالم، صادقانه و قابل اعتماد و تأثیرگذار 
کودکان می سازند و در انتخاب  هستند. مربیان مختلف به روش های مختلفی این روابط را با 
گاهانه به توانمندی ها، نیازها و علائق خود توجه می کنند و تحت  گاهانه یا ناآ روش ها به صورت آ

تأثیر باورها و عقاید پیشین خود قرار دارند. 
گاهانه تر و مناسب تر می سازد و در  گاه تر باشد، روابط خود را آ حال هرچه مربی نسبت به خود آ
و  علائق  نیازها،  توانمندی ها،  واقع 
پیشینه ی اجتماعی-فرهنگی کودک 
تعیین کننده ی اصلی در  به عنوان  را 
روابط می بیند. برخی از رفتارها اولین 
بنا  را  رابطه  ساخت  پایه های 
 : از عبارتند  رفتارها  این  می گذارند. 
گوش دادن به کودکان، برقراری ارتباط چشمی با کودکان، لبخند زدن و انتقال احساس خوب به 
کودکان و داشتن تعاملات فردی و رودررو با هر کودک به صورت متناوب. همچنین، صحبت کردن 
آرام، لحنی دل نشین و ادبیاتی ساده می تواند به تشکیل رابطه ای مؤثر  کودکان با صدایی  با 
کودکان را به  که  کوتاه با والدین یا افرادی  کودکان و برقراری تعاملی  گرم  از  کند. استقبال  کمک 
مرکز می آورند، البته با حضور کودک نیز در ایجاد احساس امنیت و آرامش در محیط برای کودک 

و خانواده ی او تأثیر گذارند.
کودکان باید با   فرام�ش ن نی�  انتخاب راهبردهای رفتاری برای برقراری ارتباطات مؤثر با 
کودک در روند رشدی منحصربه فرد خود و اهداف رشدی منحصربه فرد وی متناسب  جایگاه 

گرفت.  کودکان در نظر  کلی برای همه ی  باشد و نمی توان یک فرمول 

��ه �� ����، روا�� ��د را  ���� ���� ���� �� ��د آ
������ �� و ����� �� �� ��زد و در وا�� ��ا����ی ��،  آ
���ز��، ���� و ������ ی ا������-������ ��دک 

را �� ���ان ����� ����ه ی ا��� در روا�� �� ����.
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کودک، لازم است نیازها، علائق، توانمندی ها و  برای تدوین راهبرد منحصربه فرد برای هر 
کرده و بیاموزیم.  را مشاهده  مدل رفتاری منحصربه فردش 

کنش نشان دادن به نیازها و علائق آن ها  اولین گام برای ایجاد ارتباطات سازنده با کودکان، وا
گریه ها یا دیگر  کودکان نوپا،  مربیان به  است. به عنوان مثال برای برقراری ارتباط با نوزادان و 
که  کودکان متوجه شوند  کنش نشان می دهند. طوری رفتار می کنند تا  علائم ناآرامی آن ها وا

کنید: گرم و مناسبی برقرار  اهمیت دارند،  مثلًا با آن ها ارتباط فیزیکی 
گی های فردی کودکان و  فراموش نکنیم در برقراری ارتباط با کودکان، لازم است همواره به ویژ
گی های فرهنگی-اعتقادی خانواده  نیز توجه کنیم. ممکن است کودکی به دلایلی با برقراری  ویژ
)یلامر،  نکند  برداشت  را  است  ما  نظر  مد  که  فیزیکی-احساسی  کنش های  وا فیزیکی  تماس 

 .)1۳۹۳
کودکان پرسشی  که  کودکان و بزرگ سالان لازم است زمانی   برای تقویت احترام متقابل بین 
کلامشان شروع به پاسخ دادن نکنیم و متقابلًا  کرده یا صحبتی می کنند، پیش از پایان  مطرح 
کنش نشان دهند. البته در  آن ها را نیز تشویق کنیم تا به صحبت دیگران گوش داده و سپس وا
فرآیند برقراری ارتباط، فقط ما مربیان به تنهایی اثرگذار نیستیم، به همین دلیل مهم است با 
کودکان نیز مهارت های لازم برای برقراری و حفظ روابطی قابل اعتماد را تمرین کنیم. برای این 

کنیم. کار می توانیم از برخی تکنیک های هدایتگری)شکل 5. 1( استفاده 

��د��ن را   ��
��ازش ����.

��د��ن  را  در 
آ��ش ������.

د����ن را �� 
���� روی ����
��دک ���ار��.   

��دک را  د���ن 
�� ����� ی ���� 

���ر د���.

ارتباط فیزیکی مناسب با کودکان  1.  ش ل
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در مسیر ساخت و حفظ روابط، به این موارد نیز توجه کنید:
کنید تا به دیگران گوش دهند.    با دقت به کودکان گوش دهید و آن ها را تشویق 
گانه نیز ارتباط برقرار    علاوه بر روابطی که با همه ی کودکان دارید، با هر کودک به صورت جدا

کنید.
صورت هایتان    تا  کنید  او  هم قد  را  خود  کنید،  صحبت  کودک  با  می خواهید  وقتی   

روبه روی هم قرار بگیرند .
کنش نشان دهید.    تلاش های  کودکان در مسیرهای انتخابی خود  را ببینید و به آن ها وا
کنید.     از صدایی آرام و خوشایند و کلامی ساده استفاده 
 در شرایط مناسب از ارتباطات لمسی/فیزیکی کمک بگیرید.   
 اجازه دهید کودک شما را در بازی ها و روند آموزش، شما را به دنبال علائق خود ببرد.  
کنید.    کودکان برای درک انتظارات مربیان از آن ها و قوانین فضای آموزشی کمک   به 
کنید و در    کنارشان باشید، آن ها را همراهی  کودکان با چالشی مواجه می شوند،   وقتی 

کنید.  کارآمد هدایت  صورت نیاز آن  ها را به سمت راه های 

تکنیک های هدایتگری  1. 6ش ل

����� ��ی ��ا����ی

��د��ن ا��� ��زی ر���ر�� در ����� �� ����ران، ����اده �� و 

��د��ن �� ��� ا���م ������ ���� ��ای ��د���ی ر���ر��ی ���� ا����ار  ��ا�� 
در ��� روا��: ادای ا���ام ������ در ��زی ��

��د��ن و ا��م و ��دآوری آن �� در ��ل روز ��ا�� �� ��ا��� و ���ود�� �� �� ���ر 

 ��ورت ادای ا���ام (��ً� ��م، ��� �� ���) �� ������ در ��و ورود �� ������

در صورت نیاز از همکاران خود درخواست کمک می کنند و در کارهای گروهی همراهند9 

گر تا این قسمت از کتاب را خوانده باشید  حتماً متوجه شده اید که تعهد و عشق به کار در  ا
گی های یک مربی کودک  گاهی نسبت به اهمیت و ظرافت مربیگری کودک از مهم ترین ویژ کنار آ
کنار شما حضور دارند  گاهی در  کنید افراد دیگری با همین تعهد، عشق و آ هستند. حالا تصور 
گر  ا کدام دانش، تخصص، تجربیات و دیدگاه های متفاوتی دارند )علاقبندراد، 1۳۸2(.  که هر 
کنار هم جمع شده و با هم در راستای یک هدف قدم بردارند، آن زمان  همه ی این منابع در 

گروهی باشیم. کارهای  که می توانیم مدعی انجام  است 
 البته فراموش نکنیم که لازمه ی آموزش اصول اخلاقی-اجتماعی ای همچون همکاری کردن 
با دیگران و فعال بودن در کارهای گروهی، باور داشتن به آن ها و به کارگیری آن ها در زندگی جاری 
است، چه در حضور کودکان و چه در عدم حضور آن ها.  آنچه  قلباً باور داریم و انجام می دهیم 

کودکان آن را می آموزند.
آموزش  که نیتی جز پیشبرد اصولی اهداف  را این گونه ببینیم و بدانیم  گر همکاران خود  ا
که مهم ترین آن ها حفظ ابعاد معنوی انسان و زنده نگاه داشتن شور یادگیری در وجود  کودک، 
کمک در  که می توانیم در صورت نیاز به راهنمایی و  کودکان است، وجود ندارد، آن زمان است 
زمینه ای خاص از همکاران خود درخواست همراهی کنیم و خود نیز در صورت نیاز، به همکاران 

کمک کنیم. 
در واقع، آموزش کودک و حضور در یک مرکز آموزشی کودک برابر است با عضویت در گروهی با 
هدف تأمین امکانات و شرایط برای رشد کودکان. با این دیدگاه، کمک دادن به همکاران و کمک 
گاهانه عضویت در گروه  گرفتن از آن ها بخشی از فعالیت گروه تلقی می شود. برای اینکه بتوانیم آ
و مشارکت فعالانه در آن را انتخاب کنیم، لازم است اول با اهمیت فعالیت های گروهی و سپس با 

شرح وظائف خود در گروه آشنا شویم. 

ا�ـ�م ��ـ� (ع) �ـ� �ـ��ـ���ـ�: در��ا�� ����ری ��ای 
���� ��دن ��، ����� ی د���� و ا���� داری ا��. 

(���ن ا���� و ا���ا��، ح ۵۵۶۳
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در صورت نیاز از همکاران خود درخواست کمک می کنند و در کارهای گروهی همراهند 9 

گر تا این قسمت از کتاب را خوانده باشید  حتماً متوجه شده اید که تعهد و عشق به کار در  ا
گی های یک مربی کودک  گاهی نسبت به اهمیت و ظرافت مربیگری کودک از مهم ترین ویژ کنار آ
کنار شما حضور دارند  گاهی در  کنید افراد دیگری با همین تعهد، عشق و آ هستند. حالا تصور 
گر  ا کدام دانش، تخصص، تجربیات و دیدگاه های متفاوتی دارند )علاقبندراد، 1۳۸2(.  که هر 
کنار هم جمع شده و با هم در راستای یک هدف قدم بردارند، آن زمان  همه ی این منابع در 

گروهی باشیم. کارهای  که می توانیم مدعی انجام  است 
 البته فراموش نکنیم که لازمه ی آموزش اصول اخلاقی-اجتماعی ای همچون همکاری کردن 
با دیگران و فعال بودن در کارهای گروهی، باور داشتن به آن ها و به کارگیری آن ها در زندگی جاری 
است، چه در حضور کودکان و چه در عدم حضور آن ها.  آنچه  قلباً باور داریم و انجام می دهیم 

کودکان آن را می آموزند.
آموزش  که نیتی جز پیشبرد اصولی اهداف  را این گونه ببینیم و بدانیم  گر همکاران خود  ا
که مهم ترین آن ها حفظ ابعاد معنوی انسان و زنده نگاه داشتن شور یادگیری در وجود  کودک، 
کمک در  که می توانیم در صورت نیاز به راهنمایی و  کودکان است، وجود ندارد، آن زمان است 
زمینه ای خاص از همکاران خود درخواست همراهی کنیم و خود نیز در صورت نیاز، به همکاران 

کمک کنیم. 
در واقع، آموزش کودک و حضور در یک مرکز آموزشی کودک برابر است با عضویت در گروهی با 
هدف تأمین امکانات و شرایط برای رشد کودکان. با این دیدگاه، کمک دادن به همکاران و کمک 
گاهانه عضویت در گروه  گرفتن از آن ها بخشی از فعالیت گروه تلقی می شود. برای اینکه بتوانیم آ
و مشارکت فعالانه در آن را انتخاب کنیم، لازم است اول با اهمیت فعالیت های گروهی و سپس با 

شرح وظائف خود در گروه آشنا شویم. 

ا�ـ�م ��ـ� (ع) �ـ� �ـ��ـ���ـ�: در��ا�� ����ری ��ای 
���� ��دن ��، ����� ی د���� و ا���� داری ا��. 

(���ن ا���� و ا���ا��، ح ۵۵۶۳)
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اهمیت فعالیت های گروهی  
ارائه  فرانسوی ها  که  عامی  توصیف  دارد.  وجود  گروهی  فعالیت  از  بسیاری  متنوع  تعاریف 

می دهند یکی از پرمحتواترین این 
که  تعاریف است: احساس اتحاد، 
و  علائق،  اهداف  برای  شوقی  از 
برگرفته  مشترک  مسؤولیت های 
می شود و همواره در میان افرادی 
که علت وجودی مشترکی دارند، 

افزایش پیدا می کند. 
احساس  این  که  است  جالب 
اتحاد با کار گروهی در هم آمیخته 
گروهی  کار  که نه  است به طوری 

به تنهایی و بدون وجود احساس اتحاد پیش می رود و نه احساس اتحاد بدون همراهی گروهی 
کار  اهداف  پیشبرد  برای  و  گروهی  کار  به  اتحاد  احساس  ایجاد  برای  بنابراین  می گیرد.  شکل 
گروهی، به احساس اتحاد نیاز داریم. اما این احساس اتحاد در هر گروهی به وجود نمی آید بلکه 

گروه در آن وجود داشته باشند )حجازی، 1۳۸2(. گی های اصلی  لازم است ویژ
گی های اصلی گروه، بهتر است درباره ی برخی از علل اهمیت فعالیت های   پیش از بررسی ویژ

گاه شویم: گروهی آ
کار  را بالا می برد.   کیفیت  کارآیی افراد و  گروهی  فعالیت 
گروهی فرصت های یادگیری مستقل را افزایش می دهد.   فعالیت 
گروهی انرژی مشترک بین افراد حاضر در یک مکان را افزایش می دهد.   فعالیت 
گروهی به برداشت موانع برای رسیدن به هدف کمک می کند.   فعالیت 
فعالیت گروهی کمک می کند افراد با تفاوت های بین یکدیگر آشنا شده و با هم سازگار شوند.  
گروهی باعث افزایش توانمندی های اجتماعی افراد می شود.   فعالیت  
گروهی به افراد احساس تعلق می دهد و محیط کار را پر انگیزه می کند.   فعالیت  
فعالیت  گروهی انعطاف پذیری، مطابقت با شرایط و مسؤولیت پذیری را افزایش می دهد.  
فعالیت  گروهی احساس موفقیت، برابری و وفاداری را در افراد زنده می کند.  
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افراد  برای  گروهی  فعالیت های  منافع  کردید،  بررسی  خود  ذهن  در  احتمالًا  که  همان طور 
افزایش  گروه در حال  زیرا فرد در حین حضور در  زیاد هستند،  گروه بسیار  مستقل حاضر در 
توانمندی های خود و کسب تجربیات ناب حرفه ای و اجتماعی است که در نهایت منجر به رشد 
گروه و ایجاد فرصتی برای تجربه ی این رشد، لازم است  فردی وی می شوند. برای ساخت یک 
گی ها میان اعضاء  گی های گروه و تداوم حضور این ویژ گی های گروه را بدانیم. وجود ویژ ابتدا ویژ

از مهم ترین ابزارهای لازم برای پیشبرد اهداف یک مجموعه است.

همواره خود را ارزیابی می کنند 10 
اینکه  مگر  نمی گیرند  شکل  اثرگذار  کودک  آموزش  کز  مرا و  کیفیت  با یادگیری  محیط های 
محیط هایی باشند که برای مربیان کودک و به طور کلی افرادی که در آن ها کار می کنند نیز خوب 
کاتز )1۹۹5( مربیان را به ارزیابی خود تشویق می کند و   باشند. پژوهشگر آموزش کودک، لیلیان 
ارزیابی، بخش ضروری و جدایی ناپذیری برای ارتقاء سطح اثرگذاری آموزش است. ارزیابی انواع 
متنوعی دارد اما همه ی انواع آن مستقیماً خود مربی را نیز در فرآیند ارزیابی درگیر می کنند. در 
این بخش ما تنها به نوعی از ارزیابی که مربی خودش انجام می دهد می پردازیم، به عبارت دیگر، 

در این بخش با هم خود-ارزیابی را می آموزیم. 

حال که اهمیت انجام فعالیت های گروهی را مرور کردیم، به نظر شما منافع یک گروه اصولی بیشتر 
برای چه کسانی است؛ افراد گروه یا مرکز و سازمانی که گروه به آن تعلق دارد؟ چرا؟

.................................................................................................................................

..............................................................................

   ه. ٩اندیشه  

�����ت ا���ء �� ��وا����� ا���ء �� ��

����ر��ی ����ک و ا����م ا�ـ�ژی و ا�ــ�اف ��ـ��ک
ویژگی های گروه

گروه  1. 7ش ل گی های  ویژ
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، زیرا فراهم کردن محیط  ارزیابی رفتار خود با همکاران است  ارزیابی خود،  اولی� گام برای 
آموزشی برای کودکان، توسط گروه مربیان انجام می شود. در راستای ارزیابی خود در این حیطه 

به پرسش های شکل ۷. 1 پاسخ دهید.
کز  مرا می شویم.  کودک  مربی  عنوان  به  خود  فعالیت های  ارزیابی  وارد  در مرحله ی بیدی 
آموزشی مختلف با رویکردهای آموزشی مختلف، شیوه های خود-ارزیابی متنوعی دارند. چهار 
نمونه از این جداول ارزیابی را در این قسمت ارائه می کنیم. برای تکمیل این جداول علاوه بر 
گانه، به روند فعالیت های روزانه ی  توجه به فعالیت ها و برنامه ریزی های خود به صورت جدا

کنید.  خود در مرکز آموزشی، روند فعالیت ها به صورت ماهانه و سالانه نیز توجه 
را در قالب های  در ادامه ی م�یر ��دارزیا�ی، لازم است دانش، مهارت ها و عملکرد خود 
کنیم. البته هر رویکرد و برنامه ی آموزشی، نوع خودارزیابی ویژه ای را می طلبد  مختلف بررسی 
کنار رویکرد خود- اما با این حال، توصیه می شود مربیان یک رویکرد ارزیابی شخصی نیز در 

ارزیابی مجموعه برای خود داشته باشند. دو نمونه ی مختلف از جداول خود-ارزیابی را که روی 
حیطه های مختلفی تمرکز دارند می توانید در این بخش بررسی کنید و در انتهای این بخش از 
کنید: )مفاهیم ذکر شده در جدول  شما می خواهیم جدول ارزیابی ویژه ی خود را نیز طراحی 
کتاب بررسی  کودکان و ... در بخش  های بعدی  مثل تفکر سنجش گرایانه، احترام به نیازهای 

می شوند.(.

گروه  1.  ش ل ارزیابی خودهمکاری با 

�� د���ان ا���ام �� ��ار�� 
�� آن �� را ����ل �� ����؟

����ری �� ���� �� ر����؟

������� ����� �� ����ه ���؟

������ه ����� �� ����� 
������ �� ����؟

�� ����ران ا����د �� ���� 
�� ���� �����؟

ارز���� ��د-����ری �� ��وه
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یک
�نه  

ن�

نام: .......................

تاریخ:  .......................  )تاریخ تکمیل جدول خود-ارزیابی(

شماره :  ....................... )شماره ی جدول خود-ارزیابی(

یادگیری،  ارائه ی  یادگیری،  فرآیند  آموزشی،  محتوای  قسمت   5 در  خود-ارزیابی  قالب  این 
است.  شده  تنظیم  ارزیابی  و  مشاهده  یادگیری،  محیط 

برای تسهیل فرآیند خود-ارزیابی، می توانید در مدت زمان های مشخص، مثلًا هر 2 هفته یک 
بار با رنگ متفاوتی به خود امتیاز دهید تا بتوانید روند رشدی خود را بررسی کنید. 

محتوای آموزشی

۳21آیا به صورت پیوسته فرصت های یادگیری برای کودکان ایجاد می کنم؟

آیا وقتی برنامه ی درسی را آماده می کنم، به نیازها و توانمندی های متنوع کودکان 
توجه دارم؟

۳21

آیا تنوعی از ابزارها را برای بالا بردن فرصت های یادگیری در برنامه های آموزشی قرار 
می دهم؟

۳21

۳21آیا به سرعت یادگیری متنوع کودکان توجه می کنم؟

۳21آیا می توانم به کودکان برچسب هایی همچون باهوش یا کند نزنم؟

۳21آیا در محتوا به مهارت های فکری مثل تفکر نقادانه و سیستمی توجه می کنم؟ 

آیا به تجربیات پیشین کودکان و بستر اجتماعی-فرهنگی زندگی آن ها در برنامه ریزی 
آموزشی توجه می کنم؟

۳21

۳21آیا فرصت های یادگیری مرتبط با علائق کودکان فراهم می کنم؟

راهن�ا: در هر پرسش دور عدد مورد نظر خط بکشید.
هنوز برایش تلاشی نکرده ام.

در حال تلاش کردن برای رسیدن به آن هستم.
به این هدف دست پیدا کرده ام.
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محتوای آموزشی

روی  تمرکز  و  فعالیت ها  انتخاب  به  خود  کودکان  تا  می کنم  فراهم  شرایطی  آیا 
بپردازند؟ یادگیری  حیطه های 

۳21

آیا شرایطی فراهم می کنم تا کودکان خودشان به ساختن فعالیت ها وگسترش علائق 
خود بپردازند؟

۳21

فرآیند یادگیری

۳21آیا فرآیندی طراحی می کنم تا دانش کنونی کودکان را مشاهده کنم؟

آیا به کودکان فرصت می دهم خودشان تصمیم بگیرند چقدر در مسیر یادگیری و 
انجام فعالیت ها پیش بروند؟

۳21

آیا اجازه می دهم کودکانی که فعالیت های خود را با سرعت بیشتر یا کمتری انجام 
کافی را داشته باشند؟ می دهند، فرصت 

۳21

۳21آیا یادگیری مطالب را مورد مشاهده و سنجش قرار می دهم؟

۳21آیا با توجه به مشاهداتم برای کودکان شرایط یادگیری منحصربه فرد فراهم می کنم؟

گروه بندی می کنم یا اجازه می دهم خودشان نیز پیوستن  کودکان را همیشه  آیا 
کنند؟ را تجربه  گروه ها  حضور در 

۳21

آیا توجه می کنم که سطح فعالیت هایی که کودک خودش آن ها را آغاز می کند رو به 
پیشرفت باشد؟

۳21

ارزیابی  را مشاهده و  کودکان خود نیز بتوانند خود  که  آیا شرایطی فراهم می کنم 
؟ کنند

۳21

آیا در فرآیندهای یادگیری و ارزیابی به پیشینه ی فرهنگی-اجتماعی کودکان توجه 
می کنم؟

۳21

ارائه ی یادگیری

آیا امکانات لازم برای ارائه ی محتوای یادگرفته شده یا پروژه ی یادگیری انجام شده را 
در دسترس کودکان قرار داده ام تا بتوانند آن چه را آموخته اند، ارائه دهند؟

۳21

آیا امکانات متنوع برای انجام پروژه های جست و جوگری مختلفی را که کودکان آغاز 
می کند برای کودکان فراهم کرده ام؟

۳21

کودکان امکان جمع آوری و آوردن ابزاهای لازم برای پروژه های خود به محیط  آیا 
یادگیری را دارند؟

۳21
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ارائه ی یادگیری

آیا کارهای کودکان را با موافقت و به انتخاب خودشان برای مشاهده ی دیگران به 
ارائه می گذارم؟

۳21

کشف  آزمایش، تجربه کردن و  از طریق مشارکت فعال،  را برای یادگیری  آیا شرایط 
می کنم؟ فراهم 

۳21

و  یادگیری  فرآیندهای  آغاز  برای  کودکان  همه ی  تا  کرده ام  ایجاد  شرایطی  آیا 
باشند؟ داشته  فرصت  آن  ادامه دادن 

۳21

آیا به کودکان اجازه می دهم در فرآیند یادگیری خود، مهارت های اجتماعی را تمرین 
کنند؟

۳21

۳21آیا شرایطی فراهم می کنم تا کودکان خود، مدیریت زمان را تجربه کرده و تمرین کنند؟

کودکان فراهم می کنم تا دانش و مهارت های  گروهی برای  آیا فرصت های یادگیری 
خود را با هم ارتقاء دهند؟

۳21

آیا به اصول اخلاقی در فرآیندهای آموزشی-یادگیری توجه می کنم تا کودکان نیز به 
پیروی از شما به آن ها پایبند شوند؟

۳21

محیط یادگیری

ساختمان  بسته ی  فضای  از  بیرون  بتوانند  کودکان  تا  می کنم  فراهم  فرصتی  آیا 
کنند؟ بازی  و  داده  انجام  فعالیت 

۳21

آیا ابزارها و امکانات در دسترس کودکان قرار دارند یا کودکان برای دسترسی به آن ها 
به کمک من احتیاج دارند؟

۳21

کن و امکانات موجود در محیط را آموزش  آیا به کودکان مسیر دسترسی به ابزارها، اما
داده ام؟

۳21

آیا امکانات و دسترسی های لازم برای همراهی با دنیای تکنولوژیکی مدرن را برای 
کنند؟ کسب  کودکان فراهم می کنم تا مهارت های لازم را 

۳21

آیا زمان ها و مکان های یادگیری غنی را مورد توجه قرار می دهم و آن ها را با توجه به 
نیازهای کودکان تغییر می دهم؟

۳21

آیا لوازم و ابزارها را طوری در دسترس قرار داده ام تا کودکان بدون نیاز به کمک من 
بتوانند از آن ها استفاده کنند؟

۳21

کودکان بتوانند بدون جلب توجهی  که  گرفته اند  آیا ابزارها طوری در دسترس قرار 
ویژه یا ایجاد مزاحمتی برای دیگران به آن ها دسترسی داشته باشند؟

۳21



کِ اثرگذار
ی مُربی کود

ویژگی ها

48

مشاهده گری و ارزیابی

۳21آیا همه ی کودکان به راحتی در دیدرس مربیان قرار دارند؟ 

۳21آیا مربیان به راحتی در دیدرس و دسترسی کودکان قرار دارند؟

۳21آیا کودک را در بازه های زمانی طولانی و شرایط مختلف مشاهده می کنم؟

۳21آیا از روش های مناسب مشاهده گری و ارزیابی برای کودکان استفاده می کنم؟

۳21آیا در هنگام مشاهده گری بر احساسات و هیجانات خودم کنترل دارم؟

۳21آیا در هنگام ارزیابی از قضاوت های فردی تا حد ممکن فاصله می گیرم؟

آیا در ارزیابی ها، هم روند های رشد جمعی را در نظر می گیرم و هم روندهای رشد 
را؟ فردی 

۳21

آیا مشاهده گری و ارزیابی را به صورت مداوم )نه به صورت چک لیستی و در انتهای 
ترم( انجام می دهم؟

۳21

کودکان  آیا شیوه ها و معیارهای مشاهده گری و ارزیابی را با توجه به روند رشدی 
می دهم؟ تغییر 

۳21

نتیجه ی تفسیری ارزیابی

نقاط قوت

نقاطی که نیاز به تمرکز و یادگیری بیشتری دارند
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 دو
�نه 

ن�

نام: .......................

تاریخ:  .......................  )تاریخ تکمیل جدول خود-ارزیابی(

شماره :  ....................... )شماره ی جدول خود-ارزیابی(

از  تا پس  از مربیان می خواهد  آمریکای شمالی است،  انجمن والدورف  از  برگرفته  که  این نمونه 
تفسیر شرایط کنونی  خود، به پرسش های مربوطه؛ پاسخ های تشریحی بدهند تا در پایان بتوانند 

کنند.  توصیف و شرح جامعی از شرایط خود را بررسی 

چگونه برای حضور در کلاس آماده می شوید؟  
...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

حیطه ای را که در حال حاضر روی آن مطالعه می کنید و با کار شما در ارتباط نزدیک است، توضیح   
دهید. 

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

چرا این حیطه را برای مطالعه و پیشرفت انتخاب کرده اید؟ ارتباط این انتخاب با مهارت های   
مربیگری شما و حیطه هایی که در آن ها ضعیف تر هستید چیست؟

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

پرسش هایی را که درذهن شما مطرح اند بنویسیدو در صورت نیاز آن ها را برای خود شرح دهید.  
...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

در سه سال گذشته، در چه دوره های آموزشی مرتبطی شرکت کرده اید و تحلیل شما از فواید   
حضور در آن دوره ها چیست؟

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.
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تنظیم هیجانات کودکان

شاد بودن، قدردان بودن، احترام گذاشتن و شگفت زده بودن را چگونه زندگی می کنید و چطور آن ها   
را در فضایی که برای کودکان مهیا کرده اید جاری می سازید؟

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

شایسته ی تقلید شدن بودن

برای اینکه الگوی شایسته ای برای کودکان شوید، در چه حوزه هایی به صورت آگاهانه روی خود،   
کار کرده و تمرکز می کنید؟

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

فعالیت های زندگی-محور به عنوان اصل اساسی در کار با کودک

چطور بین فعالیت های کاربردی، هنری و بازی های خلاق تعادل برقرار می کنید؟  
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

رشد متناسب و توسعه ی فردی

حرکتی،    مهارت های  اصلی،  حواس  زندگی،  مهارت  فردی،  مهارت های  توسعه ی  راستای  در 
می کنید؟ حمایت  کودکان  از  چگونه  و  دارید  عملکردی  چه  زندگی  در  تعادل  و  شناختی  مهارت های 
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

تشکیل فضایی گرم و پرعشق

برای ایجاد محیطی گرم، دوستانه و پر از عشق، در محیط های فیزیکی و در برنامه های روزانه   
برای کودکان، همکاران و والدین چه ساختارهایی را در نظر گرفته اید؟ 

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
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هنر گوش دادن و تمرین همکاری کردن

مخالفت ها و تعارضاتی که ممکن است در کلاس با کودکان یا در محیط کار با همکاران و والدین   
پیش بیایند چگونه مدیریت می کنید؟

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.

پرسش های نهایی

آیا تصویری را  که بتواند عملکرد شما در چند ماه گذشته توصیف کند؛ وجود دارد؟  
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

دوست دارید از این ارزیابی چه نتیجه ای به دست آورید؟  
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

آیا نکته یا توضیح دیگری وجود دارد که بخواهید برای خود بنویسید و در صورت نیاز آن  را با     
دیگران نیز به اشتراک بگذارید؟

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

دانشگاه میشیگان شر ی ارزیابی مربیان را مسؤولیتی می داند که لازم است میان مربیان، 
کدام، بخشی از این ارزیابی ها را انجام دهند.  که هر  کودکان تقسیم شود  ناظران آموزشی و 
زیرا همواره در حال همراهی کردن  به عهده دارند  را  فرآیند  این  از  بزرگی  اما مربیان بخش 
کودکان و به کارگیری مهارت های مختلف رفتاری و آموزشی خود در ارتباط با کودکان هستند. 
خود-ارزیابی مربیان بازخورد قابل درک و قابل پذیرشی به خود مربیان داده و از این جهت 
اهمیت بسیاری دارد. در این صفحه، ضمن استفاده کردن از نمونه های ارزیابی مطرح شده، 
می توانید یک فرم خود-ارزیابی برای خود تدوین کنید. می توانید با همراهی دیگر همکاران 

کار را انجام دهید. یا مسؤولین آموزشی مرکز خود نیز این 
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وظائف و م�ؤولیت های مر�ی ��دک اثرگذار
کیفیت آموزش در سال های  اولیه ی  مطالعات دانشگاهی و تجربیات اجرایی هر دو بر آثار 
کیفیت پایین آموزش در این  کید دارند و نشان داده اند  کودکان و جامعه تأ کودکی بر آینده ی 
کید مشابهی نیز بر کیفیت  دوران می تواند آثار مخربی بر زندگی کودکان و جامعه داشته باشد. تأ
می دهد  نشان  که  دارد  وجود  کودک  آموزش  حوزه ی  در  فعال  نیروهای  حرفه ای بودن  و  کار 
شایستگی های مربیان کودک، از شاخص های خاموش اثرگذار بر آینده ی کودکان و جامعه است 

)اربن و همکاران، 2012(. 
روش های مختلفی برای رشد حرفه ای وجود دارد اما به نظر می رسد اولین قدم،  پذیرش 
کز و دولت ها  کودک باشد. سیاست گذاری های آموزشی مرا اهمیت رشد حرفه ای برای مربیان 
بر  بسیاری  آثار  راستا  این  در  مداوم  و  منسجم  مسیری  ترسیم  و  مربیان  حرفه ای  رشد  برای 
تصمیم گیری مربیان برای حضور در مسیر رشد حرفه ای دارد. علاوه بر مسیرهای ادامه دار رشد 
حرفه ای، حضور در دوره های درون سازمانی و درون مرکزی مداوم )چند روز در سال( می تواند 
دانش و توانمندی های مربیان کودک را به روز نگاه داشته و دیدگاه های تخصصی آن ها به این 

کند.  حرفه را حفظ 
کز آموزشی را مجموع کیفیت کاری  ��جه داشته باشی�   که کیفیت کاری مربیان کودک یا مرا
کاری ممکن  گرچه واژه ی شایستگی  افراد و تخصص آن ها به خودی خود تشکیل نمی دهد. ا
گروه را تعاملات بین افراد توانمند و  کاری یک  کیفیت  کند، اما  است توجه ما را به فرد جمع 

کارآمد می نامیم تعیین می کند )اربن و همکاران، 2012(.  که آن را سیستم  متخصص، 
کز آموزشی، لازم است تا برنامه های  کارآمد در مرا برای حفظ فضای حرفه ای و مهارت های 
کنار پشتیبانی های آموزشی از مربیان، مستند سازی فرآیند رشدی مربیان،  آموزشی مداوم در 
ارائه ی بازخوردهای اثرگذار به مربیان و تدوین برنامه های آموزش مربی ویژه با همراهی مربیان 
به صورت ادامه دار اتفاق بیافتند. بدیهی است که انجام این فرآیندها خود نیاز به حضور نیروی 
متخصص دارد و مثلًا ارائه ی بازخوردهای اثرگذار به مربیان فعالیت ظریفی است که بدون حضور 
نیروی متخصص،  ممکن است آثار مخربی داشته باشد. تمامی این اتفاقات به حضور یک تیم، 

همکاری های تیمی و پشتیبانی های مداوم احتیاج دارد. 
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رشد حرفه ای
اما تداوم حضور  کار ساده ای به نظر برسد  کودک ممکن است  ورود به عرصه ی مربیگری 
که از ترکیب  کسب رضایتمندی از فعالیت در آن، امری است  در این عرصه، اثرگذاری در آن و 
گر شما سال ها همان  کاری به وجود می آید. ا عوامل مختلفی مثل رشد حرفه ای و پیشرفت 
انجامشان  کودک  مربی  عنوان  به  مرکزی  به  ورود  بدو  در  که  بدهید  انجام  را  فعالیت هایی 
می دادید، احتمال سرخوردگی و نارضایتی شغلی و خروج از این حرفه برای شما افزایش می یابد. 
کز وارد شدند و با پشتکار و  مربی های کودک بسیاری وجود دارند که با عنوان کمک مربی به مرا
رشد حرفه ای به مراتب بالایی در این حرفه دست یافتند. برخی از مواردی که به رشد حرفه ای 
کز با رویکرد رشد همه جانبه و سیستمی کمک می کنند را در شکل زیر می بینید: مربیان در مرا

مهدکودکی سال ها با حضور مربیانی ثابت که تبدیل به یک خانواده شده بودند، فعالیت می کرد. 
کرد و هم زمان با او مربی  این روند ادامه داشت تا اینکه یکی از مربیان به شهر دیگری مهاجرت 
گرفت. پس از این اتفاق، دو مربی تازه نفس به مجموعه اضافه شدند.  دیگری مرخصی زایمان 
که آن مربیان با دیدگاهی مختلف به این مجموعه آمده بودند و همچنین دوره های  از آن جا 
آموزشی تازه تری را گذرانده بودندد خود توانستند تغییرات مثبتی ایجاد کنند و مربیان دیگر را نیز 

با خود همراه کنند. 

   ه. همثال وا یی  

که به رشد حرفه ای مربیان کمک می کنند.  1. ۹ش ل برخی از مواردی 

�����ر��ی د����ا��� �����  ���یدوره �� و ����� ��ی ر�� ���� ای ��ای ��� ی ا���ء 

ز��ن ���� ��ای ��ز��رد ����� از ���م ا���ی ������ 
در��ره ی ����ر�� ��،  ��� ا��از��، ا��اف و ������ ��

��� �ـ���ـــ�ن در را��ـــ�ی  �ـ��ـــ� ���� �ـــ�ای 
�ـ� ��دن دوره ��ی ر�� ���� ای

����ری و ���ا�� ��د�� ��� ��� �����ن، �����ن 
�� �����، ����ان �����ن و ���و��� ��ا

����� روی ��د���ی ����� در ���ر ��د���ی ���ی
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با وجود برنامه ریزی های رشدی برای همه ی اعضاء یک مجموعه و البته رعایت تعادل و 
توجه به ضرورت و نیاز در میزان برگزاری این گونه جلسات، می توانیم رشد حرفه ای1 را به یک 
فرهنگ درون مجموعه تبدیل کنیم. در فرآیند شکل گیری این فرهنگ نه تنها اعضاء حاضر در 
مجموعه در مسیر پیشرفت خود برای پیشبرد اهداف سیستمی قدم برمی دارند، بلکه آینده ی 
که به سیستم وارد می شوند هم، از فرهنگ  مجموعه نیز رو به رشد خواهد بود، زیرا افرادی 

گرفته و آن را ادامه می دهند.  موجود در آن درس 

نظام �ارآمد
کودک  که دیدیم، توجه بسیاری بر اهمیت رشد حرفه ای در عرصه ی مربیگری  همان طور 
و  ندارد  وجود  مربیان  حرفه ای  رشد  مسیر  برای  مشخصی  محتوای  متأسفانه  اما  دارد  وجود 
مسیرهای موجود تمرکز بیشتری بر محتوای دانشی مورد نیاز مربیان دارند و به توانمندی های 
وجود،  این  با  است.  شده  کمتری  توجه  مربیان  تفکری  و  اجرایی  مهارت های  فردی، 
کودک به  کودک در بخش های مختلف آموزش  شایستگی های لازم برای تخصص در مربیگری 

چهار بخش اصلی تقسیم می شوند:

کارآمدی در همه ی این چهار لایه به صورت مستقل و  کارآمد، شایستگی و  منظور از نظامی 
در انسجام با یکدیگر است )اربن و همکاران، 2012(. این تصویر یک مدل سازی منسجم است 
کرده و رشد سیستمی را وامدار رشد فردی می داند    که رشد فردی را به رشد سیستمی متصل 
کارآمدی  از دانش و مهارت های اجرایی مربیگری  )OECD، 2005(. در این دیدگاه، شایستگی و 
کودک فراتر رفته و همکاری بین لایه های مختلف را با بازبینی مداوم عملکردها و بازخورددادن 

Professional Development 1 

ر�� ��دی

ر�� ِ��� ������ ای

ر�� ���� ای، ����� ای و ���ی

��و�� درون ������ ای ر�� 

کارآمد  1. 10ش ل بخش های اصلی یک نظام 
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برای اصلاحات ممکن می سازد. با فرض اینکه بازبینی و تفکر، هسته ی اصلی پیشرفت در کیفیت 
کارآمدی نیاز-محور1 )اربن و همکاران،  لایه های مختلف این سیستم است، می توان بر اهمیت 

2012( پی برد. 

کارآمدی نیاز-مح�ر �ی�ت؟ 
کیفیت  کارآمدی نیاز-محور بر پایه ی پذیرش اهمیت تک تک افراد درگیر با روند پیش روی 
گر بخواهیم این دیدگاه را به صورتی شفاف و ساده  نظام های آموزشی کودکان بنا شده است.  ا
توضیـح دهیـم، کافی است بگوییم که کارآمدی در این دیـدگاه صرفاً به داده هـا و استــانداردهای 
از قبل تعیین شده توجه نمی کند، بلکه به صورت مداوم با اعضای حاضر در یک سیستم در تماس 
است و با طرح پرسش ها و برقراری ارتباطات سازنده، نیازهای آن ها را پیدا کرده و کارآمدی نظام 

را طبق آن ها بازتعریف می کند )کانمن، 1۳۹0(. 
کنید در  کنیم. تصور  را بررسی  بگذارید در مثالی ساده، قابل دیدن و ملموس این تعریف 
کودک وجود پادری سایز ۸0*100 ذکر  کز آموزش  داده ها و استانداردهای تعیین شده برای مرا
شده است. در زمستان امسال با توجه به میزان بارندگی و اینکه تعداد زیادی از کودکان به همراه 
که پادری موجود کمکی به نظافت  والدین خود پیاده به محل مرکز می آیند، متوجه می شوید 
و جلوگیری از ورود گل ولای نمی کند. در صحبت های خود با مراجعین نیز متوجه می شوید که 
گل ولای به فضای داخلی ساختمان شده اند. حالا شما دو راه دارید.   آن ها هم متوجه ورود 
کافی  است و ما به همین منظور آن را  که پادری موجود  که با خود بگویید  یک راه این است 
کنید  کیفی هم اعلام  گذاشته ایم و اقدامی برای تغییر شرایط نکنید و در سنجش  جلوی درب 
که پادری موجود بوده و نیازها برطرف شده اند. اما راه دیگر این است که در پی نیاز ایجاد شده 
که با آن ها ساخته اید، پادری را تغییر دهید و  و برداشت شما از نیازهای مخاطبین در روابطی 

کارآمد تری را جلوی در ورودی مرکز قرار دهید.  پادری 
کارآمدی بدون در نظر گرفتن تک تک افراد و نیازهای ثابت   ، کارآمدی نیاز-محور بنابراین در 
کز آموزش کودک شامل کودکان،  و متغیرشان قابل دست یابی نخواهد بود. تک تک افراد در مرا
والدین، مربیان، کارکنان و سهام داران مجموعه می شود که درخواست های همه ی آن ها مورد 
کارآمدسازی مورد استفاده قرار می گیرند. هم زمان با اهمیت  گرفته و در فرآیندهای  توجه قرار 

Need-based functionality 1
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حوزه های  اجرایی  و  دانشگاهی  متخصصین  درخواست های  گروه ها،  این  درخواست های 
آموزش کودک نیز در فرآیندهای کارآمدسازی اهمیت دارند. پرسش هایی مثل پرسش های زیر 

کنند: کمک  می توانند به تعیین این مسیر 
گی های    ویژ با  بخش  و  کلاس  هر  )در  حاضر  کودکان  برای  بتوانند  ما  مربیان  اینکه  برای   

دارند؟ نیاز  چیزهایی  چه  به  بزنند،  رقم  کیفیتی  با  آموزشی  تجربیات  خود(   منحصربه فرد 
معنی تجربیات آموزشی با کیفیت برای کودکان، والدین، مربیان و افراد متعلق به یک اجتماع   

محلی، منطقه و شهری چیست و این معنی در فرهنگ  های مختلف چه تفاوت هایی دارد؟
تا اینجا متوجه شدیم لازم است نیازها و نظرات تک تک افراد، در کنار متخصصین آموزشی 
کز آموزشی و ارتقاء کیفیت آن ها نقش داشته باشند. به عبارت  در تعیین مسیر کارآمدترشدن مرا
گروه با جایگاه های متفاوت در شکل گیری  دیگر، اهداف ما به عنوان افراد مستقل و اعضای 
کیفیت آموزشی نقش دارند. اما چرا مفهوم جدیدی از کارآمدی ارائه کردیم و چطور می توان هم 
به افراد به صورت مستقل توجه کرد و هم از آشوب و آشفتگی فاصله گرفت؟ کار های آموزشی، 
کودکی. زیرا انسان همواره تغییر می کند  پیچیدگی بسیاری دارند، خصوصاً در دوران اولیه ی 
و سال های اولیه ی زندگی او نه تنها از پرتغییر ترین سال ها از لحاظ رشد شناختی، فیزیکی و 
اجتماعی هستند، بلکه تأثیرات مادام العمری بر زندگی او خواهند داشت. برای اینکه بتوانیم 
کودکی را در نظر بگیریم،  وجوه مختلف پیچیدگی فعالیت های آموزشی در سال های اولیه ی 
لازم است از مفهوم محدود کارآمدی و کیفیت به مثابه ی داشتن دانش، مهارت ها و منش های 

لازم فراتر برویم. 
کیفیت به ابعاد مختلفی از  کارآمدی و  که در آن ،  کرده اند  تحقیقات CoRe   چهارچوبی ارائه 
دانش، تمرین و ارزش های مرتبط با هر چهار لایه ی شکل ۹. 1 اشاره دارد. با استفاده از واژه ی 
از  مفهومی  به  و  بگیریم  فاصله  آموزشی  کار  فنی بودن  از  می خواهیم  مهارت،  جای  به  تمرین 
کوزه و بردت،  که ذاتش همواره از درون بازبینی شونده است )وندربروک،  آموزش نزدیک شویم 

کرد: 2010(. در این راستا، پرسش های ما این گونه تغییر خواهند 

آموزش به مثابه ی یک تمرینآموزش به مثابه ی یک فن

آیا دارم کار درست رو انجام می دم؟آیا دارم کارها رو درست انجام می دم؟

آیا به درستی ابزار رو انتخاب کردم؟آیا ابزار درستی رو برداشتم؟
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کودک  اما با استفاده از واژه ی ارزش ها به جای منش ها، از سلیقه ای بودن اهداف آموزش 
که  کودکان ترسیم می کنیم  کودک دور می شویم و تصویری از آموزش  و فعالیت های آموزشی با 
به اهدافی که توسط جمع تدوین شده اند و آرزوهای جمعی را مورد توجه قرار داده اند، نزدیک 
کسب  که  می شویم. ارزش های بنیادین به معنای پیشینه های فکری موجود در پس دانشی 
، راهنمای اینکه چه  می شود و اقداماتی که بر اساس آن انجام می پذیرد است. به عبارت ساده تر

دانشی کسب کنیم که بر مبنای آن عملی را انجام دهیم، ارزش های بنیادین هستند. 
در این چهارچوب، کارآمدی،  شایستگی های لازم و کیفیت آموزش کودک از درون افراد نشأت 
که دانش، تمرین و ارزش ها در هم  گونه ای  می گیرد و لیست بیرونی ای برای آن وجود ندارد، به 
تنیده می شوند و به رویکردهای متفاوتی که طبق فرهنگ ها و بسترهای اجتماعی متفاوت تغییر 

می کنند، شکل می دهند. 
که اعضای  در ای� �هار��ب ارزش های بنیادین شامل شکل دادن به زمینه هایی می شود 
آغاز  برای  پیشنهادات  از  مجموعه ای  البته  کنند.  رشد  آن ها  در  بتوانند  محلی  اجتماع  یک 
مسیر ارائه می شوند اما مربیان و فعالان همواره به انجام تحقیقات میدانی تشویق شده اند و 
از  با استفاده  کیفیت است.  ارتقاء  الهام بخشیدن در راستای  ارائه شده صرفاً برای  مجموعه ی 
که بر پایه ی درخواست ها و نیازهای  کیفی-کارآمدی نیاز محور  سه رکن اصلی این چهارچوب 
مخاطبین بنا می شود )دانش، تمرین و ارزش(، می توانیم از ایجاد آشفتگی و دخالت سلیقه های 

کنیم.  کودکان پیشگیری  فردی در برنامه  ی آموزشی 
پس در این چهارچوب، یک نظام آموزش کودک کارآمد و با کیفیت به ابعاد مختلفی از دانش، 
فردی،  دارند:  نظر  در  را    1  .۸ شکل  لایه های  تمام  که  ابعادی  می کند،  توجه  ارزش ها  و  تمرین 
درون مجموعه ای، بِینامجموعه ای، منطقه ای، محلی و شهری. در بخش های بعدی  وجوه مختلف 

دانش، تمرین و ارزش های مربوط به هر لایه را با جزئیات بیان خواهیم کرد )اربن و همکاران، 2012(.
پیش از ورود به بررسی این وجوه، جدول زیر را درباره ی خود کامل کنید و در مراحل بعدی، 

پاسخ های خود را با اطلاعاتی که دریافت می کنید مقایسه نمایید:

ارزش هایی که به آن ها پایبندمتمرینات و عملکرد مندانشی که دارم
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کارآمدی و شای�تگی های فردی
کودک، ارتباط تنگاتنگی با  کار با  کارآمدی در  کسب شایستگی های حرفه ای و ارتقاء سطح 
توانمندی مربی در جهت به کارگیری دانش، تمرین و ارزش به صورت به هم پیوسته دارد. به 
کودک داشته باشیم اما در عمل آن را تمرین نکنیم و  عبارت بهتر، نمی توانیم دانش مربیگری 
ادعای مربیگری حرفه ای داشته باشیم! همین طور نمی توانیم صرفاً به ارزش ها پایبند باشیم 
و بدون داشتن دانش کافی و به روز، در عرصه ی مربیگری کودک فعالیت اثرگذار داشته باشیم. 
و  تفکر سنجش گرایانه  به کارگیری  از طریق  ارزش ها،  و  تمرین  بین دانش،  ارتباط  این  برقراری 
کودک باید همواره خود را در این سه عرصه  بازخورد دادن به خود میسر می شود، ما مربیان 
مورد بررسی  و بازبینی قرار دهیم. در جدول زیر برخی از وجوه این سه رکن را بررسی کرده ایم اما 
فراموش نمی کنیم که این سه، در عمل جداناپذیرند و در آموزش کودک؛ دانستن، انجام دادن و 
حضور به عنوان مربی  کودک یکی هستند. مربیان کودک می دانند که کار با کودک بسیار پیچیده 
و پر از اتفاقات پیش بینی نشده  است، زیرا بستر کاری ما هر روز تغییر می کند. به همین دلیل، 
توانایی هایی مثل توانایی تطبیق دادن خود با شرایط و تصمیم گیری  در لحظه از توانایی های 

کار با کودک هستند. مهم برای کسب شایستگی در زمینه ی 

گاهی درباره ی همکاری با انسان های منحصربه فرد دانش آ
)به کارگیری رفتارهای بی طرفانه ،گفتگو  های بدون قضاوت و ... (

تمرینات و اجرا

اجرای فعالیت هایی که مشارکت و معاشرت خانواده با ارزش  های مختلف را با هم ممکن ساخته و تشویق   
کرده و از تبعیض دوری می کند.

فعال    مشارکت  طریق  از  هم  با  مختلف  مراکز  و  مرکز  و  خانواده ها  بین  میان فرهنگی  گفتگوهای  تسهیل 
خانواده ها.

مدیریت رویدادهای پیش بینی نشده و شرایطی که سلائق فردی در آن ها دخیل می شوند.  
ساخت و بهره گیری از برنامه ی آموزشی  که در آن به اقوام و ارزش های مختلف احترام می گذارد.  

ارزش های بنیادین

استفاده از رویکردهای دموکراتیک همه گیر که تنوع را ارزشمند می داند.   
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گاهی داشتن نسبت به کار تیمی، روابط بِینا فردی و پویایی گروهیدانش آ

تمرینات و اجرا

بازبینی دائمی فعالیت ها به صورت فردی و جمعی  
یادگیری از یکدیگر و به اشتراک گذاشتن دانش و تجربیات با همکاران در جلسات گروهی  
مشارکت در بحث ها و یادگیری از تناقضاتی که ممکن است پیش بیایند.  
تدوین برنامه های آموزشی با همکاران در قالب همکاری های گروهی  
تنظیم و تولید محتوای دانشی از طریق مستندسازی تجربیات و ارزیابی های جمعی از فرآیندهای آموزشی   

موجود

ارزش های بنیادین

استفاده از رویکردهای دموکراتیک و سنجش گرایانه در جهت آموزش کودکان در بستر زندگی و الگوسازی   
رفتاری

گاهی درباره ی خانواده ها  و تنوع  های قومی-فرهنگی دانش آ

تمرینات و اجرا

برقرارسازی روابط پایدار با خانواده ها و مراقبین کودک برپایه ی درک مشترک، اعتماد و همکاری  
برنامه ها،    در  والدین  )به کارگیری  تبادلات  و  ارتباطات  و  مکالمات  شروع  برای  راحت  فضاهای  خلق 

هدفمند صورت  به   )  ... و  صبح  خوش آمدگویی های 
تدوین برنامه های آموزشی با همراهی والدین و استفاده کردن از نقش حمایتی آن ها به عنوان والد در   

برنامه ها
برگزاری رویدادهایی با مشارکت والدین و دیگر اعضای محله و اجتماع  
برقراری روابط سازنده با دیگر حرفه ها: پزشکان، فروشندگان  

ارزش های بنیادین

پایبندی به فراهم سازی شرایط آموزشی-یادگیری برابر برای همه در جهت حفظ انسجام جامعه   
احترام گذاشتن به مسؤولیت های آموزشی والدین و شناخت آن ها به عنوان اولین و اصلی ترین مربی   

کودک در سال های اولیه ی زندگی اش
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گاهــی دربــاره ی چگونگــی حفــظ ســلامت کــودکان  و مراقبــت از آن هــا در دانش آ
برابــر آســیب های فیزیکــی و اجتماعی-عاطفــی

تمرینات و اجرا

انجام فعالیت ها و تمارین مرتبط با حفظ امنیت فیزیکی و عاطفی-اجتماعی، بهداشت و تغذیه  

ارزش های بنیادین

تعهد به حفظ رفاه و سلامت کودکان  

گاهی نسبت به روش های مختلف و منحصربه فرد کودکان برای یادگیریدانش آ
 )بازی-محور، یادگیری اجتماعی، یادگیری دانش-محور، یادگیری زبانی-کلامی( 

تمرینات و اجرا

فراهم سازی محیط های یادگیری غنی و اثرگذار در مرکز آموزشی  
تنظیم و اجرای پروژه های یادگیری در گروه های کوچک که با توجه به علائق کودکان آغاز شده اند )یادگیری   

پژوهش-محور(
تشویق و توجه به ابتکارات کودکان  
حمایت از بازی های نمادین کودکان به فراهم سازی ابزارهای ساختار مند و غیر ساختارمند  
به کارگیری برنامه ی آموزشی مناسبی که به صورت غیرمستقیم مهارت های یادگیری خواندن و نوشتن،   

 ریاضیات و علوم را تحریک و تقویت می کنند.
تقویت مهارت های زبانی-کلامی با توجه به فرهنگ کودکان و بستر اجتماعی زندگی آن ها  
توجه اختصاصی و منحصر به فرد به  کودکان با نیازهای ویژه با در نظرگرفتن نیازها و توانمندی هایشان  

ارزش های بنیادین

استفاده از رویکردهای کودک-محور که کودک را به مثابه ی انسانی توانمند، اثرگذار و پیشرو در فرآیندهای   
یادگیری اش می دانند )حضور همه ی کودکان برای آماده شدن برای قرن 21، 200۸(

حصول    هدفش  و  می شود  انجام  کودکان  مشارکت  با  که  پایان ناپذیر  فرآیندی  عنوان  به  آموزش  درک 
اطمینان از مشارکت اجتماعی موفق کودکان و تشویق یادگیری است. )شایستگی های مشترک مربیان 

قرن 21، 200۸( برای  شایستگی ها  پیشرفت  مربی، 200۷؛  آموزشی  کیفیت  ارتقاء  اروپا، 2005؛ 
به کارگیری رویکردهای بِینا رشته ای در یادگیری )شایستگی های لازم برای یادگیری مادام العمر، 200۷  
به کارگیری رویکردهای آموزشی فرهنگی-اجتماعی که به تنوع فرهنگ و بسترهای اجتماعی-اقتصادی   

می گذارند.  احترام 
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گاهــی نســبت بــه وجــوه مختلــف رشــدی کــودکان از دیدگاهــی کل نگــر دانش آ
)... و  زبانی-کلامــی،  )شــناختی،عاطفی-اجتماعی، 

تمرینات و اجرا

ساخت ارتباطات آموزشی -پرورشی قوی منحصربه فرد با هر کودک بر پایه ی توجه به نیازهای آموزشی-  
پرورشی کودک

مشاهده گری مداوم کودکان برای کشف ویژگی ها، نیازها و علائق منحصربه فرد آن ها  
برنامه ریزی و اجرای تنوع گسترده ای از پروژه های یادگیری-آموزشی برای زمینه سازی برای رفع نیازهای   

کودکان و پیشرفت آن ها در روند رشدی شان
ثبت و مستندسازی مداوم و نظام مند پیشرفت کودکان با هدف بازبینی راهبردهای آموزشی-پرورشی به   

کارگرفته شده برای آن ها
شناسایی کودکان با نیازهای ویژه و تدوین برنامه هایی برای مشارکت دادن آن ها  

ارزش های بنیادین

توجه به نیازهای کودکان با هدف فراهم سازی شرایط برای کودکان تا بتوانند از حداکثر توانمندی های   
بالقوه ی خود استفاده کنند و  در حین حضور خود در مرکز، مشارکت حداکثری داشته باشند. )ارتباطات در 

آموزش کودکان، 2011؛ کنوانسیون حقوق کودکان سازمان ملل، 1۹۸۹( 
توجه به کرامت انسانی و رشد آزادانه )باقری، 1۳۹5(  
توجه به دیدگاه های کل نگر به آموزش که روی یادگیری، مراقبت و پرورش کوددک متمرکزند.   
تعهد به آموزش برای همه )کنوانسیون سازمان ملل درباره ی حقوق افراد با نیازهای ویژه، 200۶(  

اســتفاده از رویکردهــای دموکراتیــک و ســنجش گرایانه در جهــت آمــوزش دانش
کــودکان در بســتر زندگــی و الگوســازی رفتــاری

تمرینات و اجرا

بازبینی دائمی فعالیت ها به صورت فردی و جمعی  
یادگیری از یکدیگر و به اشتراک گذاشتن دانش و تجربیات با همکاران در جلسات گروهی  
مشارکت در بحث ها و یادگیری از تناقضاتی که ممکن است پیش بیایند.  
تدوین برنامه های آموزشی با همکاران در قالب همکاری های گروهی  
تنظیم و تولید محتوای دانشی از طریق مستندسازی تجربیات و ارزیابی های جمعی از فرآیندهای آموزشی   

موجود

ارزش های بنیادین

آگاهی داشتن نسبت به کار تیمی، روابط بِین فردی و پویایی گروهی  
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دانش ارتباط با کودکان و مشارکت دادن آن ها دانش

تمرینات و اجرا

ارزش قائل شدن برای خود ابرازی کودکان به زبان های مختلف )از طریق نقاشی، حرکات بدنی، قصه گویی   
و ...( و تشویق آن ها به بروز احساسات و عواطف خود

ایران و به طور کلی انسان )هنر، نمایش،    دادن میراث فرهنگی کشور، شهرها و محلات  در دسترس قرار 
موسیقی، ورزش و ...( 

تشویق کودکان به مشارکت در افزایش میراث فرهنگی به عنوان روشی برای ابراز خود  
مشارکت دادن کودکان در مراسم فرهنگی-اجتماعی )مراسم مذهبی و ملی( و توجه به شیوه ی مشارکت   

آن ها از طریق برگزاری نمایشگاه و ... 
تدوین برنامه های آموزشی با همراهی کودکان  

ارزش های بنیادین

توجه به حقوق کودکان در فرآیندهای آموزشی و احترام به حقوق شهروندی آن ها در جهت تسهیل شرایط   
برای حضور و تأثیرگذاری حداکثری آن ها در اجتماع خود.)ارتباطات در آموزش دوران اولیه ی کودکی، 200۸(

شای�تگی ها و �ارآمدی م����ه ای
کودک، از  کسب شایستگی های لازم در حیطه ی مربیگری  کارآمدی و  کمک به ارتقاء سطح 
گر بخواهیم واقع بین باشیم، ارتقاء سطح کارآمدی  وظایف یک تیم و مجموعه ی متعهد است. ا
مجموعه و شایستگی های آن به افراد حاضر در مجموعه بستگی دارد و بالعکس، توانمندی ها و 

شایستگی های افراد مجموعه نیز دائماً تحت تأثیر کیفیت کلی آن قرار می گیرند.
  

شایستگی های مربوط به یک مجموعه را در جدول صفحه ی بعد با هم مرور می کنیم:
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دانش

دانش آموزشی-پرورشی با تمرکز بر آموزش کودکان و احترام به منحصربه فرد بودن هر کودک  
آگاهی درباره ی تغییرات شیوه های یادگیری در موقعیت ها واجتماعات مختلف و یادگیری موقعیت-محور   

)لاوه و ونجر، 1۹۹1؛ ونجذ 1۹۹۸(  
آگاهی درباره ی نظام ها و رویکردهای یادگیری مختلف ) آرگریس 1۹۹2(   
آگاهی درباره ی مدیریت مرکز آموزشی کودک )مدیریت مشارکتی(   

تمرینات و اجرا

استفاده از یک چهارچوب راهنما برای جهت دادن به کار آموزشی مربیان  
زمان مشخص اختصاص  داده شده و با حقوق معین برای کادر آموزشی تا بتوانند در آن زمان برنامه ریزی   

کنند،  مستندسازی ها را انجام دهند و با مشارکت یکدیگر فعالیت های آموزشی خود را مرور کنند.
به کارگیری فرآیندهای مستندسازی برای بررسی نتایج کاری و مشارکت های کودکان و خانواده ها  
فراهم سازی فرصت های مشارکت و بازبینی از درون )خود مربیان( و از بیرون )ناظران آموزشی(  
راهنمایی دائمی مربیان و کارکنان آموزشی  
برنامه ریزی برای ارائه ی برنامه های آموزشی برای رشد حرفه ای مربیان  
برنامه ریزی برای انجام تمرین های آموزشی و کسب تجربه ی کاری در فضاهای مختلف توسط مربیان  
تنظیم برنامه های آموزشی رشد حرفه ای با توجه به نیازها و توانمندی های کودکان  
ارائه ی برنامه های رشد حرفه ای متنوع )داخل مجموعه ای، برون مجموعه ای، سالانه، هفته ای و ...( تا   

مربیان بتوانند موردی را  که با شرایطشان مطابقت دارد انتخاب کنند.
ارائه ی فرصت هایی برای تغییر جایگاه شغلی )مکانی و مرتبه ای(  
تنظیم جلسات مختلف با مربیان و والدین به صورت منظم  
ارائه ی خدمات مضاعف به مربیانی که در مناطق محروم مشغول به کار هستند.  
استخدام نیروهایی با شرایط اجتماعی-اقتصادی مختلف برای انعکاس احترام به تنوع در آموزش  

ارزش های بنیادین

دموکراسی و احترام به تنوع عقاید  
رشد    هم  و  می شود  حرفه ای  رشد  شامل  هم  که  ادامه دار  فرآیندی  عنوان  به  حرفه ای  رشد  پذیرش 

دارد. دنبال  به  شخصیتی 
پذیرش یادگیری دانش حرفه ای به عنوان تعاملی میان نظریه، نیازهای آموزشی و عمل که در مراحل   

می باشند. متفاوت  حرفه ای  رشد  مختلف 
را    جامعه  و  والدین  کودکان،  نیازهای  آگاهانه  که  هستند  مراکزی  آموزشی  مجموعه های  اینکه  پذیرش 

می کنند. تغییر  آن ها،  تغییر  با  همراه  و  می دهند  انعکاس 
پذیرش اینکه مجموعه های آموزش کودک، نهادهایی برای مشارکت مدنی و حفظ انسجام ملی هستند.  
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کز آموزش مربی  کز آموزش مربی نیز نقش مهمی دارند. مرا کودک، مرا کز آموزش  کنار مرا در 
گرفته باشند اما با  کز آموزش کودک و به عنوان بخشی از همان مرکز قرار  ممکن است درون مرا

کز آموزش مربی اختصاص می دهیم. گانه ای را به مرا این حال، بخش جدا

دانش

دانش آموزشی-پرورشی با تمرکز بر آموزش کودکان و احترام به منحصربه فرد بودن هر کودک  
دانش آموزش بزرگ سالان و شیوه های یادگیری سنجش گرایانه  
آگاهی درباره ی تغییرات شیوه های یادگیری در موقعیت ها واجتماعات مختلف و یادگیری موقعیت-محور   

)لاوه و ونجر، 1۹۹1؛ ونجذ 1۹۹۸(  

تمرینات و اجرا

ارائه ی برنامه هایی که ترکیب متعادلی از نظریه )پژوهش های دانشگاهی( و اجرا )تجربه ی عملی در مراکز   
آموزش کودک( هستند.

ارائه ی برنامه هایی که با هدف ارتقاء سطح آگاهی افراد نسبت به فرهنگ و جامعه تدوین شده اند.  
ارائه ی فرصت های یادگیری متنوع: سخنرانی ها، کارگاه  ها، پروژه ها و ...  
ارائه ی حمایت ها و مشاوره های فردی برای افراد با توجه به ویژگی های فردی هر کدام  
فراهم سازی فرصت هایی برای بازبینی فرآیندهای یادگیری در گروه های همکاران  
تشویق مربیان به پیشرفت حرفه ای  
قراردادن مربیان در شرایط متنوع برای درک بهتر تنوع های فرهنگی-اجتماعی  
استفاده از روش های نوین آموزشی در دوره های آموزش مربی  

ارزش های بنیادین

حرفه ای بودن و حرفه ای شدن فرآیندی ادامه دار با تمرکز بر رشد فرهنگی-اجتماعی در کنار رشد تخصصی   
است.

حرفه ای بودن و حرفه ای شدن فرآیندی ادامه دار با تمرکز بر رشد و توسعه ی فردی در کنار رشد تخصصی است.   
حرفه ای بودن و حرفه ای شدن نیازمند ترکیب و تعامل دانش دانشگاهی با تجربه ی عملی در تمام مراحل   

مختلف کار است.

این  است  لازم  باشد،  کل نگر  و  نظام مند  مربیان،  و  کز  مرا حرفه ای سازی  به  ما  رویکرد  گر  ا
هدف را با نگاهی فرای مجموعه های مستقل و تک تک افراد نیز ببینیم. به این معنا که بتوانیم 
خانواده ها و اعضای جامعه را نیز در نظر داشته باشیم و به همکاری دعوت کنیم تا بتوانیم بستر 
اجتماعی که در آن مشغول به فعالیت هستیم را بشناسیم، نیازها و توانمندی هایش را بسنجیم 
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و طبق آن عملی مؤثر انجام دهیم. در بخش بعدی، اینکه چگونه مشارکت و همکاری بین 
کودکان شود می پردازیم. کز با هم می تواند به ارتقاء سطح رفاه زندگی  کز و مرا خانواده ها و مرا

دانش

کز گاهی نسبت به همکاری های  بین مرا آ
گاهی درباره ی توسعه ی اجتماعات محلی آ

دانش میان رشته ای )آموزش، سلامت کودک، جامعه شناسی، روان شناسی(
کز رسمی محله ها )شهرداری، پلیس و ...( کز کودک و مرا تقویت روابط میان مرا

تمرینات و اجرا

کز آموزش کودک هر محله و منطقه تقویت ارتباطات بین مرا
کز درمانی کودک،  کز آموزشی کودک، مرا تقویت ارتباطات بین سازمان های مختلف فعال در حوزه ی کودک )مرا

بخش کودک سازمان تأمین اجتماعی و ... (
ارتباط گیری با خانواده هایی که در شرایط سخت زندگی می کنند.

ارتباط  گیری با خانواده های کودکان با نیازهای ویژه

ارزش های بنیادین

دموکراسی و احترام به تنوع
به کارگیری رویکردی برای همکاری با هدف حفظ و تقویت انسجام ملی

گاهی به یگانگی سلامت و آموزش در راستای تأمین همه جانبه ی نیازهای کودکان آ
اتخاذ رویکردی میان رشته ای از طریق کمک  گرفتن از متخصصین حوزه های مرتبط برای رشد حرفه ای مربیان

راهن�ای رشد حرفه ای در مر�یگری ��دک 
در راستای رشد حرفه ای، هم شما به عنوان مربیان کودک؛ موظف به اتخاذ رویکردی فردی 
کز کودک موظفند برنامه ی منسجمی برای رشد حرفه ای شما در نظر داشته  هستید و هم مرا
باشند. در این قسمت، به طور مختصر در قالب یک نمودار به بررسی روش های رشد حرفه ای 

فردی می پردازیم:
استفاده از مقالات علمی روز دنیا  
استفاده از مقالات علمی ملی  
شرکت کردن در دوره های مربیگری کودک )دوره های بهزیستی و جهاد دانشگاهی و ...(  
مطالعه ی کتب مختلف  
استفاده از تجربیات همکاران  
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حضور در کلاس های مربیان حرفه ای به عنوان مشاهده گر  
شرکت کردن در دوره های رشد و توسعه ی فردی  
روان شناسی    تربیتی،  )علوم  آن ها  در  تحصیل  و  دانشگاهی  مرتبط  رشته های  انتخاب 

)  ... و  کودک 

مطالعه ی کتاب های تخصصی بهتر است با حضور متخصصین و اساتید مربوطه همراه باشد تا 
مربیان بتوانند مفاهیم مطرح شده در کتاب را عمیقاً و با نگاهی سنجش گرایانه درک کنند. 

مطالعه ی کتاب های مرتبط؛ نه تنها به رشد فکری خود مربیان کمک می کند، بلکه بررسی کتب 
موجود می تواند به مربیان برای پاسخ گویی به والدین زمانی که به دنبال کتاب مناسبی هستند 
نیز کمک کند. برخی از کتب پیشنهادی برای مربیان کودک که می توان آن ها را به والدین نیز 

معرفی کرد را می توانید در پیوست این کتاب پیدا کنید.



فصل دوم

دانش مر�یگری ��دک





 آموزش و پرورش، آماده شدن برای 
زندگی کردن نیست، بلکه خود زندگی 

است.    

��ن د����

ک�دکان �گ�نه می آم�زند؟

بـخش اول
یادگیری �ی�ت؟
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م�دمه
آن ها، لازم است  به کارگیری  و  آموزشی  کشف روش های  آن  به دنبال  و  یادگیری  برای فهم 
بدانیم مسیری که ما را به این مرحله  از نظر آموزشی رسانده است تحت تأثیر چه افکار، فرهنگ 
که نوع فکر ما در  کنیم  و نظریاتی بوده است. علاوه بر آن، لازم است همواره به خود یادآوری 
این برهه از زمان و عملکرد ما در حوزه ی آموزش کودک، در آینده  تغییرات بسیاری خواهد کرد 
)مک بلین، 201۴(. در فصل پیش متوجه شدیم که ما مربیان کودک، از آنجا که با کودکان همراه 
کودکان، همواره در حال یادگیری و تغییر هستند لازم است ما هم همواره افکار و  می شویم و 
عملکرد خود را مورد بررسی و بازبینی قرار بدهیم تا متوجه ریشه های افکار، عقاید و عملکرد 

خود باشیم. 
یکی از ریشه هایی که بررسی آن ها به عملکرد بهتر ما کمک می کند، ریشه های تاریخی دانش 
مربیگری ما یا به عبارت دیگر، سواد ما در زمینه ی آموزش و یادگیری است. نظریات یادگیری و 
گاهی بر آن ها، به  آموزشی که امروزه از آن ها استفاده می کنیم ریشه در نظریاتی قدیمی دارند که آ
ما در نقد سازنده ی عملکرد خودمان کمک می کند. در این بخش برخی از فیلسوفان آموزشی را 
گرچه در گذشته مطرح شده اند،  تا به امروز افکار ما را تحت تأثیر قرار داده اند،  که نظریات آن ها  ا

معرفی می کنیم. 
پیش از معرفی این افراد اثرگذار، لازم است برداشت خود را از معنای یادگیری مورد بررسی 
قرار دهیم. یکی از تعاریف چالش برانگیز ارائه شده مربوط به سال 1۹۹۹ میلادی است: » واژه ی 
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یادگیری به حالات مختلف روانی اشاره دارد و همین امر ارائه ی یک تعریف از آن را غیر ممکن 
می سازد« )هاو، 1۹۹۹(. با توجه به این تعریف، برای ما مربیان کودک ضروری به نظر می رسد که 
بدانیم یادگیری فقط یک ا�فاق نی�ت که در فضای کلاس آموزشی رخ بدهد. متفکرین بسیاری 
در تعریف یادگیری به پیچیدگی و گستردگی این مفهوم اشاره کرده اند و پرسش های بسیاری را 

درباره اش مطرح نموده اند:

پس متوجه شدیم یادگیری مفهوم پیچیده ای است اما این به این معنا نیست که متفکران 
تعریفی برای آن ارائه نکرده اند؛ طرح پرسش های متنوعی درباره ی این مفهوم منجر به انجام 
پژوهش های مختلفی در این حوزه شده است. تعریف ثابتی از یادگیری که همه روی آن اتفاق 
از  آموزشی  حوزه ی  متخصص  یا  روان شناس  متفکر،  هر  بلکه  ندارد  وجود  باشند  داشته  نظر 
کرده است.  کرده و تعریفی از آن نقطه نظر برای آن ارائه  دیدگاهی متفاوت این مفهوم را بررسی 
که ممکن است از  آنچه در این بخش برای ما اهمیت دارد، فاصله دادن ذهن از تعاریف ثابتی 

یادگیری به خاطر داشته باشیم است.

و  ����د��  از  ��� ��ا���   ،����  ����� را  ��د���ی  �� ��ا���  «و��� 
������� ا�� ����م ��ک زده ����� ... آ�� ��د���ی در ��د ا���ق �� ا��� �� 
������م ��ی  از  ������ ای  را  آن   ���� آ��  ا��؟  ِ������دی  ر��اد   ��
������ ��ا��� �� ������ ای از ا�����ت �����، ا������ و ������؟ ... 
����� ��د���ی ���� روی �� ���ی ����؟ ����� و وا���� �� �� ���رت ��؟» 
(��رو��، ۲۰۰۵، ص ۳-۲)

هر آنچه از مفهوم یادگیری می دانید در این بخش بنویسید:
 .......................................................................................................
 .......................................................................................................

.......................................................................................................

کنون نوشته ی خود را با پرسش های سنجش گرایانه که در فصل اول آموختیم، مورد بررسی قرار  ا
دهید.

   ه. هاندیشه  
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که به مرور  که متوجه پیچیدگی آن شدیم و البته در بخش بعدی  یادگیری مفهومی است 
نظریات فیلسوفان آموزشی می پردازیم، تعاریف ارائه شده از یادگیری توسط آن ها را نیز بررسی 
می کنیم. اما مفهوم دیگری که در این بخش مختصراً به آن می پردازیم، مفهوم »کودکی« است. 
می کند:  تعریف  این گونه  را  کودکی   )1۹۹۶( جنکس  مثلًا  بسیارند.  کودکی  از  ارائه شده  تعاریف 
اول  بند  از جنکس،  از 10 سال پیش  بوده ایم«.کمتر  آن  روزی عضو  ما  که همه ی  »اجتماعی 

کرده بود:  کودک ارائه  کودک سازمان ملل تعریفی از  کنوانسیون حقوق 

ابعاد  نظر  از  که  می دانند  مرحله ای  را  کودکی   )1۹۹۷( بویدن  مثل  متفکران  از  دیگر  برخی 
مثل  تعاریفی  در  اجتماعی.  نظر  از  نه  می شود،  جدا  بزرگ سالی  از  روان شناختی  و  بیولوژیکی 
کودکان از  که موجب نشود  کنند  کودک بودن را طوری ترسیم  این تعریف، متفکران سعی دارند 
کمتر است.  حقوق انسانی و اجتماعی شان دور شوند صرفاً چون عدد سنشان از بزرگ سالان 
این مفهوم سن و مراحل زندگی به مفاهیمی که توسط پیاژه ارائه شده اند و در بخش بعدی به 

بررسی آن ها می پردازیم، بسیار نزدیک است. 
از  یکی  مثلًا  است.  گرفته  قرار  بسیاری  نقدهای  مورد  کودکان  به  نسبت  دیدگاه  این  البته 
کودکان به سمت  که تعیین مراحل برای پیشروی  انتقادات واردشده به این مفهوم این است 
که منجر به  کودکان در ذهن بزرگ سالان ایجاد می کند  بزرگ سالی، انتظاراتی از توانمندی های 
کودکان با روش ها و سرعت های بسیار متنوعی رشد  کودکان می شود.  قضاوت توانمندی های 
کودکان مشاهده گرانی دقیق باشیم، متوجه  کار و برخورد با  گر در حین  می کنند و همه ی ما ا
استفاده کردن از شیوه های فکری پیچیده توسط کودکان می شویم و برخوردهای بسیار پخته ی 
به اصطلاح بزرگ سالانه را در رفتار کودکان پیدا می کنیم؛ افکار و عملکردهایی که گاهی به خاطر 
کودکان این قابلیت ها را  پیش زمینه های ذهنی، آن ها را نادیده می گیریم و اصلًا انتظار نداریم 

داشته باشند. 

« �� ��دک، ا����� ا�� �� �� ���ه ����� را ���ز 
���م ���ده ا�� ���  ا���� �� ���� از ��� ���ق ��ری 

در ���ر��ی ������ زود�� ����� ��ه ����».
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که به مرور  که متوجه پیچیدگی آن شدیم و البته در بخش بعدی  یادگیری مفهومی است 
نظریات فیلسوفان آموزشی می پردازیم، تعاریف ارائه شده از یادگیری توسط آن ها را نیز بررسی 
می کنیم. اما مفهوم دیگری که در این بخش مختصراً به آن می پردازیم، مفهوم »کودکی« است. 
می کند:  تعریف  این گونه  را  کودکی   )1۹۹۶( جنکس  مثلًا  بسیارند.  کودکی  از  ارائه شده  تعاریف 
اول  بند  از جنکس،  از 10 سال پیش  بوده ایم«.کمتر  آن  روزی عضو  ما  که همه ی  »اجتماعی 

کرده بود:  کودک ارائه  کودک سازمان ملل تعریفی از  کنوانسیون حقوق 

ابعاد  نظر  از  که  می دانند  مرحله ای  را  کودکی   )1۹۹۷( بویدن  مثل  متفکران  از  دیگر  برخی 
مثل  تعاریفی  در  اجتماعی.  نظر  از  نه  می شود،  جدا  بزرگ سالی  از  روان شناختی  و  بیولوژیکی 
کودکان از  که موجب نشود  کنند  کودک بودن را طوری ترسیم  این تعریف، متفکران سعی دارند 
کمتر است.  حقوق انسانی و اجتماعی شان دور شوند صرفاً چون عدد سنشان از بزرگ سالان 
این مفهوم سن و مراحل زندگی به مفاهیمی که توسط پیاژه ارائه شده اند و در بخش بعدی به 

بررسی آن ها می پردازیم، بسیار نزدیک است. 
از  یکی  مثلًا  است.  گرفته  قرار  بسیاری  نقدهای  مورد  کودکان  به  نسبت  دیدگاه  این  البته 
کودکان به سمت  که تعیین مراحل برای پیشروی  انتقادات واردشده به این مفهوم این است 
که منجر به  کودکان در ذهن بزرگ سالان ایجاد می کند  بزرگ سالی، انتظاراتی از توانمندی های 
کودکان با روش ها و سرعت های بسیار متنوعی رشد  کودکان می شود.  قضاوت توانمندی های 
کودکان مشاهده گرانی دقیق باشیم، متوجه  کار و برخورد با  گر در حین  می کنند و همه ی ما ا
استفاده کردن از شیوه های فکری پیچیده توسط کودکان می شویم و برخوردهای بسیار پخته ی 
به اصطلاح بزرگ سالانه را در رفتار کودکان پیدا می کنیم؛ افکار و عملکردهایی که گاهی به خاطر 
کودکان این قابلیت ها را  پیش زمینه های ذهنی، آن ها را نادیده می گیریم و اصلًا انتظار نداریم 

داشته باشند. 

« �� ��دک، ا����� ا�� �� �� ���ه ����� را ���ز 
���م ���ده ا�� ���  ا���� �� ���� از ��� ���ق ��ری 

در ���ر��ی ������ زود�� ����� ��ه ����».

همواره  عمل  در  و  خود  خودی  به  کودکی  طبیعت  است  داده  نشان  تاریخ  این،  بر  علاوه 
در حال تغییر است و ما در فرهنگ خود بارها عباراتی مثل »بچه های این دوره زمونه دیگه 
بچه های قدیم نیستند« یا »ماشاالله بچه های الان ... «  را شنیده ایم. خصوصاً در عصر حاضر 
و با وجود پیشرفت های فناوری اطلاعات و ارتباطات1  دسترسی افراد به رسانه ها و شبکه های 
رفتن این  کودکی بسیار بالا رفته است. معنای بالا  اجتماعی مختلف، سرعت تغییر در دوران 
سرعت برای ما مربیان کودک برابر است با بالا رفتن ضرورت به روز کردن اطلاعاتمان در حوزه ی 

کودکان و همراه شدن با آن ها.  کودک و البته تلاش بیشتر برای شناخت  کودکی و آموزش 
به عبارتی ساده تر، ما دیگر نمی توانیم »فرض کنیم« کودکان را خوب می شناسیم و کارکردن 
گذشته و سال های  کودکان را خیلی بلدیم یا در آن خبره هستیم، صرفاً به دلیل اینکه سال  با 
گذشته در این عرصه مشغول به کار بودیم. امروزه مربیان کودک باید به شوق خود برای یادگیری 
کاری پیشین و دانش  کنند، نه به سوابق  و به روز کردن اطلاعات خود به صورت دائمی افتخار 
کسب شده در گذشته. این به معنای کم بودن ارزش تجربیات و دانش گذشته نیست، بلکه ما 
گاهی دادن  می توانیم از سوابق و تجربیات کاری خود در این حوزه، برای کسب تجربه ی  عملی، آ

به دیگران و ثبت روند رشد حرفه ای خود استفاده کنند. 
برای ما در این مباحث دو نکته ی بسیار مهم وجود دارد:

یادگیری مفهوم پیچیده ای است و تحت تأثیر عوامل بسیار متنوعی قرار دارد.     
تعریف کودکی نباید باعث ایجاد قضاوت های ذهنی درباره ی توانمندی ها و شایستگی های      

کودکان در وجود بزرگ سالان شود. 
که با پیچیدگی این مفاهیم آشنا شدیم، به بررسی نظریه پردازان تأثیرگذار در حوزه ی  حالا 
که  افکار  آموزش کودکان می پردازیم و این بررسی را از فیلسوفان سه قرن پیش آغاز می کنیم چرا
و عقاید امروزی در حوزه ی یادگیری و آموزش، ریشه در نظریات مطرح شده توسط آن ها دارد. 
علت انتخاب این گروه از نظریه پردازان و محتوای ارائه شده درباره ی نظریاتشان تأثیرات نظریات 
گاه بودن نسبت به تفکرات  کودک تا به امروز و اهمیت آ آن ها بر دیدگاه ها و شیوه های آموزش 

کار با کودکان است.  آن ها برای ارتقاء کیفیت 
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دیدگاه های اثرگذار در ذهنیات و ��ل ردهای ما در ح�زه ی آم�زش ��دک
عقاید  و  ذهنیت ها  شکل گیری  اصلی  بنیادهای  به  نسبت  گاهی  آ گفتیم،  که  همان طور 
بهتر  تا  می کند  کمک  ما  به  آن ها  به  آموزش  و  کودکان  یادگیری  کودکی،  دوران  درباره ی  رایج 
کودک، اثرگذارتر شویم.  بتوانیم رفتارهای خود را مورد ارزیابی قرار دهیم و در حوزه ی آموزش 
کرده ایم تا علاوه بر بیان  با همین هدف،  در معرفی فیلسوفان و نظریه پردازان این حوزه تلاش 
خلاصه ی مطالب، مختصری هم درباره ی تجربیات زندگی خود نظریه پردازان، که نقش مهمی 
در شکل گیری نظریات آن ها داشته نیز سخن بگوییم. این امر به شما کمک می کند تا بتوانید 
شرایط  فرهنگی-اجتماعی  تفاوت های  آثار  و  بخوانید  سنجش گرایانه  دیدگاهی  با  را  نظریات 

کنید.  را نیز درک  زندگی نظری پردازان بر شکل گیری نظریاتشان 

نظریه پردازان و فیل��فان ��سیک
در این بخش به بررسی مختصر نظریات فیلسوفان آموزشی قدیمی تر می پردازیم )برگرفته از 

کتاب مک بلین، 201۴(:
ک )1۷0۴-1۶۳2(       جان لا
ک روسو )1۷۷۸-1۷12(      جان ژا
فردریش فروبل )1۸52-1۷۸2(     
رودولف اشتاینر )1۹52-1۸۶2(     
ریچل )1۸5۹-1۹1۷( و مارگارت )1۸۶0-1۹۳1( و مک میلان     

نظریات  با  آشنایی  شما  به نظر  کنید.  فکر  آن ها  پیچیدگی  و  یادگیری  و  کودکی  مفاهیم  به 
فرآیند  در  کودک  مربیان  به نحوه ی عملکرد  کمکی  این دو مفهوم  چه  مطرح شده درباره ی 

آموزش کودک می کند؟
 .......................................................................................................
 .......................................................................................................

.......................................................................................................

   ه. هاندیشه  
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جان لاک )1632- 170(
که خرافات، نادیده گرفتن افراد و وجود تعصبات دگم  ک در زمانه ای زندگی می کرد  جان لا
گی های بارز آن  بود. به همین دلیل هم او فرد بسیار روشن فکری به شمار می رفت. او  دینی از ویژ
نگاه ها را به سمت تجربه جلب کرد و معتقد بود دانش و فهم ما درباره ی دنیا از طریق تجربیات 
ک یک تجربه گرا بود و تفکر تجربی -همان  چیزی  حسی کسب شده و جمع آوری می شود. جان لا
که در علوم تجربی مورد توجه قرار می گیرد- را قلب یادگیری و کسب دانش می دانست. او معتقد 
بود افراد باید برای تفاسیر خود درباره ی دنیا و اتفاقاتش دلیل داشته باشند و چیزهایی که به 

آن ها گفته می شود را بدون دلیل نپذیرند. 
که  ک  ک با نظریات خود در حال مبارزه با عقاید زمانه ی خود بود. یکی از عقاید لا جان لا
که کودک به هنگام تولد مثل یک لوح  ممکن است ما بیشتر درباره اش شنیده باشیم این بود 
سفید است و تجربیات زندگی ما که از طریق حواس آن ها را کسب می کنیم، روی این لوح نوشته 

ک، این اتفاق همان یادگیری بود.  می شوند. از نظر لا
زمینه ساز  و  یافت  توسعه  دوم  و  اول  جهانی  جنگ  بین  زمانی  بازه ی  در  تفکر  از  نوع  این 
شکل گیری روان شناسی رفتارگرا شد. این گونه از روان شناسی از روش هایی مثل مشاهده گری، 
ثبت و ضبط کردن و اندازه گیری رفتارها برای سنجش، ارزیابی و آموزش رفتارها استفاده می کند 
گراس، 1۹۹2، اسمیت و همکاران، 200۳(. از نظر رفتارگراها، ما مهارت ها و توانمندی های خود  (

را به ارث نمی بریم بلکه آن ها را از طریق تجربیات حسی خود در زندگی کسب می کنیم. 
ک فرد بسیار روشن فکری  همان طور که گفتیم، لا
در زمانه ی خود به شمار می رفت و به نظر می رسد 
بوده است.  جلوتر  بسیار  خود  زمانه ی  افکار  از 
ک درباره ی سه موضوع او را از دیگران  نظرات لا
نظریه پردازان  روی  شد  باعث  و  می کرد  متمایز 
ماندگار دیگری همچون پستالوتزی، فروبل، دیویی و مونته سوری اثرگذار شود. این سه موضوع، 

دیدگاه های وی درباره ی هدف آموزش، چگونگی یادگیری و اهمیت زبان هستند. 
از نظر جان لاک، اولین هدف آموزش، تثبیت مفهوم پرهیزکاری و درست کاری در برای کودکان 
است، مفهومی که هدایت گر جنبش های اصلاح گر  اجتماعی بسیاری در روزگار کنونی است. وی 
همچنین معتقد بود یادگیری باید لذت بخش باشد و ما موظفیم کودکان را به » یادگرفتنِ چگونه 
یادگرفتن« تشویق کنیم. او همچنین به اهمیت »زبان« در فرآیندهای یادگیری اشاره کرده بود و 

با توجه به این سه مورد، پایه های تفکرات نظریه پردازان بسیاری را بنا نهاد.

��ف  او���  ک،  � ��ن   ��� از 
آ��زش، ����� ����م �������ری و 

در�� ��ری در ��ای ��د��ن ا��.
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جان ژاک روس� )1712- 177(
ک افکار زمانه ی خود را به چالش کشید، نظریه پردازی که افکارش هنوز در  روسو هم مانند لا
می کرد،  زندگی  آن  در  روسو  که  زمانه ای  در  هستند.  معتبر  کودک  حوزه ی  پژوهشگران  میان 
اعتقاد بر آن بود که انسان با گناهانی اصیل زاده می شود و هدف از آموزش، تطهیر کودکان از آن 
و  هستند  خوب  می شوند  متولد  وقتی  همه  انسان ها  بود  معتقد  اما  روسو  بود.  گناهان 
پتانسیل های بسیاری را با خود به عنوان یک فرد، همراه دارند. البته روسو همچنین جامعه را 
در رشد کودکان بسیار مؤثر می دانست و معتقد بود جامعه به کودکان آسیب می رساند و آن ها را 

منحرف می کند. 
کتابی  آموزش در  را درباره ی  روسو نظریات خود 
این  می کند.  بیان   )1۷۶2( امیل  نام  به  داستان وار 
کتاب درباره ی کودکی تا بزرگ سالی پسری به نام امیل 
است. در زمانی که امیل نوشته شد، باور عمومی این 

گر هدایت نشوند، منجر به شرارت می شوند. روسو نقش  ا که  کودکان تمایلاتی دارند  که  بود 
مربیان کودک را به کارگیری این تمایلات و هدایت کردن آن ها به سمت و سویی مثبت می دانست 
کودک را در  اما معتقد بود آموزش رسمی آن  زمان بالعکس عمل می کند. روسو نقش مربیان 
فراهم کردن محیط یادگیری مؤثر و مثبت بسیار با اهمیت می دانست. روسو معتقد بود کودکان 

که در آن زندگی می کنند را بشناسند.  آمده اند تا دنیایی 
طی همین فرآیند شناختن دنیا، کودکان مفاهیم عمیق و مهمی مثل احترام گذاشتن به خود 
رفتارهای خود، صداقت و دروغ گویی،  به  و دیگران، درست و غلط، مسؤولیت پذیری نسبت 
همدلی کردن و تحقیرکردن را می آموزند. روسو آموزش را »هنر شکل دادن به مردان« می دانست، 
که طی آن نه تنها به فرد اطلاعاتی داده می شود، بلکه به او ابزاری  داده می شود تا  فرآیندی 

بتواند برای جامعه ی خود سودمند واقع شود. 

ک معتقد بود  ... لا

رو�� ����� ��د ��د��ن آ��ه ا�� 
�ـ� در آن ز�ـ��ــ�  �ـ� د��ــ��ـــ� را  

�ـ� ����  �������. 
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کودکان، ادامه دار و رو به رشدبودن فرآیند  روسو در زمان خود متوجه مرحله ای بودن رشد 
کرد: یادگیری شد و رشد را در سه مرحله تقسیم 

تولد تا ۱۲ سالگی: در این بازه ی زمانی محرک های بیرونی و هیجانات، هدایت کنندگان      
کودک هستند. غالب و تأثیرگذارندگان اصلی بر 

در       را  هیجانات  و  محرک ها  جای  زمانی  بازه ی  این  در  علت ها  و  دلایل  سالگی:  تا ۱۶   ۱۲
می گیرند.  رفتارها  هدایت 

۱۶ سالگی تا بزرگ سالی: از بعد از 1۶ سالگی، کودکان وارد مراحل بزرگ سالی می شوند.     
گرچه انتقادات بسیاری به نظریات روسو و کتاب امیل از نظر تک-جنسیتی دیدن جامعه  ا
کید روسو بر رشد درونی وجود  و توجه به مردان به مثابه ی انسان های موجود وارد شده، اما تأ
مربیانی  و  متفکران  وجود  در  تازه ای  افکار  ایجاد  زمینه ساز  او،  رشدی  قابلیت های  و  انسان 

شد.  پاستالوتزی  همچون 

فردریش فرو�ل )2 2-17  1( 
کودکان و عملکرد مربیان  گفت نظریات فروبل تأثیر بسیاری بر آموزش  با اطمینان می توان 
کودک در این قرن ها داشته و حتی امروز هم یکی از تأثیرگذارترین افراد است )میلر و پاوند، 2011(. 
گاهی از اهمیت بازی در آموزش و رشد عاطفی-اجتماعی را وام دار فروبل و نظریاتش هستیم.  ما آ
گرچه امروز همه ی مربیان کودک از اهمیت بازی با خبرند، اما خصوصاً در زمانه ای که فروبل در  ا
آن زندگی می کرد، همه از این موضوع باخبر نبوده اند. فروبل معتقد بود کودکان می توانند خود 
را از طریق بازی ابراز کرده و نشان دهند. تیزارد و هیوز )1۹۸۴(  به آغاز توجه به بازی توسط فروبل 
اشاره کرده اند و بیان کرده اند که ارزش بازی کردن اولین بار توسط فروبل مطرح شد و بعد از آن با 
جنبش اصلاح مدرسه ها که از نوشته های فروبل سرچشمه گرفته بود، کودکان از نشستن پشت 

میزها و تمرین کردن حروف الفبا و شعر خواندن، رها شدند. 

روسو معتقد بود  ...
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کودک می دید و به دنبال اعتقاد جدی اش به بازی،  فروبل بازی را در مرکز یادگیری و رشد 
ابزارهایی ساخت که مربیان بتوانند از آن ها استفاده کنند. این ابزارها یا هدایا، آن طور که فروبل 
آن  ها را نام گذاری کرده بود، شامل مثلًا بلوک های مربعی و شکل دار با هدف تحریک یادگیری و 
ابزارهایی این چنینی می شدند. علاوه بر بازی کردن، فروبل فعال بودن را برای رشد و یادگیری 
کودکان ضروری می دانست و با این هدف، مفهومی به نام حرفه یا کار را برای کودکان ابداع کرد. 
در کنار بازی و فعال بودن، فروبل همچنین موسیقی و شعر خواندن خصوصاً در حین بازی کردن 

را برای رشد کودکان مهم تلقی می کرد. 
فروبل نه تنها یک روش فکر کردن درباره ی آموزش را برای ما به ارمغان گذاشت، بلکه درباره ی 
گاهی داد. فروبل آغازگر مسیر تفکرات بسیاری  روش های کارکردن با کودکان در عمل نیز به ما آ
کودکان  که دغدغه ی وجوه عاطفی، خلاقیتی و شناختی مسیر رشدی  بود، خصوصاً تفکراتی 
که درست مثل فروبل، امروز هم برای ما مهم  را داشتند. تفکرات نظریه پردازانی مثل اشتاینر 

گرفته اند.  هستند، تحت تأثیر نظریات فروبل شکل 

رودولف اشتاینر )61 1- 1۹2(
گذاشت بسیار اساسی هستند. نظریات  که اشتاینر بر درک ما از یادگیری و آموزش  تأثیراتی 
اصلی او همچنان پایدار هستند و امروزه مدارس بسیاری بر اساس آن ها شکل گرفته اند. اشتاینر 
که  سیگار  کارخانه ی  یک  صاحب  استونیا،  والدورف  درخواست  به  را  خود  مدرسه ی  اولین 
کارگران کارخانه در آن آموزش ببینند، بنا کرد. مدارس  می خواست مدرسه ای بسازد تا فرزندان 

کارخانه به مدارس والدورف-اشتاینر معروف هستند.  اشتاینر به دنبال اسم صاحب این 
گی های این مدارس، باور به یادگیری بر اساس تقلید است. هرآنچه در  یکی از مهم ترین ویژ
کودکان نه تنها رفتارهای بیرونی،  که  کودک می شود چرا کودکان رخ می دهد، جزئی از  اطراف 
بلکه حالات درونی افراد را نیز جذب می کنند و جنس ارتباط کودک و مربی مهم ترین تعیین کننده 

فردریش معتقد بود  ...
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در یادگیری کودکان است )میلر و پاوند، 2011(. مربیان والدورف دقت می کنند تا شرایطی فراهم 
کنند که کودکان در امنیت ایجادشده به کمک ریتم و تکرار، رشد کنند و توانمندی هاشان شکوفا 
که به دقت انتخاب شده اند انجام می دهند،  کار را از طریق تکرار روتین هایی  شوند. آن ها این 
مثلًا روتین هایی که به عادات مفید شکل می دهند )مثل یک دست شستن درست(، روتین هایی 

که به احترام گذاشتن و برخورداری از 
می دهند  شکل  محترمانه  عادات 
آداب غذاخوردن و رفتارهای  )مثل 
احترام آمیز سر میز غذا( و روتین هایی 
آرامش  و  راحتی  ایجاد  باعث  که 
می شود )مثلًا اینکه ما همیشه این 
کار را به این صورت انجام می دهیم(. 
آموزش،  کارکرد   ، اشتاینر نظر  از 
در  همواره  نیازهای  به  پاسخ دادن 

حال تغییر کودکان است. این نیازها فقط شامل نیازهای فیزیکی نمی شوند بلکه شامل نیازهای 
انتزاعی و عاطفی آن ها نیز می شود. جالب است که اشتاینر آموزش را مسؤول توجه به نیازهای 
عاطفی کودکان و پاسخ گویی نسبت به آن ها می داند. در سال های اولیه ی زندگی کودک تا سن 
۷ سالگی توجه ویژه ای به بازی کردن، نقاشی کشیدن، هنر و دنیای طبیعی کودکان شده است و 

در این بازه ی زمانی به برقراری ارتباط میان هنر و علم نیز پرداخته می شود.
 تا قبل از ۷ سالگی، به کودکان خواندن و نوشتن به صورت رسمی آموزش داده نمی شود چرا 
گر کودکان به درستی در مسیر رشد عاطفی-اجتماعی پیش بروند، خود  که اشتاینر معتقد بود ا
خواندن را می آموزند. برای ریاضی هم همین طور است و کودکان مدارس والدورف دیرتر از دیگر 
کودکان در معرض آموزش ریاضیات قرار می گیرند. همچنین در مدارس والدورف، کودکان ابتدا 

نوشتن را می آموزند و بعد خواندن را. 
کودکان در این مدارس به آواز خواندن و یادگیری نواختن موسیقی تشویق می شوند. کودکان 
کتابچه ی درسی درست می کنند و در آن خودشان آموخته هایشان  در این مدارس خودشان 
کودکان اغلب توسط مربیان و از طریق مشاهده گری  را به تصویر کشیده یا می نویسند. ارزیابی 
انجام می شود و تمرکز مربیان در این مشاهدات بیشتر بر رشد عاطفی-اجتماعی کودکان است. 
در صورت امکان، کودکان با یک مربی ثابت مرحله ی ابتدایی را طی می کنند زیرا اشتاینر معتقد 
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که مربی درباره ی  بود در این روند، کودکان ارزش ارتباطات را درک می کنند و همچنین دانشی 
فواید  می آورد،  دست  به  طولانی  نسبتاً  زمانی  بازه ی  این  در  کودکان  عاطفی-اجتماعی  رشد 

بسیاری برای خود کودکان دارد. 
این  مربیان  توسط  داستانی  یا  روایی  رویکرد  به کارگیری  مدارس  این  دیگر  مه�  ویژگی 
مدارس است. در این روند، به گوش دادن و شنیدن توجه بسیاری می شود و کودکان به ساختن 
شخصیت های درونی و تصور کردن آن ها تشویق می شوند تا از این طریق قدرت تخیل آن ها تقویت 
شود. وقتی از طریق داستان، کودکان را با ابزارهای جدیدی آشنا می کنند؛ با حمایت از کودکان آن ها 
را تشویق می کنند تا روز بعد اتفاقات روز گذشته را بازگو کنند. هدف این فرآیند، تقویت مهارت های 
زبانی-کلامی و زبان گفت وگوی کودکان و از آن جالب تر، حافظه ی کودکان است. این فرآیند ادامه 

پیدا می کند تا در مراحل بعدی در خواندن و نوشتن نیز به کودکان کمک کند. 
کز والدورف دارد. نیکول )2010، ص ۸5- مشاهده گری نقش بسیار مهمی در مربیگری در مرا

گی ها و توانمندی های اصلی مربیان مهد کودک در مدارس والدورف اشاره می کند و  ۸۶( به ویژ
می گوید:

برای  صبورانه  و  است  دنباله دار  فرآیند  یک  یادگیری  که  کرده اند  درک  والدورف  »مربیان 
و  بینش  درونی  از  بیشتر  آن ها   ... و مشاهده می کنند.  آن، منتظر می مانند  پیشرفت مراحل 
که هستی؟« نه  درون بینی استفاده می کنند تا اندازه گیری و سنجش: پرسش این است: » تو 
کودکان احترام  کاری می توانی انجام دهی؟«. مربیان والدورف به سرعت طبیعی رشد  » تو چه 
می گذارند و از تعجیل کودکان برای رشدکردن خودداری می کنند.... این مربیان عمیقاً به کودک 
می اندیشند و آن ها را طی فرآیندی به نام » کار درونی« در ذهن خود نگه می دارند ... مربیان این 

گاهند و در فرآیند رشدی خود نیز مشارکت دارند. « مهدکودک ها همواره از رشد خود نیز آ

اشتاینر معتقد بود  ...
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ریچل )۹  1-1۹17( و مارگارت و مک می�ن )60 1۹31-1(  
ریچل و مارگارت مک میلان در تقابل با شرایط جامعه ی خود، روی نابرابری های اجتماعی 
تمرکز کردند و هدف شان حصول اطمینان از دسترسی همه ی کودکان به فرصت های یادگیری 
و شرایطی برای رشد توانمندی هایشان بود. برای درک بهتر نظرات این دو اندیشمند، نیاز داریم 
که در آن زندگی می کردند را بهتر بشناسیم. اختلاف دو دسته ی ثروتمند و  شرایط جامعه ای 
فقیر در لندن آن زمان، بسیار چشمگیر بود. مثل دیگر شهرهای صنعتی آن زمان، لندن هم از 
یک طرف با ثروت زیاد و از طرفی دیگر با فقر بسیار، سطح بهداشت پایین، آمار مرگ و میر بالای 
کودکان بسیاری در آن زمان بی خانمان  کودکان و بی خانمان های بسیارش شناخته می شد. 

بودند، از سوء تغذیه رنج می بردند و دسترسی به هیچ گونه آموزشی نداشتند. 
این دو خواهر توانستند با راه اندازی جنبشی، فراهم کردن تغذیه در مدارس را اجباری کرده و 
کنند. آن ها توجه  کار مدارس تبدیل  کودکان به  صورت منظم را به بخشی از  بررسی سلامت 
جلب  است،  او  زندگی  سال های  مهم ترین  کودک  زندگی  اولیه ی  سال های  اینکه  به  را  عموم 
کردند. در راستای هدف خود، یعنی  کردند و جنبش اصلاحات مهدکودک ها را نیز راه اندازی 
تغییر کیفیت زندگی کودکان و بهبود آن، روی یادگیری در فضای باز و ضرورت فعالیت کودکان در 
از  نگهداری  به  را  مهدکودک ها  آن ها  کردند.  کید  تأ نیز  مهدکودک ها  ساختمان های  از  بیرون 
حیوانات و گیاهان تشویق می کردند ومعتقد بودند کودکان از این طریق ارزش قائل شدن برای 

دیگران و احترام گذاشتن به آن ها را نیز می آموزند. 
گاه سازی هایی که توسط  از دیگر آ
توجه  شد،  انجام  مارگارت  و  ریچل 
آن ها  بود.  مربی  آموزش  اهمیت  به 
که  افرادی  است  لازم  بودند  معتقد 
هستند  کودکان  با  کار  به  علاقه مند 
سپس  و  ببینند  آموزشی  دوره های 
وارد عمل شوند. اغلب فعالیت های 
این دو اندیشمند در راستای ارتقاء 

کودکان بود  سطح آموزش برای همه و در دسترس قرارگرفتن آموزش های اثرگذار برای همه ی 
کیفیت زندگی همه میسر می دانستند.  کیفیت زندگی را با تغییر در  که تغییر در  چرا
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نظریه پردازان و �أثیرپردازان مدرن
جان دیویی )1۹5۳-1۸5۹(       
ماریا مونته سوری )1۹52-1۸۷0(       
الکساندر سوترلند نایل )1۹۷۳-1۸۸۳(       
بوروس فردریک اسکینر)1۹۹0-1۹0۴(       
جان هالت )1۹۸5-1۹2۳(       
ایوان ایلیچ )2002-1۹۶2(       
نل نادینگ )1۹۹2(       

ریچل و مارگارت معتقد بودند  ...

کودک ایرانی  کردیم بر افکار خود به عنوان مربیان  که بررسی  کدام از افرادی را  تأثیر نظریات هر 
کاربردی بودن آن ها در زمانه ی امروز و بستر فرهنگی-اجتماعی  کنید و با خود درباره ی  بررسی 

کشورمان ایران فکر کنید. آنچه به نظر شما برای ما کاربردی است را در این بخش بنویسید:
.........................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

...

   ه. هاندیشه  

جان دی�یی )۹  3-1 1۹
کار آن ها  کیفیت  دیویی می خواست عملکرد مربیان دنیای غرب را تحت تأثیر قرار داده و 
را ارتقاء دهد. افکار او هنوز هم عملکرد بسیاری از مربیان ونظریات بسیاری از نظریه پردازان را 
تحت تأثیر قرار می دهد. البته نظریات دیویی همواره باعث بحث و جدل بسیاری در زمینه های 
مختلف شده است تا جایی که نخست وزیر انگلستان در سال 1۹۸۹، در مکالمه ای که با ریچارد 
پرینگ داشته او را مقصر تمام مسائل رایج در مدارس آن زمان انگلستان می داند چرا که پرینگ 
مربیان را با دیویی آشنا کرده  بود )پرینگ، 200۷(.در جایی دیگر، فیلسوف آمریکایی نل نادینگر 

می گوید: 

ف ر می �ن� حالا متوجه شدید منظور از وجود بحث و جدال بر سر نظریات دیویی چه بود. 
گره خورده است و او این نوع آموزش را زمانی وارد مدارس  کودک-محور  نام دیویی با  آموزش 
گرچه دیویی وجود ساختار را برای نظام های آموزش،  کرد که آموزش جدی و تحمیلی رایج بود. ا
به  آثار بسیاری دارند.  یادگیری هایشان  کودکان در  بود تجربیات  اما معتقد  مهم می دانست، 
، او معتقد بود کودکان به حمایت و راهنمایی بزرگ ترها احتیاج دارند تا بتوانند با  عبارت ساده تر
کثری، بالفعل  استفاده از تجربیات زیسته ی خود، توانمندی های بالقوه ی خود را به صورت حدا
کید ویژه ای داشت و معتقد بود  کنند. دیویی بر منحصربه فرد بودن کودکان و فردیت آن ها نیز تأ
گاه باشند، چیزی که با واقعیت درک شده در آن زمان، فاصله ی  مربیان کودک باید به این امر آ
گی های ژنتیکی و  کودکان از یک طرف به خاطر ویژ کدام از  بسیاری داشت.  او معتقد بود هر 

فیزیکی و از طرفی دیگر، به خاطر تجربیات زیسته ی متفاوت، منحصر به فرد هستند. 
بنابراین ایده ی دیویی این بود که کودکان باید هر کدام به شیوه ی خود با برنامه ی آموزشی 
در  کودک  آموزش  کز  مرا و  مدارس  وظیفه ی  و  باشند  داشته  مشارکت  آن  در  و  شوند  درگیر 
کودکان و حمایت کردن  با  کودکان به مشارکت به شیوه ی خود، همراهی  این مسیر، تشویق 

« د���� از ���� ���� ����� �� ���ر�� ����� ��د��ن در ������ ر��ی �� 
و ������ ��ی ��د را ������� �� دا��� �� ���ان ���ت د���ه ی آ��زش 
آ����� ��رد ا�����ل ��ار �� ���د؛ ا�� از ��ف د���، ���� ������� او ��ارس را 
��ی   �� ا������ ��ن  ������� ��دن  و  ا����  و   ������  �����  ��

آ��زش وا��� آ��ده ��ده ا�� و او را « ���� از �����» �� ��ا���. »
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جان دی�یی )۹  3-1 1۹(
کار آن ها  کیفیت  دیویی می خواست عملکرد مربیان دنیای غرب را تحت تأثیر قرار داده و 
را ارتقاء دهد. افکار او هنوز هم عملکرد بسیاری از مربیان ونظریات بسیاری از نظریه پردازان را 
تحت تأثیر قرار می دهد. البته نظریات دیویی همواره باعث بحث و جدل بسیاری در زمینه های 
مختلف شده است تا جایی که نخست وزیر انگلستان در سال 1۹۸۹، در مکالمه ای که با ریچارد 
پرینگ داشته او را مقصر تمام مسائل رایج در مدارس آن زمان انگلستان می داند چرا که پرینگ 
مربیان را با دیویی آشنا کرده  بود )پرینگ، 200۷(.در جایی دیگر، فیلسوف آمریکایی نل نادینگر 

می گوید: 

ف ر می �ن� حالا متوجه شدید منظور از وجود بحث و جدال بر سر نظریات دیویی چه بود. 
گره خورده است و او این نوع آموزش را زمانی وارد مدارس  کودک-محور  نام دیویی با  آموزش 
گرچه دیویی وجود ساختار را برای نظام های آموزش،  کرد که آموزش جدی و تحمیلی رایج بود. ا
به  آثار بسیاری دارند.  یادگیری هایشان  کودکان در  بود تجربیات  اما معتقد  مهم می دانست، 
، او معتقد بود کودکان به حمایت و راهنمایی بزرگ ترها احتیاج دارند تا بتوانند با  عبارت ساده تر
کثری، بالفعل  استفاده از تجربیات زیسته ی خود، توانمندی های بالقوه ی خود را به صورت حدا
کید ویژه ای داشت و معتقد بود  کنند. دیویی بر منحصربه فرد بودن کودکان و فردیت آن ها نیز تأ
گاه باشند، چیزی که با واقعیت درک شده در آن زمان، فاصله ی  مربیان کودک باید به این امر آ
گی های ژنتیکی و  کودکان از یک طرف به خاطر ویژ کدام از  بسیاری داشت.  او معتقد بود هر 

فیزیکی و از طرفی دیگر، به خاطر تجربیات زیسته ی متفاوت، منحصر به فرد هستند. 
بنابراین ایده ی دیویی این بود که کودکان باید هر کدام به شیوه ی خود با برنامه ی آموزشی 
در  کودک  آموزش  کز  مرا و  مدارس  وظیفه ی  و  باشند  داشته  مشارکت  آن  در  و  شوند  درگیر 
کودکان و حمایت کردن  با  کودکان به مشارکت به شیوه ی خود، همراهی  این مسیر، تشویق 

« د���� از ���� ���� ����� �� ���ر�� ����� ��د��ن در ������ ر��ی �� 
و ������ ��ی ��د را ������� �� دا��� �� ���ان ���ت د���ه ی آ��زش 
آ����� ��رد ا�����ل ��ار �� ���د؛ ا�� از ��ف د���، ���� ������� او ��ارس را 
��ی   �� ا������ ��ن  ������� ��دن  و  ا����  و   ������  �����  ��

آ��زش وا��� آ��ده ��ده ا�� و او را « ���� از �����» �� ��ا���. »
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آموزش در نظر  آن ها است. دیویی هدف بزرگی برای  از تفاوت های میان مدل های مشارکت 
داشت و معتقد بود آموزش قرار است افراد را برای حضور مؤثر در اجتماعات و جوامع آماده کند.

کرد  گو راه اندازی  آزمایشگاهی« خود را در شیکا دیویی با اهداف و عقاید خود »مدرسه ی 
کودکان از مهدکودک تا پایه ی دوازدهم را می پذیرفت. از نظر دیویی، یک دانش آموز  و در آن 
کنجکاوی و  که  کنجکاو و علاقه مند به یادگیری بود  که به این مدرسه می آمد فردی  معمولی 
که هیچ ربطی به علاقه ی خودش به یادگیری  از یادگیری  علاقه مندی اش توسط مدل هایی 
نداشت، تضغیف شده بود )پرینگ، 200۷(. یعنی در واقع از نظر دیویی مدارس آن زمان بدون 
کرده و پیش می بردند.  کودکان، برنامه های آموزشی را تنظیم  کنجکاوی های  توجه به علائق و 
در مرکز اندیشه های دیویی دو موضوع دیگر نیز جای گرفته اند. اول اینکه دیویی مدرسه را 
یک اجتماع  می دانست و معتقد بود باید با آن به مثابه ی یک اجتماع برخورد کنیم. دوم اینکه 
مربیان و بزرگ سالانی که در فرآیندهای آموزشی همراه کودکان هستند نمی توانند تجربیاتی را که 

کودکان قبلًا داشته اند، تغییر دهند. او معتقد 
باید توجه و تمرکز  بود مربیان و بزرگ سالان 
خود را روی حال و آینده بگذارند چرا که آن ها 
اثرگذاری  دو  این  روی  می توانند  فقط 
به  این  که  البته  باشند.  داشته  معناداری 

و  مربیان  که  بود  این  دیویی  منظور  بلکه  نبود  کودکان  قبلی  تجربیات  نادیده گرفتن  معنای 
کودکان  کمک بگیرند تا تغییرات مثبتی در  کودکان  بزرگ سالان باید بتوانند از تجربیات قبلی 

ایجاد کنند. 
پس به طور خلاصه، دیویی معتقد بود )پرینگ، 200۷(:

مدارس باید ادامه ی خانه و اجتماع باشند.     
مدارس باید به فعالیت های عملی و انجام دادنی توجه کنند و ارزش آن ها را بدانند.     
علائق کودکان باید به خودی خود مهم باشد و مورد توجه قرار بگیرد، نه فقط برای اینکه از      

آن ها استفاده شود تا کودک را به سمت روش یادگیری مورد نظر هدایت کنیم.
ارزش موضوعاتی که به کودکان آموزش می دهیم به مفید بودن آن ها باشد.     
کودکی که علائقش جدی گرفته شود در مسیر پیش برد  آن علائق منظم عمل خواهد کرد و      

این یعنی نظم اجباری بی فایده است.

 �����ن و ��رگ ���ن ���� ���� و ����� ��د 
را روی ��ل و آ���ه ���ار�� ��ا �� آن �� ��� 
����داری  ا����اری  دو  ا��  روی  �� ��ا��� 

دا��� �����. 
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بنابراین، تجربیات گذشته ی کودکان تأثیر بسیاری بر شیوه های یادگیری آن ها و اینکه آن ها 
اتفاقات حال را چگونه تجربه می کنند دارد. از نظر دیویی، توشه ای که افراد از تجربیات خود به 
همراه دارند مهم است و افراد اتفاقات را به گونه های متفاوتی تجربه می کنند بنابراین تجربه ای 

مشابه ممکن است برای یک فرد خوشایند و برای فرد دیگری ناخوشایند باشد. 

ماریا م�نته س�ری )70 2-1 1۹(
بر  آموزش دارد  و  یادگیری  ارتقاء سطح دانش ما درباره ی  که ماریا مونته سوری در  سهمی 
جهانیان آشکار است و همان طور که می دانید، نظریات او هنوز هم در خیلی از نقاط دنیا استفاده 
داشت.  یادگیری  اختلالات  با  کودکانی  نیازهای  به  ویژه ای  علاقه ی  مونته سوری  می شوند. 
کودکان قابل آموزش نیستند.  ماریا مونته سوری  که این  برداشت عموم در آن زمان این بود 
کودکی  کودکان، توجه ویژه ای به آموزش در سال های اولیه ی  علاوه بر توجه به این دسته از 

داشت و از نظریه پردازان آموزشی متخصص بر این سال ها شناخته می شود. 
از طریق  آن رشد  که در  کار یا فعل نبود، بلکه یک سفر بود. سفری  او یادگیری یک  ازنظر 
گری و مک بلین، 2012(. از همین رو، مربیان مونته سوری  رهنمودهای درونی کودک رخ می داد )
کید بسیاری روی محیط یادگیری دارند و خود را محافظان و مسؤولین این محیط  می دانند.  تأ
مربیان این محیط ها با ایجاد تغییرات محیطی، شرایطی فراهم می کنند تا هر کودک با سرعت 
کودکان، به  برای شکوفایی خلاقیت  کند. به همین علت،  طبیعی و منحصربه فرد خود رشد 
کودکان مورد حمایت قرار  آن ها زمان و فضا داده می شود و شیوه های یادگیری منحصر به فرد 
می گیرد. مونته سوری همچنین نقش موسیقی را در یادگیری رشد کودکان  پررنگ می دانست. 
مونته سوری همچنین ایده ی خانه ی کودک را مطرح کرد، جایی که مربیان آن محیط را به 

گونه ای آماده می کنند تا کودکان را تحریک به یادگیری کند. 

دیویی معتقد بود ...
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این محیط به گونه ای طراحی می شد که کودکان بتوانند آزادانه در آن بیاموزند و مهارت های 
خود را در روند طبیعی و منحصربه فرد خود پیش ببرند. مونته سوری ابزارها و وسایل این خانه ها 
را نیز طراحی کرد. او از طرفداران یادگیری از طریق حواس و تجربه  کردن بود و معتقد بود کودکان 

نیاز دارند مسؤولیت یادگیری را خودشان به عهده بگیرند. 
ه�ته ی اصلی رویکردی که مونته سوری مطرح کرد در مراحلی قرار دارد که کودک در فرآیند 
رشد خود آن ها را طی می کند. بعد از طی کردن اولین مرحله، کودک دنیاهای متفاوتی را از نظر 
جسمی و عاطفی اجتماعی تجربه می کند. در مرحله ی اول، کودک اولین قدم ها را بر می دارد، 
اولین کلمات را به زبان می آورد و اولین تعاملات اجتماعی را تجربه می کند. وقتی در این اولین ها 
پیشرفت می کند، یعنی می دود، می پرد، با دیگران معاشرت می کند و مکالمات طولانی تر دارد، 
درک  بر  علاوه  می تواند  و  می برد  کار  به  پیچیده تری  زبان  حالا  می شود.  بعدی  مراحل  وارد 
با چالش های  و  روابط دوستی بسازد  و  کند  را هم درک  احساسات خود، احساسات دیگران 
که در یک رابطه بیرون از خانواده پیش  می آید مواجه شود. در همین مراحل اولیه،  مختلفی 
کرده و  کودکان از حافظه ی خود نیز استفاده می کنند و با به کارگیری زبان، اطلاعات را دریافت 

ارائه می دهند. 
مونته سوری 11 دوره ی حساس در اولین مرحله شناسایی می کند:

حرکت – زبان – اشیاء کوچک – ترتیب – موسیقی – مهربانی و تواضع – پالایش احساسات 
کن مختلف و ریاضیات  – شیفتگی برای نوشتن و خواندن – ارتباطات در اما

آموزش  عرصه ی  در  بسیاری  مثبت  تغییرات  مونته سوری  رویکرد  گرچه  ا است  ذکر  به  لازم 
کودک در این روش  کرده، اما برخی )هالت، 1۹۶۷( معتقدند به تخیل و تصورات  کودک ایجاد 
کودک موظفیم پیش از به کارگیری نظریات و رویکردهای  توجه چندانی نمی شود. ما مربیان 
کرده و تطابقات یا  کودکان، آن ها را دقیق و با نگاهی سنجش گرایانه بررسی  مختلف در آموزش 

تناقضات آن ها را با فرهنگ خود مورد توجه قرار دهیم. 

مونته سوری معتقد بود ...



کودکان چگونه می آموزند؟

87

ال �اندر س��رلند نایل )3  1۹73-1(
کنون نام مدارس سامرهیل را شنیده اید؟ نایل این مدارس را در سال های پس از جنگ  تا 
و در شرایط آشوب اجتماعی راه اندازی کرد. زمانه ای که نسل جوان در آن همه چیز را زیر سؤال 
نظریات  می شدند.  پیدا  همه جا  تقریباً  روشن فکرانه  نظریات  و  جدید  ایده های  و  می بردند 

کودک، در آن موقعیت تحت تأثیر افکار فروید بود. عمومی مربوط به رشد 
نایل در مقابل نظریات رایج آن زمان که به دنبال افکار فروید شکل گرفته بودند، قرار داشت؛ 
زمان  آن  نایل در  بیشتر است.  گاهش  از خودآ انسان  گاه  ناخودآ که می گفتند قدرت  افکاری 
کنند.  کرده و رشد  کودکان بتوانند طبق تمایلات درونی خود رفتار  که در آن  کرد  مدرسه ای بنا 
گر بدون هرگونه پیشنهادی از  وی معتقد بود » کودک به صورت ذاتی باهوش و واقع گرا است. ا

که بتواند رشد و پیشرفت می کند ... « )1۹۶۸، ص 20(. جانب بزرگ سالان رها شود، تا جایی 
 نایل درباره ی مدرسه ی سامرهیل که  آن را با توجه به نظرات خود درباره ی آموزش راه اندازی 
گر کسی توان نظریه پردازشدن داشته باشد،  کرده بود می گوید: »سامرهیل جایی است که در آن ا
گر کسی توان شغل دیگری را دارد، در همان مسیر رشد می کند.« در این  نظریه پرداز می شود و ا
گر نه،  گر می خواهند سر کلاس باشند و ا مدارس درس ها اختیاری هستند و کودکان می توانند ا
گرچه نظریات نایل به نظر جذاب هستند، اما تناقضات بسیاری در آن ها پیدا  بیرون بروند. ا

می شود و با این وجود، این مدارس امروزه هم باز هستند و مشغول به کار.

فردریک اس ینر) 1۹۹0-1۹0(
کودک آن را بیشتر شنیده اند. نام اسکینر با  که مربیان  اسکینر یکی دیگر از نام هایی است 
شناخته  عامل  شرطی سازی  نظریه ی  طرح  برای  خاص  طور  به  او  و  است  همراه  رفتارگرایی 
کشف  که هدف او جست  وجو و  آنچه لازم است درباره ی اسکینر بدانیم، این است  می شود. 

کلی تجربه کردن است.  از طریق تفکر تجربی و به طور  رفتارها و به خصوص یادگیری 

نایل معتقد بود ...
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گاهانه از نظریات مطرح شده  گاهانه یا نا آ لازم است بدانیم که بسیاری از ما مربیان کودک، آ
توسط اسکینر استفاده می کنیم و در رفتارهایمان این نظریات را نشان می دهیم. این اتفاق 
رخ  دهیم،  تغییر  را  آن ها  یا  و  کرده  اصلاح  را  کودکان  رفتار  داریم  تلاش  ما  که  زمانی  خصوصاً 
کودکان، یادگیرندگانی ختثی نیستند، بلکه  می دهد. البته فراموش نکنیم از نظر اسکینر هم 
فعال و عامل هستند. در حالی که تمرکز بسیاری از متفکرین این حوزه بر آموزش و ساختارهای 
آموزشی بود، تمرکز اصلی اسکینر روی فرآیندهای یادگیری بود و از این طریق به عرصه ی آموزش 

کرد.  خدمت رسانی 

جان هالت )1۹23-  1۹(
هالت زمانی که دو کتاب پرهیاهوی خود را به نام های »کودکان چگونه شکست می خورند« 
کودک بسیاری را تحت تأثیر  کرد، مربیان  )1۹۶۴( و »کودکان چگونه می آموزند« )1۹۶۷( منتشر 
و  کرد  را به صورت مکتوب مطرح  رایج در جامعه  از نظر بسیاری، هالت موضوعات  قرار داد. 
می توان گفت مباحثی را که راجع به آن ها صحبتی نمی شد، بیان کرد، مثلًا  چیزی شبیه اینکه چرا 
کودکان در یادگیری شکست می خورند. هالت در »کودکان  با وجود آموزش همگانی، بسیاری از 

چگونه می آموزند« می نویسد:

اسکینر معتقد بود ...

�� ��د���ی، �� رو�� �� �� از آن �� �� ��ا���  ��� ���اد ��� از ��د��ن در ��ا
از  آن �� ����� �� ����، �� �����، و  ��د������ ���� �� ����. ����� 
��د���ی زده �� ����. آن �� از ��ان ذ��� ��د ��ای ر���� از ا���م آ��� �� 

از آن �� �� ��ا��� ا���م د��� ا����ده �� ����، �� ��ای ��د���ی. 
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هالت معتقد بود یکی ازعلل اصلی شکست کودکان در فرآیندهای یادگیری، ترس است؛ ترسی 
کنش های نادرست مربیان به درخواست ها و پرسش های  که عموماً ممکن است به خاطر وا
کودکان و تحقیرشدن کودکان توسط دیگر هم کلاسی ها ایجاد  شود. با اینکه این دیدگاه هنوز هم 
مورد توجه بسیاری از متفکران است، لازم است بدانیم هالت زمانی این دیدگاه را بیان می کند 
کز آموزشی رواج دارد.  اما همین طور لازم است بدانیم  که تنبیه کردن به صورت عمومی در مرا
که تنبیه، ظواهر مختلفی به خود می گیرد و ممکن است نوعی از ادبیات به کارگرفته شده توسط 

مربی نیز، تنبیه به حساب بیاید. 
کودکان به خاطر  که  کودکان را در یادگیری این می داند  هالت یکی دیگر از دلایل شکست 
کم دارند و این امر مستقیماً روی اعتمادبه نفس و  محیط و شرایط احساس می کنند چیزی 
عزت  نفس کودکان تأثیر می گذارد. صادق بودن این واقعیت از دهه ی ۶0 تا کنون، تأسف برانگیز 
است. هالت همچنین علت این شکست ها را اجبار در یادگیری چیزهایی که ممکن بود کودکان 
هیچ علاقه ای به آن ها نداشته باشند می دانست. در آن زمان نظرات و مکالمات کودکان با هم و 
گر هم  ، ا با مربیان درباره ی محتویات آموزشی غیرضروری محسوب می شد و حالا در زمان امروز
این مکالمات اتفاق بیافتد، گاهی به آن ها توجهی نمی شود و فقط برای حفظ ظاهر هستند. 

ای�ان ایلیچ )2002-1۹62(
از تغییرات اجتماعی، اقتصادی و سیاسی زندگی می کرد. درست  ایلیچ هم در زمانه ای پر 
که نظرات افراد مستقل جامعه به تازگی مورد توجه قرار می گرفت و آغازگر جنبش های  زمانی 
مختلفی می شد، توجه ایلیچ به سمت سازمان ها و مؤسسات آموزشی جلب شد. ایلیچ معتقد 
بود این سازمان ها می توانند تأثیرات عمیقی روی مدل های آموزشی و یادگیری داشته باشند 
زیرا اهداف این سازمان ها توسط افراد مستقل محقق می شود و بنابراین، این سازمان ها برای 

کنترل کردن افراد  و توانمندی هایشان دارند.  رسیدن به اهدافشان نیاز به 

هالت  معتقد بود ...
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به  رسیدن  برای  قدرتمند  کز  مرا داشت  باور  و  پرداخت  انسان زدایی  مسأله ی  به  ایلیچ 
اهدافشان، انسان ها را به نیروهای کاری خود تبدیل می کنند، اعتماد به نفس و عزت نفس آن ها 
کم می کنند و توانمندی های بالقوه و بالفعل آن ها را تغییر می دهند. به دنبال این اتفاق،  را 
در  افراد  مشارکت  و  می شوند  کم  راه حل-محور  تفکر  مهارت های  مثل  مختلفی  مهارت های 
کاهش می یابد. ایلیچ با پرورش متخصصین در جوامع مدرن مخالف  فرآیندهای حل مسأله 
بود و باور داشت آن ها دانش دیگران را کنترل می کنند. در افکار ایلیچ آنچه برای ما اهمیت دارد، 

توجه او به توانمندی های مستقل افراد و ضرورت حفظ و پرورش این توانمندی ها است. 

نل نادینگ� )1۹2۹ - (
می توان گفت نادینگز دیدگاه تازه و متفاوتی به درک فرآیندهای یادگیری در قرن بیست و یکم  
داد. او به اخلاقیات و اهمیت مسائل اخلاقی در فرآیندهای آموزشی-مراقبتی توجه کرد و نسبت 
کودکی و اهمیت آن ها  به دیگر متفکرین هم دوره ی خود، اهمیت بیشتری برای روابط دوران 
آموزش به صورت موازی توجه  کودکان قائل شد. در واقع او به مراقبت و  در رشد و یادگیری 
می کند زیرا باور دارد کودکان در خانواده و اجتماعات و روابط خود هم، همواره در حال یادگیری 
کز آموزشی این اتفاق می افتد. نادینگز خانه را هسته ی  هستند، همان طور که در مدرسه و مرا
اصلی یادگیری و آموزش کودکان می داند و دیگران را به توجه بیشتر به نقش خانه در یادگیری و 
رشد کودکان دعوت می کند. این دیدگاه پرسش های بسیاری درباره ی شیوه های فرزندپروری و 

شرایط کودکان در خانه ها را بر می انگیزد. 
نادینگز دو نوع مختلف مراقبت از کودکان را که توسط مربیان انجام می شود، متمایز می کند:

برایشان  کودکان  چون  اصلًا  و  هستند،  پرمهر  و  دارند  توجه  مربیان  همه ی  »می گویند   .1
مهم هستند، به مربیگری روی می آورند. اما این همیشه درست نیست. همه ی ما مربیانی 
که خشن هستند و برایشان مهم نیست، اصلًا این افراد نباید معلم می شدند.« می شناسیم 

ایلیچ  معتقد بود ...
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کثریتی که اهمیت می دهند و ادعا می کنند که مربیگری برایشان  2.  »اما حتی از میان همان ا
و  اهمیت داشتن  از  معقولی  میزان  که  هستند  بسیاری  افراد  هم  تلاشگرند  و  است  مهم 
گاهانه اهداف خاصی  مراقبت کردن را به کار نمی برند. آن ها اهمیت می دهند به این معنا که آ
را برای دانش آموزانشان تعیین می کنند و به سختی کار می کنند تا کودکان را وادار به رسیدن 
نمی توانند  گاهی  همین ها  اما  می دهند  اهمیت  هم  مربیان  این  بله،  کنند.  اهداف  آن  به 
روابطی قابل اعتماد و پرمهر بسازند ... مفهوم نسبی مراقبت کردن و مهرورزیدن توجه ما را به 

روابط جلب می کند. « 
کودکان را هم می بیند و حتی به این  نادینگز البته چالش های موجود برای ارتباط سازی با 
موضوع اشاره می کند که گاهی مربیان با شرایطی مواجهند که خود شرایط، مانعی جدی برای 
هستند.  ارتباطات  برقراری 
است  ممکن  این چنین  شرایطی 
به علل مختلفی از جمله انتظارات 
رسمی موجود از کودکان و مربیان 
منتقدان  از  برخی  بیایند.  پیش 
که  نادینگز به تفکر سنتی موجود 
معلمان  و  مربیان  است  معتقد 
اما  بهتر می دانند، اشاره می کنند 
پیچیدگی  به  توجه  با  نادینگز 
کودکان  کرده و رشد می کنند، این انتقاد را نمی پذیرد.  کودکان در آن زندگی  که امروزه  دنیایی 
از پیشینه های فرهنگی  را  امروزه خود دانش، تجربیات،  توانمندی ها و مهارت های مختلفی 

گاهی توجه کنند.  اجتماعی خود به همراه دارند و مربیان موظفند به این دانش و آ
کاری مربیان  جامعه با سرعتی بیش از پیش در حال تغییر است و این تغییرات بر شیوه ی 
با کودکان تأثیرات بسیاری می گذارد )مک بلین و پردی، 2011(. مربیان کودک در این دنیای پر 
، باید توجه ویژه ای به نیازهای منحصربه فرد کودکان در فرآیندهای یادگیری داشته باشند. تغییر

نادینگز  معتقد بود ...
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رویکردهای  به شکل گیری  کودک  نظریات مطرح شده توسط متفکرین حوزه ی  و  مفاهیم 
آموزشی جهت داده و منجر به ساخته شدن رویکردهای آموزشی و  اجرایی مختلفی شده اند. 
را در جدول صفحه ی بعد  آموزشی  از این رویکردهای  گی های مربوط به  برخی  از ویژ بعضی 

می خوانیم. 

با هم نظریات متفکرین حوزه ی کودک را به طور خلاصه مرور کردیم. مسائل کلیدی مطرح شده 
توسط بیشتر این متفکران کدامند؟ ارتباط  این مسائل با دنیای امروز و با کیفیت کار اجرایی شما 
گاهی به این مسائل چه تغییراتی در دیدگاه های شما ایجاد کرد؟ به عنوان مربی کودک چیست؟ آ

 .......................................................................................................
.......................................................................................................

   ه. ٤اندیشه  

کز آموزش کودک  با بررسی مبانی فکری این نظریه پردازان، به مصادیق اجرایی افکار آن ها در مرا
فکر کرده و در این باره پژوهش کنید:

 .......................................................................................................
 .......................................................................................................
 .......................................................................................................
 .......................................................................................................
 .......................................................................................................
 .......................................................................................................
 .......................................................................................................

.......................................................................................................

   ه. ٥اندیشه  
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م�ای�ه ی روی ردهای آم�زشی رایج 

رویکرد ته وار یکی

ی 
ظر

ی ن
ها

ایه 
پ

در سال 1۹۹0 در نیوزیلند ، دو اتحادیه ی کودک به هم پیوستند و اتحادیه ی ترکیبی کودکی را   
دادند.  تشکیل 

این اتحادیه مأموریت ارتقاء تنوع، برابری، دو فرهنگی، احترام و ادغام جامعه ی مائوری، بالا بردن   
استانداردهای خدمات اولیه ی کودکی و آموزش کارکنان را داشت.

بر اساس این ماموریت، ته واریکی اولین برنامه ی درسی در نیوزیلند برای آموزش اوایل دوران   
کودکی بود که با مشارکت خانواده / والدین / جامعه ایجاد شد.

ته واریکی به معنای "تشک بافته شده" است و به عنوان استعاره ای برای توصیف این است که   
همه ی دیدگاه ها، فرهنگ ها و رویکردهای مختلف با هم مشارکت دارند.

این رویکرد، منعکس کننده ی رشد کلی کودکان است و اصل مائوری "توانمندسازی کودکان برای   
یادگیری و رشد" است. 

در ته واریکی پنج هدف عمده برای کودکان وجود دارد:  آسایش و سلامتی، احساس تعلق،همکاری   
و کمک، ارتباطات و اکتشاف که به عنوان حوزه هایی برای توانمند سازی کودکان در هر دو فرهنگ 

است.

ط
حی

م

کلاس درس به روشی معنی دار طراحی شده است که کودکان از طریق بازی در جست وجوی آن   
هستند.

تداوم بین کلاس / خانه و اجتماع با دعوت از اعضاء خانواده و اعضاء جامعه به کلاس ارتقاء می یابد.   
دو فرهنگی و دو زبانه گی را ترویج می دهد.  

شی
موز

در آ
ش کا

نق
معلمان مسؤول این موارد هستند:  

 1. تنظیمات محیط فیزیکی و تجهیزات. 
 2. برنامه ریزی فعالیت ها و رویدادها.

 ۳. فلسفه ها، سیاست ها و رویه های سازمانی. 
 ۴. مشارکت و حمایت والدین و ارتباط با جامعه. 

 5. تنظیم اندازه ی گروه ها و نظارت بر گروه ها. 
۶. اهداف و روش های مطلوب در آموزش و پرورش کودکی در رابطه با برنامه ی درسی عبارتند از: 

1.همکاری با والدین برای ارتقاء و رشد هرکودکی که در این سرویس شرکت می کنند.
2. تدوین و اجرای برنامه ی درسی که به همه ی کودکان کمک می کند تا: 

فراگیران و ارتباط دهندگان شایسته و مطمئن باشند.   
ذهن، بدن و روح سالم داشته باشند.  
از نظر احساس تعلق، امنیت داشته باشند.   
از نظر دانشِ اینکه سهم ارزنده ای در جامعه دارند، امنیت داشته باشند.  
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رویکرد آموزش و پرورش تجربی

ی 
ظر

ی ن
ها

ایه 
پ

در ماه مه 1۹۷۶ تعداد 12 معلم پیش دبستانی فلاندی با کمک دو مشاور آموزشی معرفی شد.   
)و    می دهد  تشکیل  را  کودکی  آموزش  در  کیفیت  چیزی  چه  که  است  این  آموزش  این  موضوع 

برای  آموزشی  و شرکت در یک محیط  زندگی  و لحظه به لحظه ، معنای  توصیف دقیق  برپایه ی 
است(.  خردسال  کودک 

آموزش تجربی بر جست وجوی شاخص های کیفیت متمرکز است.  
مشارکت و آسایش و سلامتی، کلید درک این برنامه ی درسی است.  

ط
حی

م

بر تعاملات بین معلم و کودکان تأکید می کند و   از  برنامه های تنظیم شده توسط بزرگ سالان برای   
ارزیابی موارد زیر استفاده می شود:

1. انگیزش
2. حساسیت

۳.خودمختاری دادن  )لاورس و همکاران ، 1۹۹۷(. 
محیط براساس مشاهده ی سیستماتیک فعالیت ها و ابزار برای ارتقاء مشارکت کودکان، تشویق   

کودکان به برقراری ارتباط، مواجه کردن آن ها با سؤالات قابل تأمل و دادن اطلاعاتی که می تواند 
ذهن آن ها را به خود جلب کند، تنظیم می شود.

بر نیازهای کودکان مانند نیاز به امنیت، محبت، توجه، تأیید، وضوح و حمایت عاطفی تأکید   
دارد. 

برای    آن ها  به  فرصت دادن  آن ها،  علایق  تأیید  با  و  کودکان  عمل  ابتکار  احساس  به  احترام  بر 
می کند. تأکید  بگیرند،  تصمیم  فعالیت  یک  انجام  نحوه ی  مورد  در  که  آن ها  به  اجازه دادن  آزمایش، 

شی
موز

در آ
ش کا

نق
10 نکته ی عملی برای معلمان:  

 1. کلاس را در گوشه و کنارها و مناطق جذاب ساماندهی کنند.
2. محتوای گوشه ها را بررسی کنند و ابزار جذاب را جایگزین ابزار جذاب تری کنند.

۳. مطالب و فعالیت های جدید و غیرمتعارف را معرفی کنند. 
با این جهت گیری ها  که  کنند  کشف و فعالیت هایی پیدا  را  آن ها  را مشاهده، علایق  کودکان   .۴

باشد. داشته  مطابقت 
5. فعالیت های مداوم را از طریق انگیزه های تحریک کننده و مداخلات توانگرکننده حمایت کنند.
۶. امکانات ابتکار آزاد را گسترش داده و از آن ها با قوانین و توافق نامه های صحیح حمایت کنند. 

۷.. رابطه با هر یک از کودکان و بین کودکان را کاوش کنند و سعی کنند آن را بهبود ببخشند.
کمک  کشف دنیای رفتار، احساسات و ارزش ها  کودکان در  که به  کنند  ۸. فعالیت هایی را معرفی 

کند.  می 
۹.کودکان دارای مشکلات عاطفی را شناسایی کرده و با آن ها کار کنند.

10.کودکان با نیازهای رشد را شناسایی کرده و مداخله هایی را انجام دهند که لزوماً باعث مشکل در 
منطقه می شود )لاورس و همکاران ، 1۹۹۷(
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رویکرد مونته سوری

ی 
ظر

ی ن
ها

ایه 
پ

همه ی کودکان با توانایی هایی به دنیا می آیند که می توانند برای رشد و یادگیری شان از آن ها   
کنند. استفاده 

تأکید    ارتقاء می دهد  یادگیری  و  برای کشف خود  را  توانایی های کودکان  که  یادگیری  بر محیط 
می کند.

آگاهی حسی کودکان مهم است ـ یادگیری از طریق راه هایی که به کودکان کمک  کند تا محیطشان    
را از طریق حواسشان جست وجو کنند آغاز می شود.

ط
حی

م

براساس این ایده که باید  به کودکان فرصت داده شود تا به سطوح بالاتری از همکاری، صلح و   
هماهنگی رشد برسند، به کودکان ابزاری برای کشف حواسشان داده می شود که آن ها را به سمت 

خودآگاهی سوق دهد.
براساس این ایده که کودکان بدون زحمت، دانش خودشان را از محیط جذب می کنند، تأکید   

می کند که ابزار درست به مهارت خودتنظیم گری و یادگیری مستقل کمک خواهد کرد.

شی
موز

در آ
ش کا

در رویکرد مونته سوری معلمان بیشتر باید نقش راهنما را ایفا کنند تا اینکه بخواهند کودکان را به   نق
سمت یک فعالیت خاص راهنمایی نمایند.

معلمان مسؤول ایجاد محیطی هستند که ابزارهای مناسب در آن گنجانده شده است تا کودکان   
با استفاده از حواس خود فرصتی برای کشف محیطشان را ایجاد نمایند.

معلمان باید مشاهده کنند و بر اساس مشاهده هایشان کودکان را راهنمایی کنند.  

رویکرد والدورف

ی 
ظر

ی ن
ها

ایه 
اصطلاح ’آنتروپوزوفی‘ را به معنای خرد انسان معرفی کرد.  پ

تأکید بر کل کودک از طرق زیر دارد:  
سر: تحریک ذهن و پرورش خلاقیت  
قلب: تعامل قلب با حس مراقبت، مسؤولیت پذیری  
دست: احترام به هنر، انسانیت و طبیعت  

ط
حی

کلاس های والدورف به زیبایی و با هماهنگی طراحی شده اند.  م
تجربیات جسمی و حسی کودکان بسیار ارزشمند است، بنابراین محیط های داخلی و خارجی   

تجربه هایی را برای کشف مهارت های جسمی و حسی به کودکان ارائه می دهند.

شی
موز

در آ
ش کا

معلمان باید کودکان را روزانه با بازی و کاوش خلاقانه تشویق کنند.  نق
همانطور که کودکان در سنین جوانی در حال کشف و یادگیری با استفاده از تقلید هستند، معلمان   

باید الگو باشند. 
معلمان از طریق فرآیند اکتشاف و بازی سازنده و خلاق، موضوعاتی مانند ریاضیات، خواندن و   

علوم را ارائه می دهند.



کودکان چگونه می آموزند؟

96

رویکرد هداستارت

ی 
ظر

ی ن
ها

ایه 
پ

برنامه ای در سال 1۹۶5 در ایالات متحده تهیه شد که هدفش کمک کردن به رشد کودکان مناطق   
کم درآمد و محروم بود. 

فراهم کردن شرایطی برای شروع برابر و تازه برای همه ی کودکان.  

ط
حی

م

تأکید بر کلاس هایی با سایزهای کوچک که در آن نسبت نزدیکی بین بزرگ سال و کودک وجود   
دارد و  کودکان می توانند در آن محیط احساس امنیت و حمایت کنند .

بر درگیری والدین تأکید دارد.   
بر فعالیت های آغاز شده/هدایت شده ی کودک تأکید دارد.  
به گوناگونی و روابط اجتماعی احترام می گذاررد.  
بر سلامتی، فعالیت های شناختی، عاطفی، اجتماعی و رشد جسمی که باید حول اهداف مناسب   

رشد باشد، تأکید دارد.

شی
موز

در آ
ش کا

معلمان و محیط مدرسه برای ارتقاء استانداردهایی با کیفیت بالا برای کودکان هستند.  نق
و    روحی، عاطفی  به رشد جسمی،  توجه  آن  در  که  کنند  برنامه ی درسی  طراحی  باید  معلمان 

باشد. شده  دیده  کودک  اجتماعی 
معلمان باید از نظر فرهنگی حساس باشند و به تنوع کودکان احترام بگذارند.  
معلمان باید تعادلی بین فعالیت های مبتنی بر کودک و فعالیت های بزرگ سالان ارائه دهند.  

رویکرد بنک استریت

ی 
ظر

ی ن
ها

ایه 
پ

لوسی اسپراگ میچل در ایالات متحده آمریکا برپایه ی  آموزش و پرورش پیش رونده که تحت تأثیر   
جان دیویی بود این رویکرد را ارائه داد.

این رویکرد به عدالت اجتماعی، برابری، ایمنی و احترام به گوناگونی تأکید دارد.    
مأموریت اصلی این رویکرد آموزش کودکان مهاجر است که در کار ناعادلانه مورد سوءاستفاده قرار   

می گیرند.  
تکرار طوطی وار و حفظ کردن را رد کرده و کودکان را تشویق می کند تا یادگیرندگانی فعال باشند.  

ط
حی

م

بر اساس این ایده که کودکان بخشی از اجتماع هستند، بر جاگیری ابزار برای اینکه کودکان آزمایش   
کنند تا بتوانند مشارکت و همکاری کنند تأکید می کند. 

کودکان تشویق می شوند که کلاس خود را با ابزاری که مورد علاقه ی آن هاست و برایشان جذابیت   
دارد ساماندهی کنند.

 تعاملات گروه های کوچک را گسترش می دهند.  
کودکان موضوعاتی را برای بررسی عمیق انتخاب می کنند.  
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رویکرد بنک استریت

شی
موز

در آ
ش کا

 معلمان تسهیلگر  یادگیری هستند.  نق
معلمان بر اساس علایق کودکان، تجربیات عملی و فعالیت ها را به کودکان ارائه می دهند.   
معلمان همواره دغدغه ی توسعه ی احساس اجتماعی و ترویج ایده ی مسؤولیت اجتماعی را   

دارند و کودکان را در به اشتراک گذاری و یادگیری مهارت های یکدیگر ترغیب می کنند.

رویکرد سوئد

ی 
ظر

ی ن
ها

ایه 
پ

برنامه ی درسی سوئد بر اساس اصل اصلی یک جامعه ی دموکراتیک است و پنج گروه از اهداف   
را دنبال می کند:

 1. هنجـارهـا و ارزش هـا،  2. توسعـه و  یادگیـری،  ۳. تأثیـر بـر کودک،  ۴. پیش دبستـانــی و خـانـه،
 5. همکاری بین کلاس پیش دبستانی، مدرسه و مرکز اوقات فراغت.

که    است  ارزش هایی  به  دستیابی  در  کودکان  به  کمک  و  ایجاد  پیش دبستانی  مهم  وظیفه ی   
جامعه ی ما بر اساس آن ها بنا شده است.   پابرجایی زندگی انسان، آزادی فردی و یک پارچگی، 
ارزش برابر همه مردم، برابری بین جنسیت و همچنین همبستگی با افراد ضعیف و آسیب پذیر، از 

ارزش هایی است که مدرسه باید در کار خود با کودکان به طور فعال ترویج کند. 

ط
حی

م

یک    هم  با  یادگیری  و  پرورش  مراقبت،  آن  در  که  باشد  رویکردی  باید  سوئد  پیش دبستانی 
دهند.  تشکیل  را  منسجم  مجموعه ی 

مراقبت و آموزش )EDUCARE( در پیش دبستانی سوئد با هم متحد هستند.  
این محیط مبتنی بر بازی، خلاقیت و یادگیری لذت بخش است و از علائق کودکان در یادگیری و   

تسلط بر تجربیات، دانش و مهارت های جدید استفاده می کند.
شی

موز
در آ

ش کا
معلمان باید از طریق مشاهده سیستماتیک اطمینان حاصل کنند که کودکان اهداف برنامه ی   نق

درسی را برآورده می کنند.   
معلمان اطمینان حاصل می کنند که آن ها به طور منظم و سیستماتیک یادگیری و رشد هر کودک   

را مستندسازی، پیگیری و تحلیل می کنند.

رویکرد رجیو امیلیا

ی 
ظر

ی ن
ها

ایه 
کودکان هم به عنوان سازندگان  دانش در نظر گرفته می شوند.  پ

در یک جامعه، معلمان متعهد به ایجاد شرایطی برای یادگیری از طریق تلفیق تمام زبان های   
گویا، ارتباطی و شناختی هستند: ’صد زبان کودکان‘

احترام به کودک موضوعی اصلی است وکودک به عنوان یک یادگیرنده ی فعال ، به طور مداوم در   
حال ساخت و آزمایش نظریه های مربوط به خود و جهان پیرامون خود است.
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رویکرد رجیو امیلیا

ط
حی

م

محیط؛ منبع ارزشمندی برای یادگیری کودکان است.  
در محیط، پروژه هایی از علائق کودکان بیرون می آیند.  
برنامه درسی ای تنظیم نشده و از قبل شرح داده نشده است، بلکه از طریق مکالمه با کودکان،   

جامعه، خانواده ها و از طریق علائق کودکان ظاهر می شود.
کودکان    فعالیت های  از  زیرا  است  مهم  بسیار  مشاهدات  اما  ندارد،  وجود  رسمی  ارزیابی 

می گیرد. صورت  مستندسازی 
بر زیبایی شناسی محیط تأکید دارد. )ابزار طبیعی، فضاهای کوچک صمیمی، گیاهان، نمایش های   

هنری(

شی
موز

در آ
ش کا

نق

معلمان همراه با کودکان یک کاوشگر هستند. مشاهدات در مرکز سازماندهی فعالیت ها است.  
معلمان به عنوان پژوهشگران در کنار فرزندان یاد می گیرند.  
محیط به عنوان سومین معلم تلقی می شود زیرا تعاملات کودکان با محیط و تجربیاتی که کسب   

می کنند باعث افزایش روند یادگیری کودکان می شود.
مشارکت آتلیه ها ـ که در هنرهای تجسمی آموزش بسیار دیده اند ـ برای همکاری  نزدیک میان   

پررنگ است. و معلمان  کودکان 

رویکرد فروبل

ی 
ظر

ی ن
ها

ایه 
پ

مهدکودک را به عنوان اولین محیط آموزشی برای کودکان ۳-۴ سال تأسیس کرد.  
بر خلاقیت انسان و بازی به عنوان محرک اصلی برای یادگیری کودکان تأکید می کند.  
بازی، فعالیت، سرگرمی و داستان در مرکز مهدکودکشان  قرار داشت.   
رشدکردن به هر حال  در حال رخ دادن است بنابراین نقش مهدکودک ها فراهم کردن فرصت هایی   

برای کودکان است تا راهبری و خلاقیت در فعالیت ها و بروز خود را تقویت کنند.
ابزارهای آموزشی طوری ساخته شده که کودکان از طریق بازی با این موارد از معنای ساده به   

می رسند. پیچیده تر 

ط
حی

م

بر استفاده از ابزارهای آموزشی غنی تأکید دارد.  
حواس    تا  شده اند  ساخته  کودکان  برای  ویژه ای  طور  به  که  هستند  اسباب بازی هایی  این ها  

کنند. تقویت  را  خاصی 
ابزارهای آموزشی فروبل شامل وسایلی مثل مداد، چوب، شن، خاک رس، پوشال و تکه های   

چوبی است  که کودکان با آن ها فرصت ساختن به دست می آورند.
و    حسی  رشد  تسهیل  برای  که  هستند  آهنگ ها  و  داستان ها  از  مجموعه ای  شامل  همچنین 

شده اند. طراحی  کودکان   جسمی 
بر محیط بیرون به عنوان بخش اساسی زندگی مدرسه  ای کودک تأکید دارد.  
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رویکرد فروبل

شی
موز

در آ
ش کا

مشارکت دادن   نق برای  مناسب  فرصت های  فراهم کردن  و  فروبل  ابزارهای  طریق  از  باید  معلم ها 
باشند. آن ها  راهنمای  فعالیت ها  در  کودکان 

زنان در آموزش ارزشمند هستند.  
مشاهده ی زندگی روزمره مهم است.  

رویکرد های اسکوپ

ی 
ظر

ی ن
ها

ایه 
پ

در دهه 1۹۶0 توسط دیوید ویکارت و تیمش در یپسیلانتی ،  میشیگان آمریکا با هدف کمك به   
بچه های مناطق محروم برای موفقیت در مدرسه و جامعه توسعه یافت.

بر اساس تحقیقات طولی که از اوایل کودکی تا بزرگ سالی کودکان انجام شد، این برنامه این ایده   
را ترویج می کند که کیفیت بالای آموزش، زندگی بهتر با تحصیلات عالی و اشتغال را به دنبال دارد.

 کودکان به عنوان یادگیرندگانی فعال دیده می شوند تا دانشی را بسازند که برای کمک به درک   
است.  اطرافشان  دنیای 

کودکان از طریق رویکرد "برنامه ریزی-انجام-بررسی" روند انجام فعالیت های خود را برای رسیدن   
به هدف برنامه ریزی می کنند.

ط
حی

م

کلاس ها و محیط بیرون به گونه ای تنظیم می شود که برای کودکان معنی دار باشد.  
مناطقی که در کلاس و محیط بیرون هستند بر اساس علایق کودکان چیده شده اند.  
 کودکان به همه ی ابزار دسترسی دارند و مجاز به استفاده ی مسؤولانه از آن ها هستند.  
ابزار، فعالیت ها و فعل و انفعالات از طریق مشاهدات دقیق و جامع طراحی می شوند.  

شی
موز

در آ
ش کا

نق
معلمان خود به عنوان فراگیران فعال دیده می شوند.  
معلمان برای تشویق اینکه  کودکان به دنبال علائق خود بروند مانند الگو رفتار می کنند.  
معلمان مشاهده گران دقیقی هستند و برای درک درستی از علایق کودکان و تهیه ی پرونده ی   

رصد کودک از مشاهدات به صورت سیستماتیک استفاده می کنند.  
معلمان روابط مثبت را ارتقاء می دهند و از طریق برنامه ی مشاهده ی دقیق، محیط کلاس را   

می چینند.

 





بازی، متعالی ترین بروز رشد در دوران 
کودکی است چرا که بازی به تنهایی، 
آن چه درون روح کودک است را نشان 

می دهد.  

 ��در�� ��و�ل 

بـخش دوم
رشد ه�ه جانبه ی ��دکان
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م�دمه
تا  که  آن ها متمرکز خواهیم شد. به یاد دارید  با  ارتباط گیری  کودکان و  در این بخش روی 
کودکان روبه رو شدیم؟ در این  کتاب بارها با عبارات توانمندی ها، نیازها و علائق  این بخش از 
کودکان خواهیم شد زیرا این درک  بخش متوجه درک اهمیت این موضوعات توسط مربیان 
برای رشد و یادگیری کودکان ضروری است. همه ی کودکان در روند نسبتاً مشابهی از رشد پیش 
که در  می روند و اتفاقات نسبتاً مشابهی در فرآیندهای رشدی آن ها رخ می دهد. تفاوت هایی 
سرعت و مدل رشد و یادگیری  کودکان وجود دارند می توانند هم خیلی بارز باشند به طوری که 
مشاهده گری،  ساعت ها  به  آن ها  کشف  طوری که  ظریف،  خیلی  هم  و  شوند  دیده  سادگی  به 
مستندسازی و دقت نیاز داشته باشد. این تفاوت ها علل بسیار متنوعی همچون پیشینه های 
گی های جسمانی مختلف داشته باشند اما مهم ترین  فرهنگی-اجتماعی، تجربیات زندگی و ویژ
گی ها، نیازها و توانمندی های  آن ها، انسان بودن است! بله، هر انسانی منحصربه فرد است و ویژ

منحصر به فرد خود را دارد. 
کودکی با سرعت خاص خود و با مدل منحصربه فرد خود در مسیر رشد قدم  بنابراین هر 
گی ها و چگونگی ثبت و تفسیر آن ها برای برنامه ریزی در راستای به کارگیری  می گذارد. درک این ویژ
کسب تجربیات یادگیری  تعاملات اثربخش، آماده سازی محیط غنی و شرایطی مناسب برای 
کودک باید میزان معقولی از دانش درباره ی نظریات یادگیری و  مختلف ضروری است. مربیان 
روندهای رشدی داشته باشند تا بتوانند آن ها را در عمل به کار ببرند و شرایط مناسبی برای رشد 

کنند.  کودکان فراهم  همه جانبه ی 
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در این کتاب، برنامه ی آموزشی تعیین شده ای برای کار با کودکان به شما ارائه نمی دهیم اما 
شما را به دانش، ابزارها و توانمندی هایی مجهز می کنیم که می توانید به کمک آن ها برنامه های 
آموزشی کارآمدی را به کارگرفته یا تدوین کنید. در راستای به کارگیری و تدوین این برنامه ها، به 

یاد داشته باشید:
لازم است کودکان شناخت مناسبی از هویت خود داشته باشند..    1
کودکان با دنیا در ارتباطند، از آن تأثیر می پذیرند و روی آن تأثیر می گذارند..    2
لازم است کودکان در رفاه نسبی از جنبه های مختلف رشد کنند..    3
کودکان یادگیرندگانی توانمند هستند و همواره باید در فرآیندهای یادگیری مشارکت داشته .     

باشند.
کودکان می توانند به خوبی ارتباط برقرار کنند..     

لازم است کودکان شناخت مناسبی از هویت خود داشته باشند   1
که تجربه می کنیم. هویت ما  هویت ما ترکیبی از تجربیات، محیط فیزیکی و روابطی است 
که هویت،  که ما از خود به عنوان یک انسان منحصربه فرد می دانیم. از آنجا  آن  چیزی است 
کلیتی مثبت یا منفی داشته باشد. برداشتی  تحت تأثیر عوامل بیرونی بسیاری است، می توان 
باشیم.  کسی  چه  می خواهیم  و  داریم  تعلق  کجا  به  هستیم،  که  ما  اینکه  از  است  سلیقه ای 
، رفتارها و انتخاب های ما  برداشت ما از خود و هویتمان تأثیرات بسیاری بر تصمیم ها، افکار

می گذارد و به همین دلیل اهمیت بسیاری دارد. 

کودکی در ۴ سالگی وارد مهد کودکی شد که مربیانش به شکل گیری هویت کودکان و شناخت آن ها 
از خود توجه بسیاری داشتند. وقتی این کودک وارد مدرسه شد و در کلاس اول با هم گروهی های 
جدید همراهی کرد، معلمان او متوجه تفاوت میزان اعتماد به نفس و اثرگذاری او در فعالیت های 

گروهی شدند و این موضوع را به مربیان مهد کودک او اطلاع دادند. 
انسجام میان فعالیت ها و حفظ فرآیندهای احترام به کودک در طول روند آموزش، آثار بسیاری بر 

رشد سالم شخصیت کودکان دارد و آن ها را به شهروندانی مسؤول و اثرگذار تبدیل می کند. 

   ه. همثال وا یی  
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حمایت از کودکان در مسیر شکل گیری هویت هایشان، به تقویت اعتمادبه نفس و عزت نفس 
کودکان هر دو به احساس ارزشمندی در  کمک می کند. اعتمادبه نفس و عزت نفس  آن ها نیز 
وجود آن ها نسبت به خودشان مربوط می شوند و تقویت آن ها می تواند منجر به شکل گیری 
گاه تر در برقراری ارتباطات  شخصیت هایی سالم تر از نظر سلامت روان و همچنین سالم تر و آ
اجتماعی و اثرگذاری در جامعه شود. در واقع می توان گفت تمرکز روی وجوه هویتی کودکان در 
کیفیت زندگی او در  کودکی می تواند تأثیر به سزایی در تضمینی برای سلامت و  دوران اولیه ی 
آینده  باشد. احساس ارزشمندی نه تنها باورهای افراد نسبت به توانایی خود برای تعلق داشتن 
گروه، خانواده، دوستان و اجتماع را تحت تأثیر قرار می دهد، بلکه همچنین ذهنیت افراد  به 
درباره ی مهارت ها و توانایی هایی مثل توانایی موفق بودن و توانایی تأثیرگذرای را نیز تعیین 
می کند و به طور خلاصه، تصمیمات مهم افراد در زندگی را تحت تأثیر قرار می دهد )فرهمندبان، 

 .)1۸۳1

���ا���ـ�ن ���ق ��دک در ���  ١٢ ��� �� ا�� ����� ا�ـ�ره �� ��ـ� ��  ��د��ن 
����ه ا��، ��د��ن �� ���  �� ��ای ز������ن �����  �� ��ا��� در ��اردی 
�� ���ار�� ��د��ن در ��ارد ���� ��ای ��د ����� ������، �� ���� آ��ر  �����. ا
���� ��دی �� �� ز������ن �� ر�� �� ��د، ���� ا�� ����� ���ی �� �� ��ا��� 

�� ���ان ��� ���� ا����ار �� ���� ��دی آن �� در آ���ه، ������ر ����. 

احساس تعلق داشتن به گروه، خانواده و به  طور کلی احساس اینکه در این دنیا، پذیرفته می شویم، 
ارتباطاتی داریم و متعلق به جایگاهی خاص هستیم در فرآیند شکل گیری هویت افراد ایجاد و 
تقویت می شود. فکر می کنید داشتن و نداشتن این احساس تعلق چه تأثیراتی می تواند در زندگی 

یک انسان داشته باشد؟
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

   ه. ٦اندیشه  
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حمایت از کودکان در مسیر شکل گیری هویت هایشان، به تقویت اعتمادبه نفس و عزت نفس 
کودکان هر دو به احساس ارزشمندی در  کمک می کند. اعتمادبه نفس و عزت نفس  آن ها نیز 
وجود آن ها نسبت به خودشان مربوط می شوند و تقویت آن ها می تواند منجر به شکل گیری 
گاه تر در برقراری ارتباطات  شخصیت هایی سالم تر از نظر سلامت روان و همچنین سالم تر و آ
اجتماعی و اثرگذاری در جامعه شود. در واقع می توان گفت تمرکز روی وجوه هویتی کودکان در 
کیفیت زندگی او در  کودکی می تواند تأثیر به سزایی در تضمینی برای سلامت و  دوران اولیه ی 
آینده  باشد. احساس ارزشمندی نه تنها باورهای افراد نسبت به توانایی خود برای تعلق داشتن 
گروه، خانواده، دوستان و اجتماع را تحت تأثیر قرار می دهد، بلکه همچنین ذهنیت افراد  به 
درباره ی مهارت ها و توانایی هایی مثل توانایی موفق بودن و توانایی تأثیرگذرای را نیز تعیین 
می کند و به طور خلاصه، تصمیمات مهم افراد در زندگی را تحت تأثیر قرار می دهد )فرهمندبان، 

 .)1۸۳1

���ا���ـ�ن ���ق ��دک در ���  ١٢ ��� �� ا�� ����� ا�ـ�ره �� ��ـ� ��  ��د��ن 
����ه ا��، ��د��ن �� ���  �� ��ای ز������ن �����  �� ��ا��� در ��اردی 
�� ���ار�� ��د��ن در ��ارد ���� ��ای ��د ����� ������، �� ���� آ��ر  �����. ا
���� ��دی �� �� ز������ن �� ر�� �� ��د، ���� ا�� ����� ���ی �� �� ��ا��� 

�����ان ��� ���� ا����ار �� ���� ��دی آن �� در آ���ه، ������ر ����. 

احساس تعلق داشتن به گروه، خانواده و به  طور کلی احساس اینکه در این دنیا، پذیرفته می شویم، 
ارتباطاتی داریم و متعلق به جایگاهی خاص هستیم در فرآیند شکل گیری هویت افراد ایجاد و 
تقویت می شود. فکر می کنید داشتن و نداشتن این احساس تعلق چه تأثیراتی می تواند در زندگی 

یک انسان داشته باشد؟

   ه. ٦اندیشه  

با توجه به اهمیتِ  داشتن احساس تعلق در شکل گیری احساس ارزشمندی و تأثیر این دو 
بر عزت نفس و اعتمادبه نفس کودکان و نهایتاً تأثیر همه ی این موارد بر هویت و برداشت انسان 
که آیا شکل گیری  از خود و در نتیجه سلامت او از لحاظ فردی و اجتماعی، لازم است بدانیم 

احساس تعلق، پیش نیاز خاصی هم دارد؟ نقش ما در شکل دادن به این احساس چیست؟
است  معتقد  و  می دهد  ارائه  انسان  نیازهای  مراتب  از  هرمی   )1۹۷0-1۹0۸( مزلو  ابراهام 
که نیازهای مراتب اولیه ی هرم مثل  بخش های این هرم به ترتیب پیش  می روند و مثلًا زمانی 
ک برطرف شوند، فرد به سراغ تأمین نیازهایی که در مراتب بعدی مطرح  ک و پوشا نیاز به خورا
گر با دیدگاهی جزئی تر به این هرم و نیازهای کودکان در مقاطع زمانی کوتاه تر  شده اند می رود. ا
بیاندیشیم، می توانیم در تأمین نیازهای روزانه ی کودکان برنامه ریزی دقیق تری داشته باشیم. 
گر کودکی گرسنه یا تشنه است و یا خواب کافی نداشته، نمی توانیم از او انتظار  یعنی مثلًا بدانیم ا

تمرکز روی محتوای ارائه شده را با توجه به علائقش داشته باشیم. 
گر بتوانیم در مسیر تأمین نیازها به درستی عمل کنیم، کودکان از طریق مشاهده کردن این  ا
مسیرها را نیز می آموزند و این دانش، باعث می شود خود را در تأمین نیازهای خود توانمند 
ببینند و در برداشت های خود نسبت به خودشان، یا به عبارت دیگر در فرآیند هویت سازی، 

خود را انسانی توانمند بدانند. 
برداشت های کودک از هویت خود از تولد آغاز می شود، یعنی زمانی که نوزاد مرحله به مرحله 
گاه می شود و می تواند حرکات بدن را کشف کند. همچنین، رفتار دیگران با  نسبت به بدن خود آ
نوزاد، اینکه چگونه به او توجه می کنند، چگونه به نیازهای او پاسخ می دهند و احساس کودک 

در حین تعامل با دیگران، پیش و پس از آن نیز در برداشت های کودک از خود تأثیرگذارند. 

  
برای تشویق کودکان به کسب شناخت راجع به خود، این موارد را انجام دهید:

گی های منحصربه فرد هر کودک را بشناسید، برای آن ها ارزش قائل شوید و کودک را    ویژ
گی هایش بپذیرید. با تمام ویژ

کودک    کار شما به  کنید، این  کودک برای برقراری ارتباط با روش خودش توجه  به تلاش های 
که او اهمیت دارد و ارزشمند است.  نشان می دهد 

و    ردکردن  تأییدکردن،  می گوید،بدون  که  را  چیزهایی  یا  می دهد  انجام  کودک  که  کارهایی   
ابراز  کودک برای  تا  کار شما فضای امنی فراهم می کند  یا قضاوت کردن ببینید و بشنوید، این 

کند.  راحتی  آن احساس  احساسات خود در 

   ه. هن ته ی اجرایی  
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کار به    کنید، این  کودک را به تصمیم گیری و انتخاب کردن در فضاهای ممکن تشویق 
کند وتصمیم بگیرد. که شما باور دارید او می تواند خودش انتخاب  کودک نشان می دهد 

وقتی کودک می گوید: »من می توانم خودم انجامش بدهم.« و می خواهد انجام دادن   
گرچه  کاری را تجربه کند، حتماً به او اجازه دهید. در حین انجام آن کار توسط کودک نیز ا
کار  انجام  کسب استقلال بیشتر در  او در راستای  از  اما  کنید،  را راهنمایی  او  می توانید 
حمایت کنید. برای دادن گزینه های مختلف به کودکان تا بتوانند انتخاب کردن را تمرین 
کنند، از موارد ساده ای مثل: »تو بشقاب آبی می خوای غذا بخوری یا تو بشقاب سبز؟« 

کنید.  شروع 
کودک را به حل کردن مسائل، ادامه دادن به مسیر و استقبال از چالش ها تشویق کنید.   

گر شرایط سخت می شوند، شما کارها را انجام ندهید بلکه کودکان را تشویق کنید تا در  ا
همان شرایط زندگی کردن را بیاموزند. 

این کار شما به تقویت تاب آوری کودک و شکل گیری احساس رضایت و رفاه در وجود او   
کمک می کند. به کودکان کمک کنید تا برخوردکردن با دیگران را بیاموزند:

به کودکان کمک کنید تا هم تنها بازی کردن را تجربه کنند و هم بازی کردن در گروه و با دیگران را.   
زمانی که برای کودکان مسأله ای با دیگر کودکان رخ می دهد، کنار بروید و بگذارید خودشان در   

گر  آن شرایط تصمیم بگیرند و مسائل خود را حل کنند، اما در عین حال، حضور داشته باشید تا ا
به شما احتیاج داشتند، بتوانید به آن ها کمک کنید. 

و    به دیگران  احترام گذاشتن  روابط، همدلی کردن،  از  به دیگران، مراقبت کردن  اهمیت دادن 
کنید. تا شما خودتان این ها را  سایر اصول اخلاقی مهم در یک رابطه ی انسانی را مدل سازی 
کار را انجام  در روابط خود با کودکان و دیگر بزرگ سالان رعایت نکنید، انتظار اینکه کودکان این 

بدهند منطقی نخواهد بود. 
آن    دنبال  به  و  کنند  درک  را  نیازها  متفاوت بودن  و  تفاوت ها  می توانند  کودکان 

در  را  مناسب  رفتارهای  رشد،  مسیر  در  بیاموزند.  را  یکدیگر  حقوق  به  احترام گذاشتن 
فضاهای اجتماعی مختلف می آموزند و می توانند روابط اجتماعی خود را بسازند و آن ها 
را حفظ کنند. به همین دلیل، لازم است شرایطی فراهم کنیم تا کودکان در آن مهارت های 
کنند و در مسیر شکل دهی به هویت خود و شناخت خود،  اجتماعی مختلف را تمرین 

خود را به عنوان فردی توانمند در حوزه های اجتماعی ببینند. 
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چگونه »ا�تماد«سازی کنیم؟
که بدانند حضور دارد، مراقب آن ها است و حال درونی  کودکان به فردی اعتماد می کنند 
که در آن مورد حمایت  کودکان در شرایط امن و آرامی قرار بگیرند  آن ها را درک می کند. وقتی 
بزرگ سالان نیز باشند، آن وقت با خیالی آسوده به کشف و جست وجو می پردازند. بالبی )1۹51( 

کار    این  با  کنید.  صحبت  یکدیگر  با  افراد  تشابهات  و  تفاوت ها  درباره ی  کودکان  با 
با  را نیز بیشتر بشناسد و  کودک تفاوت های خود با دیگران  شرایطی فراهم می کنید تا 

بپذیرد.  هست  که  هرگونه  را  خود  اعتماد به نفس، 
کودکان را تشویق کنید تا فرهنگ خانوادگی، زبان یا گویش خانواده ی خود را ارج نهند   

و به آن افتخار کنند. 
کودک احترام    گی های فرهنگی-اجتماعی خانواده ی  خود نیز به عنوان مربی به ویژ

را نیز در  آن ها  کتاب ها و منابع مرتبطی درباره ی  کنید تصاویر مرتبط،  بگذارید و سعی 
بگیرید.  کار  به  یادگیری-آموزشی  محیط 

علائق و توانمندی های کودکان را ببینید و آ ن ها را تشویق کنید. علائق و توانمندی های   
کودک با بروزشان، خود را نشان می دهد. با توجه به  که  کودک همان چیزهایی هستند 
علائق و توانمندی های کودک شرایطی فراهم می کنید تا کودکان در روند رشد خود هم به 

خود و هم به دیگران احترام بگذارند. 
لباس های    پوشیدن  و  نمایشی  بازی های  طریق  از  کودکان  تا  کنید  فراهم  شرایطی 

گریم های مختلف،  در قالب شخصیت های مختلف، هویت خود را  مختلف و به کارگیری 
مورد جست وجو قرار دهند و متوجه تفاوت های موجود بین خود و دیگران شوند. 

یکی از کودکانی را که می شناسید در نظر بگیرید. فکر می کنید او خود را چگونه می شناسد؟ برای 
تقویت شناخت او از خودش، چه اقداماتی می توانید انجام دهید؟

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

   ه. ٧اندیشه  
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که در آن »ترس از غریبه ها«  و اینزورث )1۹۷۸( درباره ی انواع دل بستگی نظریه ای ارائه دادند 
)حدود ۸ تا 10 ماهگی( و »اضطراب جدایی« )حدود 10 تا 12 ماهگی( مطرح شده است. تمرکز 
گر این ترس ها و  ا اما  تا ۶ سالگی است،  کتاب روی رده ی سنی حدوداً ۳  ما در مباحث این 
اضطراب ها از کودکی با کودک همراه شده باشند، احتمالًا آثارشان در سن ۳ سالگی نیز بر روابط 

کودک با محیط و اطرافیان تأثیرگذار هستند. 
کودکان هر چه بزرگ تر می شوند، بیشتر می توانند احساسات درونی خود را بروز دهند. این 
کودک و آموزش احساسات مختلف به  گان  گسترش دایره ی واژ کمک به  یعنی ما می توانیم با 
کنیم تا بتواند احساسات خود را  او از طرق مختلفی مثل نمایش و قصه گویی، شرایطی فراهم 
کند. این فرآیند  کند و با بیان آن ها، احساس خوشایندی را تجربه  بشناسد، آن ها را نام گذاری 
همچنین باعث می شود کودک هم خود را بهتر بشناسد و هم با تجربه کردن احساسات مختلف، 

متوجه آثار رفتار انسان ها بر احساسات یکدیگر بشود و نهایتاً، کنترل کردن خود را تمرین کند.
کودک در فرآیندی این چنینی که مربی در عین فراهم کردن شرایطی امن، به او ابزاری می دهد 
که زندگی را برایش آسوده تر می کند، به مربی   ) )توانایی شناخت احساسات به عنوان یک ابزار
اعتماد می کند. این اعتماد بسیار ارزشمند تلقی می شود زیرا پایه ی شکل گیری ارتباطی است 
که یادگیری را برای کودک تسهیل می کند. در بخش های بعدی به تفصیل درباره ی ارتباط  گیری 

با کودکان صحبت می کنیم. 

کودکان با دنیا در ارتباطند، از آن تأثیر می پذیرند و روی آن تأثیر می گذارند.   2
ما مربیان کودک موظفیم اجتماعی امن برای کودکان بسازیم. به زبان ساده تر، کودکان نیاز 
کر و  گروه بزرگ تر باشند )وا کنار نزدیکانی قابل اعتماد، عضوی از یک  دارند علاوه بر حضور در 
میلر، 201۴(. برای شکل دادن به  این اجتماع، در قدم اول نیاز داریم بدانیم که همه ی اطرافیان 
کودک تأثیرگذارند و  از نزدیک تا دور، به درجات مختلفی بر زندگی  او  کودک و محیط اطراف 
کودک نیز بر آن ها تأثیرگذار است. بنابراین به همین دلیل، برای شکل دادن به  متقابلًا حضور 

کنیم.  کردیم، نیاز داریم با خانواده ها ارتباط سازنده ای برقرار  که ذکر  اجتماعی 
یوری برونفن برنه )1۹۷-2005( رویکرد متفاوتی به رشد انسان دارد و فرد را متأثر از سیستم 
پیچیده ای از روابط با سطوح مختلف می داند. او در نظریه ی بوم شناختی،  محیط های مختلفی 
برای فرد در نظر می گیرد و در مراودات بین این محیط ها، آثار را دوسویه می بیند. وی خصوصاً بر 
کید بسیاری دارد. آنچه برای ما اهمیت دارد، این است  روابط دوسویه ی بین والد و فرزندان تأ
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گاه باشیم و در  که به تأثیرپذیری کودک از محیط و متقابلًا امکان تأثیرگذاری کودک بر محیط آ
کودکان با همراهی  کنیم. آموزش  استفاده از برنامه های آموزشی مختلف به این مسأله دقت 

اجتماع و محیط تأثیرگذار بر او، می تواند آثار درخشان تری داشته باشد. 

مرکز  یک  داخلی  اجتماع  کودک،  آموزش  مرکز  یک  اعضای  و  آن ها  خانواده های  کودکان، 
هستند. این اجتماع می تواند تحت تأثیر همه ی سطوح محیطی مطرح شده در مدل برونفن 
باشند،  قرار داشته  و مراقبت  این اجتماعات مورد حمایت  کودکان در  گر  ا و  قرار بگیرند  برنه 
شکوفا شده و رشد همه جانبه ای را تجربه می کنند. حضور در این اجتماعات همچنین به کودک 
گسترده تر با لایه های دیگر این مدل را خواهد داد.  اعتمادبه نفس لازم برای برقراری ارتباطات 
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برقراری ارتباطات محترمانه و �ادلانه
پس از درک مدل برونفن برنه، به میزان نزدیکی خود به کودک و در نتیجه، میزان اثرگذاری ما 
گاهی، می دانیم که رفتارهای ما نه تنها بر برداشت کودک  گاه شدیم. با این آ بر کودکان بیشتر آ
از خود و از محیط و انسان های اطرافش تأثیرگذار است، بلکه می دانیم رفتارهای ما با کودک و 
با محیط، بر رفتارهای کودک با دیگران و با محیط نیز تأثیرگذارند. به همین دلیل هم ما موظف 
هستیم به عنوان بزرگ سال نزدیک به کودک، الگوی مناسبی از رفتاها و روابط با دیگران باشیم. 
کودکان متوجه تفاوت های بین گروه هم سالان خود و بزرگ سالان می شوند. احتمالًا تا به حال 
کی  کنم ولی دوستم می تونه؟« یا »پس من  کار رو  پرسش هایی را مثل »چرا من نمی تونم اون 
کودکان شنیده اید. وظیفه ی ما؛ ارائه ی پاسخ هایی  کار رو انجام بدم؟« از  می تونم مثل تو این 
به دور از قضاوت و برچسب زدن است. باید مراقب باشیم تا از پرسش های کودکان تعجب زده یا 
کنش های تند  کنش ما چیست، شاید وا هیجان زده نشویم زیرا نمی دانیم برداشت کودک از وا
این چنینی باعث طفره رفتن کودک از ابراز افکار خود در مراحل بعدی شوند. ما می توانیم علاوه 
بیشتر درباره ی مسأله ی مطرح شده توسط  کسب شناخت  برای  را  پاسخ، منابعی  ارائه ی  بر 

کودک، در اختیارش قرار دهیم.. مثلًا کتاب داستانی با موضوع مشابه. 
از  اعم  منابعی  روند،  این  در  می آموزند.  جست وجو گری  و  مشاهده کردن  طریق  از  ک�دکان  
منابع فیزیکی، محیطی و انسانی که در دسترس کودکان هستند، نقش به سزایی دارند و هرچه 
کودکان داشته باشند، فرآیند  این منابع نزدیکی بیشتری با پیشینه های فرهنگی-اجتماعی 
افزایش  می کنند.  آشنا  اجتماعی  و  فرهنگی  تنوع های  با  را  کودک  و  کرده  اثرگذارتر  را  یادگیری 
کنار مهارت های دیگر آن ها، تأثیر  به سزایی در  کودکان نیز در  مهارت های عاطفی-اجتماعی 

آن ها دارد.  اثرگذاری  و  اثرپذیری 

یکی از کودکانی را که می شناسید در نظر بگیرید و ارتباطات او را با لایه های مختلف مدل برونفن 
برنه شرح داده و تحلیل کنید:

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
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و  مشاهده کردن  طریق  از  کودکان  یادگیری  بر   )1۹25( بندورا  آلبرت  اجتماعی  نظریه ی 
دقیقاً  را  بزرگ سالان  رفتارهای  از  برخی  کودکان  پایین تر  سنین  در  می کند.  کید  تأ گوش دادن 
تکرار می کنند و این نشان دهنده ی اهمیت رفتار بزرگ سالان است. ما مربیان کودک موظفیم 
صلاحیت های  افزایش  با  چگونه؟  کنیم.  تشویق  مناسب  رفتارهای  انجام دادن  به  را  کودکان 

پیوسته: طور  به  رفتارهایمان  بر  نظارت  و  خود  رفتاری-اجتماعی 
تحت نظارت داشتن دائمی خود و بررسی رفتارهایتان با دیدگاه سنجش گرایانه )فصل اول(  
افزایش رفتارهای سازنده و مثبت خود نسبت به تفاوت های فردی و پذیرش فرهنگ های   

خود  بین  تفاوت های  درباره ی  خود  همکاران  با  گروهی  جلسات  در  می توانید  مختلف: 
کنید. را بررسی نموده و تمرین  کنشی خود  کرده و رفتارهای وا صحبت 

گاهی    آ  : کشور گاهی بیشتر درباره ی تنوع فرهنگی-اجتماعی موجود در  آ و  کسب دانش 
مختلف فرهنگ های  در  افراد  با  صحبت کردن  آن ها،  مطالعه ی  و  منابع  به  نسبت 

و    خود  روزمره ی  زندگی  فرآیند  در  مذهبی(  و  )ملی  فرهنگی-اجتماعی  منابع  از  استفاده 
فرآیندهای آموزشی کودکان: مطالعه ی منابع ملی و مذهبی، به کارگیری گنجینه های ملی و 

مذهبی در طرح های آموزشی 
ارتقاءء مهارت های ارتباطی و برقراری ارتباطات سازنده با کودکان: تمرین کردن مهارت های   

برقراری ارتباط با کودکان، نظارت بر ارتباطات با کودکان و برنامه ریزی برای بهترکردن آن ها
احترام گذاشتن به محیط، هم محیط های آموزشی و زندگی و هم محیط زیست و طبیعت:   

مراقبت از وسایل، تمیز نگه داشتن محیط، توجه به طبیعت و حفاظت از آن 
استفاده از کلام احترام آمیز با همه، بدون توجه به قومیت، جنسیت و مذهب  

تصور کنید کودکان در حال بازی کردن هستند و با هم درباره ی سفری که یکی از کودکان به مشهد 
کودکان  گاهی  داشته صحبت می کنند. چطور می توانید از این موقعیت برای بالابردن سطح آ

درباره ی تفاوت های فرهنگی استفاده کنید؟ چه منابعی را در اختیار کودکان قرار خواهید داد؟
.................................................................................................................................
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لازم است کودکان در رفاه نسبی رشد کنند.   3
مفهوم رفاه؛ مفهومی بسیار کلی و نسبی است که شامل جوانب فیزیکی و روانی وجود انسان 
آن چیزی  و  از خود،  انسان  برداشت  تعلق داشتن،  با احساس  رفاه مستقیماً  می شود. میزان 
که می خواهد به سمتش پیش برود رابطه دارد. بدون رفاه، اعتمادکردن به دیگران و داشتن 
احساس تعلق دشوار می شود و احتمالًا فرد اعتماد به نفس کافی برای حضور در جمع و کسب 

تجربیات لازم برای زندگی را به دست نخواهد آورد )عباسیان و دیگران، 1۳۸۸(.

موفق بودن  سالم بودن،  خوشحال بودن،  رفاه  احساس  ظاهری  مصادیق  شما  نظر  از  گر  ا
یا داشتن امکانات مالی خوب است، احتمالًا نداشتن رفاه را چیزی مخالف این ها می دانید. 
کودکی شاد به نظر نرسد اما در واقع در حال  گاهی این طور هم نباشد و مثلًا  اما ممکن است 

باشد.  تمرکز کردن 
کر و  رفاه عاطفی و اجتماعی کودک به احساس او نسبت به خودش و شرایطش برمی گردد )وا

امنیت  احساس  چقدر  اینکه  مثلًا   .)201۴ میلر، 
می کند، روابط خود با دیگران را چگونه می بیند و 
چقدر خود را در محیط اثرگذار می داند. در تعریف 
دارد:  وجود  اساسی  رویکرد  دو  کودکان،  رفاه 
کودک را پایه و اساس می داند و  که رشد  رویکردی 

رویکردی که حقوق کودک را محور اصلی ارائه ی تعریفی از رفاه می داند )پولارد و لی، 200۳(.  

کودکان به چه شکلی  کودکان یعنی چه؟ احساس داشتن و نداشتن رفاه در  فکر می کنید رفاه 
است؟
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کمبودها  کودک بیشتر به  کودک را مبنا قرار می دهد، برای سنجش رفاه  که رشد  رویکردی 
که این معیارها مهم هستند،  البته  توجه دارد و معیارهایی مثل فقر و بیماری را می سنجد. 
کودک  که روی زندگی  اما خود حاصل نابربرای های اجتماعی و مسائل بزرگ تر دیگری هستند 
تأثیرات منفی بسیاری می گذارند )استاتام و چیس، 2010(. رویکرد دیگر که حقوق کودک را مبنا 
می کنند  فرصت  ایجاد  کودکان  شکوفایی  و  رشد  برای  که  کتورهایی  فا با  را  رفاه  می دهد،  قرار 
کودکان توجه بیشتری دارند تا  کیفیت زندگی امروز  می سنجد و به برقراری برابری و مساوات و 

آن ها. آینده ی 
و  کودکان(  خود  )مشاهده ی  اولیه  منابع  سنجش  با  می توان  را  کودک  رفاه  کلی،  به طور 
به رشد عاطفی،  توجه  و   )... و  )نظرات دیگر همکاران، مشاهده ی خانواده  ثانویه  معیارهای 
که در برنامه ریزی ها و در سنجش رفاه  کرد. برخی از مواردی  اجتماعی و شناختی، اندازه گیری 

کر و میلر، 201۴(:  کنیم )وا آن ها توجه  کودکان باید به 
دل بستگی های ایمن کودک و اعتماد او به دیگران  
ظاهر رضایت مند کودک و طبع خوشحال او  
رفتارهای کودک در بازی ها با توجه به مراحل رشدی و انواع بازی ها  
توانایی کودک برای لذت بردن در گروه و لذت بردن در تنهایی خود  
توانایی کودک در جست وجو و کاوش در محیط های مختلف به صورت مستقل   
تمایل کودک به برقراری ارتباط با دیگران و حفظ ارتباطاتی که دارد  

کودک  نتایج مشاهداتی این چنینی، هم می تواند برای تدوین برنامه ی آموزشی برای یک 
که  گروهی. البته  ، برای تنظیم برنامه های آموزشی  گیرد و هم در صورت نیاز مورد استفاده قرار 
کودکان و مددکاران اجتماعی  در صورت مشاهده ی ضرورت، حضور متخصصین روان شناسی 
کودکان نیز برای پیشبرد اهداف تنظیم شده لازم است. درباره ی اهمیت احساس متعلق بودن 
کردیم. احساس رفاه داشتن نیز در  کودکان صحبت  آن در شکل گیری هویت  گروه و سهم  به 
شکل گیری هویت و برداشت کودک از خودش تأثیر بسیاری دارد. می توانیم این احساس اتصال 
کودکان  کنار  که نشان دهد ما مشتاق حضور در  گروه و رفاه عاطفی-اجتماعی را با رفتاری  به 
هستیم، آن ها را دوست داریم و با همه ی آن ها رفتاری عادلانه پیش می گیریم، از راه های زیر به 

کودکان انتقال دهیم.
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مراقبت از کودکان با صمیمت، خوش برخوردی و رفتاری احترام آمیز  
فراهم کردن شرایط برای اینکه کودک بتواند تجربیاتی را که برایش لذت بخش بوده اند تکرار  کند.  
فراهم کردن شرایط برای تجربه کردن چالش های مناسبی که احساس خوبی به کودک می دهند.  
می تواند    و  است  پررنگ  آن هـا  در  کودک  حضـور  که  فعالیت هـایی  انجـام  برای  برنامه ریزی 

کند. تجربه  را  اثرگذار بودن 
شعر    می خندند،  هم  با  بزرگ سالان  و  کودکان  یعنی  همه،  آن  در  که  برنامه هایی  اجرای 

می برند. لذت  بودن  هم  با  زمان  از  و  می خوانند  کتاب  می کنند،  شادی  می خوانند، 
اجرای برنامه های ارائه ی گروهی به طوری که هر کودک خودش فعالیت و نقش خود در برنامه   

کند. را انتخاب 
فراهم کردن شرایطی که کودکان بتوانند خودشان سازه، نقاشی، کاردستی و ... را که ساخته اند   

به  می خواهند،  که  زمانی  مدت  برای  و  می خواهند  خودشان  که  مکانی  در  خود،  انتخاب  به 
بگذارند.  نمایش 

ابراز علاقه به شنیدن حرف های کودکان، توضیحاتی که درباره ی خود می دهند و داستان هایی   
که برای تعریف کردن دارند. 

برقراری ارتباطات سازنده با والدین و تبادل اطلاعات مهم و اثرگذار در روابط والدین و مربیان   
کودکان با 

گاه شدن در باره ی آن ها و استفاده از منابع    آ کودک و خانواده با  احترام گذاشتن به فرهنگ 
ک  مشتر

توضیح شفاف عملکردها و برنامه های برای والدین در ارتباطی صادقانه و برپایه ی اعتماد  
شفاف و ساده سخن گفتن با خانواده ها برای پیشگیری از ایجاد پیچیدگی در روابط  
قراردادن    اختیار  در  با  آن ها  یادگیری  توان  به  اعتماد  و  کودکان  توانمندی های  به  احترام 

کودکان مستقل  یادگیری  برای  مختلف  فرصت های 

   ه. هن ته ی اجرایی  
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چگونه احساس رفاه را در وجود کودکان تقویت کنیم؟
تأثیرات بی انتهایی  رفتار ما  کردیم،  بارها اشاره  و در ویدیوها  کتاب  که در متن  همان طور 
کودکان و  کودکان و رشد آن ها در جوانب مختلف دارد. مثلًا حمایت ما از تلاش های  بر وجود 
موفقیت های آن ها، یا به زبان ساده تر برخورد ما در مواجهه با تلاش های کودکان و موفقیت های 
کنند  کنند؛ مثلًا با حمایت ما، احساس  آن ها می تواند باعث شود آن ها نوعی از رفاه را تجربه 
کاری را بسیار بلدند و مهارت بسیاری در انجام کار دیگری دارند و در نتیجه، به توانمندی های 
گاه شدن مربیان به  خود اعتماد کنند. تسلط بر مهارتی تازه، اتفاق مهمی برای کودکان است و آ
کودکان،  می تواند باعث  کرده اند، دیدن آن ها و تشوق  کسب  کودکان  که  مهارت های جدیدی 

ایجاد انگیزه برای ادامه ی مسیر با احساس خشنودی ببیشتری شود. 
به  احترام گذاشتن  و  کودکان  تشویق  و  اتفاقات  دیدن  بر  علاوه  میان  این  در  ما  وظیفه ی 
کودکان است. این  کارها، ارزش قائل شدن برای موفقیت  روش های انتخابی آن ها برای انجام 
کلامی انجام پذیر نباشد. ما موظفیم  کار ممکن است به سادگی و تنها در قالب یک تشویق 
کسب انگیزه برای  کنار  کودکان در  در رفتار خود نیز این ارزش را نشان دهیم تا از این طریق 
ادامه دادن مسیر و لمس وجوهی از احساس رفاه، هم مورد تشویق قرارگرفتن را بیاموزند و هم 

را.  بزرگ سالان، قدردان بودن  کنار حمایت  در 

که  رها، مربی کودکان 5 تا ۶ سال، وقتی متوجه شد رضا توانسته با استفاده از قیچی فعالیتی را 
می خواسته انجام دهد، بسیار شگفت زده شد و به رضا گفت: »رضا! چقدر عالی تونستی از قیچی 
برای کامل کردن کار دستیت استفاده کنی! می تونم ببینم که داری تو این کار حرفه ای می شی! 

من شگفت زده شدم با دیدن کارت!« 
کنش مؤثری بود، اما باید حواس ما به استفاده ی میزان مناسبی از  کنش رها وا تا این بخش وا
تشویق هم باشد و بیش از حد یا خیلی کم از عبارات تأییدی و تشویقی استفاده نکنیم. میزان 
استفاده کردن از این عبارات را می توانیم با در نظر گرفتن شناخت خود از کودک و مراحلی که در 

نمودار رشدی منحصربه فرد خود طی می کند، تشخیص دهیم.                        
رها بعد از صحبت کردن با رضا، پیش همکاران خود رفت و از کاردستی رضا برای آن ها نیز تعریف 
کرد. مربیان دیگر با گفتن »آخی!« و »بالاخره تونست با قیچی ببره!« کار رها را سخت کردند. وقتی 
می خواهیـم صحبتی بکنیـم، موظفیـم با دیدگاهـی سنجش گـرایانه معنـای حـرف خود را بـررسـی

   ه. همثال وا یی  
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مهارت های مدیریت رفتار و احساسات
فراهم سازی شرایط برای توانمندسازی کودکان در جهت شناخت احساسات خود و مواجهه 
کودکان کمک  با چالش های احساسی-هیجانی نیز، به بالابردن میزان احساس رفاه در وجود 
که ما هر روز با چالش های مختلف این چنینی روبه رو هستیم و موفقیت یا عدم  می کند چرا
موفقیت ما در مواجهه با آن ها، در احساسی که نسبت به خود داریم، اثرگذار خواهد بود. در این 

کودکان در محیط های آموزشی می سازیم بسیار مهمند.  که ما برای  راستا، تجربیاتی 
اسکینر )1۹0۴-1۹۹0( و برودس واتسون )1۸۷۸-1۹۸5( نظریه پردازان رفتارگرا بودند. واتسون 
کنش های ما به اتفاقات  در نظریه ای که مطرح می کند به اهمیت تجربیات ما در برخوردها و وا
کنش ها همیشه هم با فرآیندهای شناختی ما یا به زبان ساده،  اشاره دار د و معتقد است این وا
با قدرت فکر و منطق ما در ارتباط نیستند. به عنوان مثال ممکن است ما  در منطق خود بدانیم 
کی نیست، اما چون تجربیاتی داشته ایم که در آن ها با تاریک شدن  تاریک شدن اتاق اتفاق ترسنا

اتاق ترسیده ایم، حالا هم از تاریک شدن اتاق می ترسیم.  
کنش های محیطی بعد از رخ دادن یک اتفاق متمرکز بودند.  نظریات اسکینر بیشتر روی وا
، باعث تکرار آن رفتار در وجود کودکان می شوند و بالعکس.  مثلًا بازخوردهای مثبت به یک رفتار
کودکان، با هدف افزایش رفاه  کنش های هیجانی نامناسب توسط  در صورت بروز رفتارها و وا
بازخوردهای  ارائه ی  با  هم  و  باشیم  متناسب  تجربیاتی  ایجاد  فکر  به  هم  است  بهتر  آن ها، 

کنیم.  کمک  آن هیجانات و احساسات  کودک در مدیریت  برنامه ریزی شده، به 

کنیم و از خود بپرسیم: آیا این حرف ضروری است؟ چگونه می توانم جمله ام را بهتر کنم؟ و .... . 
کنش ها احساس کند به او ترحم شده، یا کار او کوچک شمرده  ممکن است رضا با شنیدن این وا

شده و یا اینکه توانایی او در حد انجام این کار دیده نمی شده است. 
یکی دیگر از راه های تشویق کودکان در راستای به کارگیری توانمندی های خود و در نتیجه تقویت 
ارائه ی  برای  مستندسازی  فرآیندهای  در  آن ها  مشارکت دادن  آن ها،  وجود  در  رفاه  احساس 
از  از آن ها بخواهید  کارهایشان به دیگر بزرگ سالان، خصوصاً خانواده ی خودشان است. مثلًا 
را روی دیوار بچسبانند، یک  آن ها  کنند،  را بسته بندی  کارهایشان  کارهایشان عکس بگیرند، 
که انتخاب می کنند مسیر پیشرفت خود را در آن  کنند یا به هر روشی  پوشه ی فعالیتی درست 

کودکان و هم نزدیکانشان بتوانند این مسیر را ببینند.  کنند تا هم خود  مهارت ثبت 



ی کودکان
رشد همه جانبه 

117

مهارت های خودمراقبتی
بخش دیگری از رفاه کودکان، مربوط به سلامت جسمی و تغذیه ای آن ها است. مهارت های 
کید می کند و می گوید برخی  خودمراقبتی بر اهمیت سلامت فیزیکی در رشد شناختی کودکان تأ
با  و به همین دلیل هم  از رشد جسمانی هستند  نیازمند طی کردن مراحلی  ابعاد رشدی،  از 
تأمین سلامت جسم، می توانیم رشد سالم تری را در ابعاد دیگر انتظار داشته باشیم. برای تأمین 
کودکان، موظفیم دائماً آن ها را در فعالیت های حرکتی مختلف )ورزشی،  این بخش از سلامت 
نماهنگی، بازی های حرکتی و ...( مشارکت دهیم اما از فعالیت های آرام بخش نیز غافل نشویم 

کتاب خواندن و ... (.  کودک، قدم زدن،  )یوگای 
مربیِ  که  کودک،  نیازهای  به  بستگی  هرکدام،  انتخاب  زمان  درباره ی  ما  تصمیم گیری 
گروه   دو  هر  از  روزانه  که  است  این  بر  توصیه  اما  دارد  می دهد  تشخیص  را  آن ها  مشاهده گر 
کار نیست  کودکان، اجبار در  کودک تکرار شوند. در انجام هیچ فعالیتی برای  فعالیت ها برای 
ایجاد  کودکان  برای  انتخاب فعالیت های متنوعی  تا فرصت  بنابراین شرایطی فراهم می کنیم 
کودک  روزانه ی  برنامه های  در  را  حرکتی  فعالیت های  معمولًا  نیز  کودکان  خانواده های  شود. 
گاهی نسبت  لحاظ می کنند و فرهنگ و سنت خاصی نیز برای اجرای این فعالیت ها دارند. آ
به نحوه ی انجام این فعالیت ها در خانواده ی کودک، می تواند به ما کمک کند تا انجام آن  ها را 

کنیم.  لذت بخش تر  کودک  برای 
کودکان با قرار گرفتن در شرایط مختلف و مواجهه با ابزارهای متنوع، مهارت های حرکتی خود 
را به گونه های مختلفی افزایش داده و تقویت می کنند. به عنوان مثال، کودکی که با خانواده به 
کوهنوردی می رود، از رودخانه عبور می کند، روی تکه های چوب قدم می زند و از سربالایی های 
که همیشه در مسیر  کودکی  تند بالا می رود، مهارت های حرکتی درشت متفاوتی را نسبت به 

رضا وقتی کودکان عصبانی یا ناراحت هستند، بعد از صحبت با آن ها و اعلام اینکه احساساتشان را 
دیده و پذیرفته، ابزار متناسب با جایگاه کودک در روند رشدی منحصربه فردش را در اختیار او قرار 
کار به  کتاب یا پازل مناسب. این  می دهد. مثلًا یک عروسک نرم، دعوت به اجرای یک نمایش، 
کودکان زمان می دهد تا برای خود، راهکارهای عملی مواجهه با احساسات مختلف را تجربه کنند 

و بتوانند در آینده از آن ها استفاده نمایند. 

   ه. همثال وا یی  
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صاف قدم برداشته تقویت می کند. همین طور کودکی که با ابزارهای ظریف بیشتری فعالیت انجام 
کاردستی اش، روی آن پولک می چسباند و پارچه ها را با قیچی  می دهد، مثلًا برای تزئین لباس 
می برد و لباس می سازد، مهارت های حرکتی ظریف متنوعی را می آموزد. هرچه تجربیات کودک 
غنی تر باشند، رشد او در حیطه های مختلف نیز غنی تر خواهد بود و ابزارها و منابعی که ما برای 
ساختن تجربیات زندگی در اختیار کودکان قرار می دهیم، نقش بسیار مهمی در این زمینه دارند. 

کودکان فراهم می کنیم، نقش مهمی در  که برای  در ه�ی� راستا، تجربیات حسی-حرکتی 
کودکان دارند. موظفیم  یادگیری استفاده از حواس مختلف و تقویت تفکر سیستمی در وجود 
از  باشند،   داشته  حرکت  محیط  در  کامل  امنیت  در  بتوانند  کودکان  که  کنیم  فراهم  شرایطی 
حواس خود استفاده کرده و تجربیات جدید کسب کنند. در حین کسب این تجربیات، کودکان 
چگونگی کارکرد دنیا و اجزاء مختلف آن را به سبک خود کشف می کنند و نظریاتی در ذهن خود 
پرورش می دهند )ته واریکی1( که به مرور و با کسب تجربیات بیشتر و کشف واقعیات بیشتر، این 

نظریات به واقعیت نزدیک می شوند. 

The whāriki  1

کارهای مختلف با چوب، بر هنر معرق کاری نیز  پدر نورا هنرمند است و علاوه بر تسلط بر انجام 
تسلط دارد. نورا  ۴ ساله است. قبل از این، با تکه های چوبی استفاده نشده یا اضافه ی چوب های 
مجسمه سازی پدرش کاردستی درست می کرد. حالا نورا می تواند مثل پدرش تکه های ظریف تر 
چوب را ببرد، اشکال هندسی مختلف را از درون چوب های نازک تر بیرون بیاورد و به قول خودش 
بیاید،  افراد بسیاری عجیب  نورا ممکن است به نظر  این مهارت  "روی چوب نقاشی بکشد". 
کارهای ظریف را انجام بدهد؟ چطور دست های او زور  کودک ۴ ساله می تواند این  چطور یک 

کارها را دارند؟  کافی برای انجام این 
اما برای مربیان کودکی چون شما که می دانند کودکان توانایی  هایی بسیاری دارند و از اهمیت 
محیط، ابزارها و تجربیات زندگی بر بروز و تقویت این توانمندی ها مطلع هستند، این امر نه تنها 

تعجب برانگیز نیست، بلکه الهام بخش هم هست!

   ه. ٤مثال وا یی  
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کرده و نظریاتی واقعی  کشف  کودکان خود می توانند دنیا را طبق تجربیات خود  که  از آنجا 
کنند،  مهم است ما درباره ی حیطه های ضروری زندگی، برای آن ها  درباره ی قوانین آن تدوین 
تجربیاتی رقم بزنیم. می توانیم در دوران کودکی گرسنگی، تشنگی، نقش آب و غذا و برطرف کردن 

کارآمد شرح دهیم.  کودکان در قالب بازی هایی  نیازهای اساسی را برای 
کمی دیرتر از معمول غذا بخوریم، برای تأمین  مثلًا می توانیم با برنامه ریزی قبلی، یک روز 
مواد غذایی با کودکان به خرید برویم و با خود کودکان غذایی سالم و مقوی بپزیم. می توانیم بعد 
کت ها یا تماشای فیلمی  از این فرآیند، فعالیت های مکملی مثل بررسی اجزای بدن از روی ما
مرتبط با سلامت انجام دهیم تا کودکان اهیمت سلامت بدن را هم تجربه کرده و هم درک کنند. 
کودکان هستیم و حفظ سبک زندگی سالم در زندگی  همچنین، همواره می دانیم ما الگوی 
نتیجه،  در  و  سالم  زندگی  سبک  یک  از  پیروی  برای  کودکان  الهام بخش  می تواند  فردی  مان 
کودکان باشد. از جمله فعالیت های  گام برداشتن در راستای رشد همه جانبه ی  تضمینی برای 
که می توان برای الگوسازی ذهنی درباره ی سبک زندگی سالم و خودمراقبتی در وجود  دیگری 

کرد، موارد زیر هستند: کودکان از آن ها استفاده 
خواندن داستان های مرتبط  
انجام پروژه های یادگیری درباره ی سلامت، ورزش و تغذیه  
خواندن شعرهای مرتبط  
تماشای فیلم ها و کارتون های مناسب  
معرفی افراد موفق در این حوزه ها مثلًا ورزشکاران و ...  
برگزاری جلسات گفت وگو با کودکان در این  باره  
برگزاری رویدادهایی با عناوینی همچون: بدن سالم، ورزش، آشپزی، بهداشت و ...  

به  مربوط  روتین های  منظم  اجرای  کنار  در  محتوا  این  به کارگیری  در  انسجام  حفظ  با 
ک زدن بعد از غذاخوردن، اجرای  سبک زندگی سالم )ورزش منظم در محیط یادگیری، مسوا
چکاپ های فیزیکی منظم و ...(  می توانیم مبانی خود-مراقبتی و توجه به سلامت فیزیکی را 
کودکان  کنیم و از این راه، به افزایش احساس رفاه در حال و آینده ی  کودکان تقویت  در وجود 

کنیم.  کمک 
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کودکان یادگیرندگانی توانمند هستند و همواره باید در فرآیندهای یادگیری مشارکت    4
داشته باشند.

که بخواهد انسان را برای زندگی کردن آماده  جان دیویی  معتقد بود آموزش،  اتفاقی نیست 
کند، بلکه خودِ زندگی است. هدف آموزش و یادگیری همواره موضوع مباحث پیچیده ی بسیاری 
در طول تاریخ بوده است. یکی از نظریات مطرح شده، چهار  هدف اصلی برای یادگیری معرفی 
کرده و مربیان را به در نظرداشتن این چهار هدف در زمان برنامه ریزی برای آموزش، دعوت 

می کند )کاتز و شارد، 2000(: دانش، مهارت، وضعیت شخصیتی و احساسات.

گر از کودکی مهارت های خودمراقبتی را در خود تقویت کرده  شما از خودتان مراقبت می کنید؟ ا
بودید، زندگی شما چه تغییراتی می کرد؟

.................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

پس همین حالا درباره ی فعالیت ها و راه هایی که می توانید از طریق آن ها خودمراقبتی را در وجود 
کودکان تقویت کنید فکر کنید و برخی از آن ها را اینجا یادداشت کنید:

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................

   ه. ههاندیشه  

شما وقتی برای آموزش کودکان برنامه ریزی می کنید، چه اهدافی را به عنوان اهداف یادگیری در 
ذهن دارید؟

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

   ه. ههاندیشه  
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دانش، همان اطلاعات علمی، حقایق و توانایی هایی مثل خواندن و نوشتن را شامل می شود 
که برای زندگی ضروری هستند. 

حرکتی،  مهارت های  گفت وگوکردن،  مهارت  جمله  از  مختلفی  مهارت های  مهارت ها، 
مهارت های زبانی-کلامی و ... را در بر می گیرد. کاتز و شارد )2000( وضعیت شخصیتی را این گونه 
به  نشان دادن  کنش  وا زمان  در  فرد  شخصیتی  تمایلات  یا  ذهنی  "عادات  می کنند:  تعریف 
شناختی  رشد  با  تنگاتنگی  ارتباط  قبول،  مورد  شخصیتی  وضعیت   .)2۶ )ص  موقعیت"  یک 
کودک  عاطفی-اجتماعی  رشد  و   )... و  مسأله  حل  و  جست وجوگری  همچون  )مهارت هایی 
کودکان بالقوه  گرچه  )پذیرش خود به عنوان عضوی از جامعه، احترام به دیگران و ...( دارد. ا
یادگیرنده هستند، اما با طی کردن این مراحل رشدی به یادگیرندگانی فعال و با اعتمادبه نفس و 

اثرگذار تبدیل می شوند.  در نتیجه 
کودک اهمیت  گفت از میان اهداف یادگیری مطرح شده، وضعیت شخصیتی  شاید بتوان 
به  کودک  تمایل  که  چرا دارد  چشمگیری 
این  از  زیرمجموعه ای  بیشتر،  یادگیری 
کودکان  شاخه است. وضعیت شخصیتی 
به طور  و  اطرافیان  محیط،  با  تعامل  در 
او  روزمره ی  زندگی  تجربیات  در  خلاصه 
کمی  کار ما را  شکل می گیرد. این واقعیت 
کودک رخ می  دهد بر شخصیت او  سخت می کند، زیرا متوجه می شویم: هر آن چه در اطراف 
کودکان خواهند  آثار مثبتی روی یادگیرندگی و اعتماد به نفس  اثرگذار است. تجربیات مثبت، 

داشت و تجربیات نامناسب، ممکن است شخصیت او را خدشه دار کنند. 
گر فقط  کنیم. ا بنابراین ما نمی توانیم فقط روی جنبه های دانشی و مهارتی یادگیری تمرکز 
روی این جنبه ها تمرکز کنیم یادگیری رخ داده، عمیق نخواهد بود زیرا ممکن است جنبه های 
آنچه یادگرفته است، نداشته  از  کودک، تمایلی به یادگیری یا استفاده  شخصیتی و احساسی 
کودک  کودکان فقط به ظاهر در حال مشارکت کردن باشند. تقویت ابعاد شخصیتی  باشند و 
و  ارتباطات  در  او  به  اعتماد  و  احترام  صداقت،  مربیان(،  )توسط  او  برای  رفتاری  الگوسازی  با 
کودک در محیط از طریق انتخاب فعالیت ها، مشارکت در  فراهم سازی شرایط برای اثرگذاری 

امکان پذیر است.    ... و  تجربیات جدید  امتحان کردن  کارها، 

������ت ����، آ��ر ����� روی ��د������� 
��د��ن ��ا��� دا�� و  و ا����د �� ��� 
������ت �������، ���� ا�� ����� 

او را ���� دار ����. 
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مشارکت در یادگیری پژوهش محور 
کودکان در یادگیری، حفظ تمایلات آن ها به یادگیری  یکی از راه های تقویت اعتمادبه نفس 
و افزایش میزان مشارکت آن ها در فرآیندهای یادگیری، به کارگیری روش های آموزشی-یادگیری 
پژوهش  به  بتوانند  آن  در  کودکان  تا  کنیم  فراهم  شرایطی  است  کافی  است.  پژوهش-محور 
درباره ی پرسش ها و علائق خود به صورت گروهی یا فردی بپردازند و در فرآیند این کار، هم بازی 
کنند و هم بیاموزند و به طور خلاصه تجربیات غنی و تازه ای برای زندگی خود جمع آوری کنند. 
کودکان در اجتماع  که  گروهی این است  یکی از مزایای انجام این فرآیند یادگیری؛ به صورت 
کودکان در  کرده و درک می کنند. حضور مربیان و  کودک، تفاوت دیدگاه ها و نیازها را مشاهده 
کنار هم، فرصتی فراهم می کند تا کودکان تفاوت دیدگاه ها و شخصیت ها را ببینند و با آن روبه رو 
و  است  پررنگ  بسیار  می دهد،  انجام  مسیر  این  در  که  الگوسازی هایی  و  مربی  نقش  شوند. 

رویکردهایی مثل رویکرد رجیو امیلیا به این مسأله توجه ویژه ای دارند. 

دوران تحصیل خود را به یاد دارید؟ محتوای آموزشی آن روزها را چطور؟ آیا با دوستان خود راجع 
کنونی خود علت عمیق نبودن  کرده اید؟ با دانش  به اینکه این ها به چه درد ما خورد؟ صحبت 

یادگیری رخ داده را در زمان تحصیل خود بررسی کنید. 
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

   ه. ههاندیشه  

درباره ی تاریخ فلسفه ی رویکرد آموزشی رجیو امیلیا تحقیق کنید و به این پرسش پاسخ دهید:
رویکرد رجیو امیلیا برای کمک به ساختن شخصیتی سالم در وجود کودکان، چه شرایطی را فراهم 

می کند؟ 
 .......................................................................................................

.......................................................................................................

   ه. ٤هاندیشه  
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کنار رویکردهای دیگری مثل رویکرد والدورف توجه ویژه ای به ابعاد  رویکرد رجیو امیلیا در 
توجه  درباره ی  خلاصه  به صورت  قسمت  این  در  دارند.  کودکان  شخصیتی  مهارت های  و 
کر و میلر، 201۴(،  کودک نگاهی می اندازیم )وا ویژه ی رویکرد رجیو ایمیلیا به ابعاد شخصیتی 
البته مواردی که ذکر می شوند تشابه بسیاری با اصول رویکرد والدورف نیز دارند. در این رویکرد 
کودک علاوه بر شناخت توانمندی های او، اعتمادکردن و همچنین  احترام گذاشتن به حقوق 
کودکان برای اینکه  احترام گذاشتن به آن ها، امری ضروری است. در همین راستا، زمان لازم به 

کارهایشان را انجام دهند داده می شود.  خودشان فعالیت ها و 
گویی به عنوان ستونی برای شکل گیری مهارت های  روابط در رجیو امیلیا بسیار مهمند و 
، یا به عبارت دیگر استفاده کردن از  اجتماعی و فکری مختلف شناخته می شوند. همچنین، هنر
ابزارهای مختلف برای خلق یک اثر، فرآیند مهمی است که کودکان طی آن می توانند به محیط 
کنش نشان دهند و خود را ابراز کنند. برای اینکه کودکان امنیت کافی برای ابراز خود به  و افراد وا
هر صورتی از جمله از طریق به کار گیری هنر را احساس کنند، روابط مربیان با کودکان و ساختن 

یک رابطه ی مؤثر، بسیار ضروری است. 
اثرگذار  رابطه ای  ساختن  و  بزرگ سالان  حضور  اهمیت  به  نیز   )1۹۳۴-1۸۹۶( ویگاتسکی 
کودکان با حضور و  کودکان برای پیشروی روند یادگیری آن ها اشاره می کند و معتقد است  با 
بزرگ سالان  حضور  بدون  که  بود  خواهند  فعالیت هایی  انجام  به  قادر  بزرگ سالان  همراهی 
نمی توانند آن ها را انجام دهند. او فاصله ی بین سطح کنونی توانمندی  ها، دانش و مهارت های 
کودک را با سطحی که کودک می تواند با حضور بزرگ سالان به آن  برسد، منطقه ی حدودی رشد 

می نامد. 
جرومه برونه نیز در این زمینه نظریه ی تثبیت را مطرح می کند )1۹۷۸(. به زبان ساده، وی 
می گوید میزان حمایتی که مربی از کودک می کند، به نسبت پیشرفت کودک در انجام فعالیت، 
کودک توانمندتر  که هر چه  کسب دانش یا مهارت دائماً باید در حال تغییر باشد. به این معنا 

کم رنگ تر می شود: کم رنگ و  شود، نقش مربی 

���� ا���م �� د�� 
��دک �����ه �� ���

���� ا���م �� د�� 
��دک ��� �� ���

��دک ا���م �� د�� 
��� �� ��� ����

��دک ا���م �� د�� 
���� �����ه �� ���

 روند حمایتی مربی از کودک  2. 2ش ل
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کودکان می توانند به خوبی ارتباط برقرار کند.   5
اصلًا  و  می آموزند  را  مختلف  زبان های  چگونه  کودکان  اینکه  درباره ی  مختلفی  نظریات 
کودکان تنها از طریق  چگونه شروع به صحبت کردن می کنند، وجود دارد. چامسکی اعتقا دارد 
کودکان زبان  تقلیدکردن نمی آموزند بلکه خود نیز تولید واژه می کنند. ویگاتسکی معتقد است 
کودکان با دریافت محرک ها و  را از طریق تعاملات خود با دیگران می آموزند و اسکینر می گوید 
مشوق هایی که از محیط می گیرند، زبان را می آموزند. به طور کلی، ترکیبی از این سه فکر توسط 

کر و میلر، 201۴(.  عموم پذیرفته شده است )وا
تجربه ی تعامل کردن با نوزادی که تازه متولد شده داشته  اید؟ کودکان با تمایل ذاتی به ارتباط 
برقرار کردن به دنیا می آیند. بعد از طرق مختلفی از جمله قرار گرفتن در معرض استفاده کردن از 
که در خانواده ی دو زبانه بزرگ  کودکی  یک یا چند زبان، زبان های مختلف را می آموزند. مثلًا 
می شود، از همان ابتدا هر دو زبان را می آموزد. کودکان زبان را می شنوند، کلمات را تقلید کرده و 

می آموزند و آرام آرام در ذهن خود قواعد جمله سازی را کشف می کنند.

برنا خانه ی خودشان را کشیده و می خواهد آن را با قیچی ببرد و روی دیوار بچسباند. به محض 
اینکه شروع به بریدن می کند، بعضی از قسمت های خانه را می برد و از این اتفاق ناراحت می شود. 
کودک به او نزدیک می شود و با  از  مربی مشاهده گر وقتی این اتفاق را می بیند، برای حمایت 
کاغذ دیگری می دهد. مربی ابتدا خودش با در  فراهم کردن فرصتی برای یادگیری بیشتر، به او 
الگوسازی می کند.  کودک  را برای  کار  کوتاه، این  دست گرفتن صحیح قیچی و بریدن خطوطی 
سپس کاغذی به کودک می دهد و با هم روی آن خطوط کوتاهی می کشند. حالا کودک به کمک 
کوتاه را می برد و بریدن را تمرین می کند. زمانی که مربی با مشاهده گری متوجه  مربی آن خطوط 
کسب مهارت بیشتر کودک در این زمینه شد )یا زمانی که خود کودک احساس کند حالا می تواند 
انجامش دهد(، او را به بریدن خانه تشویق می کند. مربی برنا اصلًا از ابتدای کار خودش خانه ای 
را که برنا کشیده بود نمی برد، زیرا این  کار ممکن است عواقبی مثل آسیب دیدن اعتماد کودک به 

توانمندی های خودش یا وابستگی به دیگران را برای پیشبرد کارهایش داشته باشد. 

   ه. ٥مثال وا یی  
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 آن ها سپس با بازگوکردن عبارات و جملات جدید و بازخوردگرفتن از دیگران، متوجه درست 
و  کودکان نیست  برای  ارتباط  برقراری  راه  تنها  کلام،  اما  کلام خود می شوند.  نادرست بودن  یا 
کودکان از طرق دیگری مثل استفاده کردن از اعضای بدن برای ابراز خود یا توضیح خواسته ی 

خود نیز می توانند با دیگران ارتباط بگیرند. 
گریه ی نوزاد برای  که  که تازه متولد شده در نظر بگیرید. آیا موافق هستید  دوباره نوزادی را 
گریه ی کودک زمانی که به خاطر گرسنگی اش  برقراری ارتباط با شما و بیان خواسته اش است؟ 
گرمای هوا است، می تواند متفاوت باشد. می توانیم نتیجه بگیریم  که به خاطر  است با زمانی 
و  می روند  شمار  به  کودکان  برای  ارتباطات  برقراری  مهم  ابزارهای  از  کلام  بدون  ارتباطات  که 
کلام به عنوان ابزاری برای برقراری ارتباط،  از  کودک نیز موظفیم علاوه بر استفاده   ما مربیان 
کودکان در مراحل مختلف رشدی زبانی- کنیم تا بتوانیم با  از ابزارهای غیر کلامی نیز استفاده 

کنیم.  ارتباط برقرار  ارتباطی،  کلامی و 
در وا ع یک روند برقراری ارتباط برای همه ی کودکان مناسب نخواهد بود. با کودکی می توان 
کودک  کنیم، با  کودک دیگری لازم است ارتباط چشمی بیشتری برقرار  کرد، با  بیشتر صحبت 
دیگری لازم است بازی کنیم تا بتوانیم در بازی با او ارتباط بگیریم. برخی از کودکان می توانند با 
گروه هم سالان خود صحبت کرده و ارتباط برقرار کنند اما برخی دیگر تنها در بازی های نمایشی 
می توانند با دیگران وارد ارتباط شوند. درست یا غلطی در این زمینه وجود ندارد. ابتدا مهم 
است بدانیم روند رشد هر کودک و شیوه ی برقراری ارتباط برای هر کودک منحصر به فرد است. 
کودکان نباید روش های دیگر برقراری ارتباطات را بیاموزند،  که  البته این به معنای این نیست 
کودکان راحت تر از آن  ها برای برقراری ارتباطات  که  بلکه شناخت روش های ذاتی  و روش هایی 

استفاده می کنند به ما کمک می کند تا بتوانیم روش های دیگر را نیز به آن ها آموزش دهیم. 
نکته ی مهم دیگر این است که بدانیم رشد شناختی ممکن است قبل یا بعد از رشد زبانی-

کلمه را تقلید  گفتن  کودکی در سنی خاص بتواند بگوید آب ) کلامی اتفاق بیافتد. ممکن است 
کلمه ی آب را به زبان  کودکی هنوز نتواند  کند( اما نداند آب به چه معنا است و ممکن است 
کلمات مختلف برای یک  بیاورد اما معنای آن را بداند. این مسأله می تواند هم زمان درباره ی 
کودک هم صادق باشد. یعنی ممکن است یک کودک بداند »آب چیست اما نتواند آن  را بگوید 
کودک هم زمان بگوید »در« اما نداند »در« چیست. با توجه به اهمیت ارتباطات در  و همان 

کودکان می پردازیم.  کودک، در این بخش به بررسی بیشتر ارتباطات سازنده با  آموزش 



ی کودکان
رشد همه جانبه 

126

برقراری ارتباط با کودکان
در این بخش به طور خلاصه به برخی از نکات قابل توجه در ارتباط  گیری با کودکان می پردازیم 
و در بخش بعدی، این موضوع را مفصل بررسی می کنیم. می توانیم به جرأت ارتباط مربی و 
گر شما بتوانید ارتباطی مؤثر با کودک  کودک را قلب فرآیندهای یادگیری-آموزشی کودک بدانیم. ا
بسازید، اتفاقات مثبت بی نهایتی در روندهای آموزشی رخ می دهد. بگذارید با یک مثال واقعی 

ساده آغاز کنیم:

جز  به  مربیان  همه ی  می کردیم،  پرس وجو  امیرحسین  درباره ی  مهدکودک  در  وقتی 
انجام  فعالیتی  هیچ  اصلًا  شیطونه!  فوق العاده  »امیرحسین  می گفتند:  مربی  یک 
کنه! تازه، حتی نمی تونه از ساده ترین قوانین  کار  نمی ده، معلوم نیست می خواد چی 
و  پرچالش است  بسیار  امیرحسین پسری  می کردیم  و خلاصه، احساس  کنه!«  پیروی 
که با لبخندی  تعامل کردن با او خیلی دشوار به نظر می آمد. اما به یک مربی رسیدیم 
آواز خوندنه!  خیلی خوب  و  انرژیه، عاشق دویدن  و  از شور  پر  گفت: »امیرحسین  آرام 
می تونه فعالیت های ظریف انجام بده و کاردستی های بی نظیری می سازه!  به تازگی هم 
کارکردن با امیرحسین هیجان  کوچولو شده! من همیشه خیلی برای  صاحب یک برادر 
کرد و به  دارم!«. تفاوت دیدگاه های مربیان دیگر با این مربی توجه ما را به خود جلب 
مشاهده کردن مربیان و امیرحسین پرداختیم. آنچه دیدیم شگفت آنگیز بود! مربی ای که 
توانسته بود ارتباط مؤثر، احترام آمیز و بر پایه ی اعتمادی با امیرحسین بسازد، گویی که 
 . امیرحسین متفاوتی را می دید!  با توانمندی های بیشتر، شوق بیشتر و همراهی بیشتر

   ه. ٦مثال وا یی  

کارهایی می تواند انجام دهد تا ارتباطات مؤثرتری بر پایه ی احترام و  به نظر شما یک مربی چه 
اعتماد متقابل با کودک را بنا نهد؟

 .......................................................................................................
 .......................................................................................................

.......................................................................................................

   ه. ٥هاندیشه  
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روابط کودک با دیگرانی که در زندگی اش مهم اند، یا به عبارت دیگر با افرادی که به او نزدیک 
تأثیرگذار است،  کودک(  به عنوان مربیان  )برای ما  او  آموزشی  فرآیندهای  تنها در  نه  هستند، 
بلکه همچنین در مطالعات بسیاری نشان داده  شده است که این روابط تأثیرات مستقیمی بر 
رشد کودکان دارند ) برونفن برنه، 1۹۸۸(.  بنابراین یکی از وظائف مهم مربیان کودک، شناخت 

گاهی به شیوه های ساخت و توسعه ی آن ها است.  گی های این روابط و آ ویژ
کودکان به  که همواره موظفیم در روابط خود  با  سه نکته ی مهم در این باره وجود دارند 

کنیم: آن ها توجه 
 اول  برقراری ارتباط با حساسیت ویژه است؛ با توجه به  آنچه بارها در این کتاب گفتیم، هر کودک 
کودک  کنش های هر  گفتار، عملکرد و وا گی های منحصر به فرد خود را دارد و باید با رفتارها،  ویژ
کنیم و از پیروی غیر سنجش گرایانه از نسخه های از پیش  کامل برخورد  با حساسیت و توجه 

کنیم.   تعیین شده، دوری 
دومی�  نکته ی مهم این است که فراموش نکنیم جایگاه برتری  جویی بین کودک و مربی وجود 
، رفتار و  ندارد و ما هردو برابریم و هر دو موظفیم به یکدیگر احترام بگذاریم؛ احترامی که در گفتار

فکر ما مشخص باشد. 
و  نیازها  و  خود  منحصر به فرد  رشدی  روند  در  کودک  جایگاه  اهمیت  به  توجه  نکته  س�می� 
توانمندی های او است. مربیان موظف هستند همواره نسبت به نیازها و توانمندی های کودک 
گاه باشند و هر رفتار و ارتباط گیری با کودک را، با توجه با آن ها برنامه ریزی کرده و انجام دهند. آ

 

صحبت کردن و شنیدن، تنها یکی از راه های برقراری ارتباط بین انسان ها است. چه راه دیگری 
کودکان به ذهن شما می رسد؟ فکر می کنید قواعد  برای برقراری ارتباط با انسان های دیگر و با 
کودکان مشابه  برقراری ارتباطات بین بزرگ سالان با قواعد برقراری ارتباطات بین بزرگ سالان و 

هستند؟
 .......................................................................................................
 .......................................................................................................

.......................................................................................................

   ه. ٦هاندیشه  
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کنید،  حتماً متوجه موارد زیر در آن  کودک نگاه  گر به یک رابطه ی مؤثر با  به ط�ر ��صه،  ا
رابطه خواهید شد:

ارتباطات کلامی مؤثر با کودکان 
ابتدای  در  می کنند.  تمرین  را  دیگران  و  بزرگ سالان  با  ارتباط گرفتن  تولد  هنگام  از  کودکان 
مسیر با گریه، کمی جلوتر لبخندزدن و تنوع گریه ها و کمی بعد تر حرکات بدنی دیگر و صداهای 
مسیر،  این  طول  در  می شوند.  اضافه  ارتباط  برقراری  این  به  غیرتقلیدی  و  تقلیدی  گون  گونا
تعیین  را  آن ها  توسط  ارتباط  برقراری  کیفیت  که  کودکان است  با  ما  ارتباط  برقراری  چگونگی 

آن ها می آموزد.  را به  با دیگران  ارتباط  برقراری  راه  های  می کند و 
برای ادامه دادن مسیر یادگیری ارتباط برقرارکردن با دیگران و چگونگی حفظ این رابطه، لازم 
است ما در ارتباط خود با کودک تداوم داشته باشیم و علاوه بر استفاده کردن از ارتباطات کلامی، 
از ارتباطات غیرکلامی هم استفاده کنیم. موقع شنیدن صحبت های کودکان صبر کنید تا صحبت 
کنید تا با این کار هم به آن ها احترام گذاشتن  کامل به پایان برسد و بعد خودتان صحبت  آن ها 
کامل بشنویم. علاوه  به دیگران و حفظ نوبت را آموزش دهیم و هم خودمان صحبت آن ها را 
کودکان و نظراتشان درباره ی حرف های خودتان نیز  کنش های  که به وا بر این، فراموش نکنید 

توجه کنید و آن ها را به نظردادن و فکرکردن تشویق کنید. 

��د��ن ��ای ����اری ار�����ت  ا���د �� ���� در ��دک و �����ن���� ����� �� ��ش ��ی 

��د��ن در رو����ی ر��ی ��ن ����� و ���� �� ��ا����ی ��ی ��دک����� از 

����� و ���� �� ���� ��دک

��د��ن در ����� ���ی  �� ���ر�� دادن  ����� و ���� �� ���ز��ی ��دک

���ر در ����ت روز��ه ی ز���� ��دک: ���� ����ر و ...

ا���ام �� ��دک و ���ق او ��د��ن �� ا����ب ��د��ن ����� در ��زی ��ی  ���ر �� 

�� ���ز �� ����  ��د����  ���ر�� در ��� و�� ��ی ����� �� ��د��ن ���� ����� �� 
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به  هم  تا  می شود  باعث  کار  این  کنید،  انتخاب  گاهانه  آ می کنید  انتخاب  که  را  کلماتی 
کنید و هم استفاده ی به جا و مناسب از عبارات و  کمک  کودکان  گان  بزرگ ترشدن دایره ی واژ
کودکان هم زمان با صحبت کردن برای برقراری ارتباط با شما و  کنید.  کلمات را با آن ها تمرین 
اثرگذاری در محیط، در حال رشد همه جانبه هستند و هم ابعاد فیزیکی رشد زبانی-کلامی آن ها 
و هم ابعاد شناختی آن ها هنوز در حال پیشرفت است. به همین دلیل، فراموش نکنید تصحیح 
کودکان در لحظه، ممکن است عواقب پیچیده ای به بار آورد و به طور خاص روی عزت نفس، 

کودک بر برقراری ارتباط با دیگران تأثیراتی منفی بر جای بگذارد.  اعتماد به نفس و تمایل 

وقتی  می کرد.  استفاده  جابه جا  را  بابا  و  مامان  کلمات  که  داشت  حضور  مهدکودک  در  کودکی 
کودکان متوجه منظور او نمی شدند یا اشتباه  گاهی دیگر  درباره ی خانواده ش صحبت می کرد، 
متوجه می شدند. مثلًا یک بار به دوستش گفته بود که مادرش به دنبال او می آید و او از این بابت 
که مادرش هیچ وقت به دنبال او نمی آید. اما دوستش که دیده بود هر  خیلی خوشحال است چرا
روز مادر به دنبال او می آید با پافشاری می گفت چرا خوشحالی؟! هر روز مادرت به دنبالت می آید! 
اما کودک حسابی از اینکه دوستش نتوانسته او را درک کند ناراحت شده بود و به مربی اش گفت: 
»من از دوستم بدم میاد چون او با خوشحالی من خوشحال نشده و می خواد من رو ناراحت کنه!«

   ه. ٧مثال وا یی  

گر بله در چه شرایطی  کنید. ممکن است این خطا را نادیده بگیریم؟ ا درباره ی مثال قبلی فکر 
گر خیر، چه راه هایی برای  می توانیم این خطا را نادیده بگیریم؟ تا چه مدتی آن را نادیده بگیریم؟ ا
کودک را قطع  که در آن نخواهیم در همان لحظه صحبت  اصلاح این خطا به ذهنتان می رسد 

کرده و او را تصحیح کنیم؟
.................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

   ه. ٧هاندیشه  
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گر کودکی  کردن کودک برای اینکه خود به خود اصلاح شود هم روش ویژه ی خود دارد. ا اما رها
واژه ای را درست استفاده نمی کند یا اشتباه تلفظ می کند، کافی است به بهانه های مختلف و در 
موقعیت های مختلف و با کمک گرفتن از ابزارهای دیگری مثل عکس و فیلم و موسیقی و البته 
گر استفاده کردن از واژه ای به طور نادرست  کنید. یا ا کلمات استفاده  کیدی بیشتر از آن  با تأ
ممکن است درک معنای کلام کودک را دشوار کند، از او بخواهید منظورش را دوباره بیان کند یا 
شما منظورش را بگویید و بپرسید آیا درست متوجه شده اید یا نه. ارتباط باید برای هر دو طرف 
که شما از این  کودک متوجه شود  کودک. بگذارید  رابطه ای لذت بخش باشد! هم شما و هم 

ارتباط لذت می برید تا لذت بردن او هم دوچندان شود و ارتباطتان تقویت گردد.
در راستای تقویت این روابط همچنین می توانید از داستان ها، شعرها و عبارات آهنگینی 
که با دیدگاهی سنجش گرایانه انتخاب شده اند استفاده کنید. در انتخاب داستان ها،  شعرها و 
ابزارهای مشابه دیگر و در به کارگیری تفکر سنجش گرایانه برای انتخاب، به عدم وجود تفاوت های 
فرهنگی نامناسب، ادبیات استفاده شده و طول شعرها توجه ویژه تری داشته باشید. منظورمان 
و  اجتماعی  مذهبی،  دیدگاه های  با  موسیقی  و  اشعار  محتوای  بودن  هم سو  تشابه،  وجود  از 
فرهنگی خانواده ی کودک است. بنابراین لازم است پیش از استفاده کردن از این ابزارها،  آن ها را 

به دقت مورد بررسی قرار دهیم. 

برخی از داستان های کودک و برخی از موسیقی ها و اشعار موجود برای کودکان را می توانید در 
انتهای کتاب و در بخش پیوست ها پیدا کنید.

گر از محتوای غیر ایرانی و ترجمه شده استفاده می کنید،  حتماً به موارد زیر توجه کنید:   ا
ترجمه را بررسی کنید.  
تصویرهای استفاده شده را بررسی کنید.  
تفاوت های فرهنگی-اجتماعی و مذهبی را با دقت بیشتری بررسی کنید.  
مبدأ اثر را بشناسید و از اهداف آموزشی آن مطمئن شوید.  
ابعاد مختلف محتوا را بررسی کنید تا مطمئن شوید برای کودکان شما مفید است.  

   ه. هن ته ی اجرایی  
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ارتباط مؤثر با کودکان
از  بسیاری  کافمن، 200۹(.  و  )رودازین  هستند  کودکان  برای  مهمی  یادگیری  منابع  روابط، 
برنامه های آموزشی از جمله برنامه ی آموزشی ملی انگلستان، استرالیا و فنلاند، اهمیت  کیفیت 
کودک را با به کارگیری عباراتی همچون »اساس آماده سازی شرایط برای رشد  ارتباطات مربی و 
ارتباطات نشان  نوع  این  برای توصیف  آموزشی«  فرآیند  و »اساس  کودک«، »زمینه ساز رشد« 
کودکان، از ضروریات حضور  می دهند. ساختن ارتباطاتی توأم با احترام، اعتماد و مشارکت با 
مؤثر در کنار کودکان و همراهی مفید با آن ها در مسیر رشدشان است. پژوهش های بسیاری در 
زمینه ی اهمیت روابط مربی با کودکان انجام شده است. نتایج این پژوهش ها می تواند اهمیت 

این روابط را به وضوح نشان دهد، برخی از نتایج این دسته از پژوهش ها عبارتند از:
تجربه ی کودکان از یادگیری در دوران کودکی به روابط آن ها با مربیان خود بستگی دارد.  
و    کودکان  عاطفی-اجتماعی  رشد  بر  بسیاری  تأثیر  کودکان  با  مربیان  روابط  کیفیت 

دارد. مدرسه  در  حضور  سال های  در  آن ها  عملکرد  همچنین 
رابطه ی مربیان با کودک بر میزان مشارکت کودکان در فضاهای یادگیری تأثیرگذار است .  
کودکان با والدین، در شکل گیری    رابطه ی مربیان با کودکان می تواند به دنبال رابطه ی 

انواع دل بستگی ها و  وابستگی ها نقش داشته باشد.
رابطه ی مربیان با کودکان به تقویت مهارت  حل مسأله و تمرین مهارت های اجتماعی   

کمک می کند.
رابطه ی مربیان با کودکان می تواند در شکل گیری احساس امنیت برای کودکان مثل یک   

ساحل امن عمل کند .
کودکان ارتباطی  کمک می کنند تا با  کودکان مهم اند زیرا به ما  به طور خلاصه، روابط ما با 
کرده و به آن ها  کنیم، با آن ها تعاملاتی اثربخش داشته باشیم، از آن ها حمایت  سازنده برقرار 
کر و  احترام بگذاریم، به حفظ عزت نفس کودک کمک کرده و به رعایت حقوقش پایبند باشیم )وا
میلر، 201۴(، به شناخت بهتر متقابل بین کودک و مربی کمک می کنند و نهایتاً می توانند پیشبرد 
کرده و تجربیات خوشایندی از دوران کودکی و یادگیری برای کودکان  اهداف آموزشی را تسهیل 

به جای بگذارند.
برقراری ارتباط سازنده با کودکان  

گی های یک مربی  توانایی برقرارکردن ارتباطی قابل اعتماد و سازنده با کودک، از مهم ترین ویژ
کودکان و با  کودکان در بستر ارتباطات و تعاملات اجتماعی خود با دیگر  کودک حرفه ای است. 
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بزرگ سالان رشد می کنند و حضور کودک در ارتباطی سازنده با بزرگ سالان که بر پایه ی اعتماد و 
عشق بنا شده است، مشارکت کودکان را افزایش داده و نتایج مثبتی در روند رشدی آن ها بر جای 
می گذارد )وبستر استرتان، 1۹۹۹(. هافمن و همکارانش در مطالعه ای در همین زمینه متوجه 
شدند داشتن تجربه ی روابط سازنده با مربیان در دوران پیش از دبستان همچنین بر میزان 

کودکان اثرگذار است.  توانمندی های خود-مراقبتی 

با کودکان زمان بگذرانیم  
اولین نکته ی مهم در برقراری ارتباطی سازنده، ترتیب استفاده کردن از امکانات رفتاری موجود 
است. مثلًا پیش از اینکه بخواهیم درگیر اصلاح یک رفتار یا برنامه ریزی برای مداخله در روابط 
یک کودک شویم، با اختصاص دادن زمان با کیفیت و مناسب برای تعامل با کودک و فراهم کردن 
فضای امن و پر از عشق، زمان خود و کودک را مدیریت می کنیم. به علاوه، وقتی بزرگ سالی برای 
ساختن ارتباطی سازنده با کودک تلاش می کند، تأثیرگذاری او بر کودک بیشتر می شود )دوردن، 
2011(. کودکان از حضورمعنادار بزرگ سالانی که به آن ها عشق می ورزند، می آموزند و در شرایطی 

این چنینی به دنبال کسب توجه مثبت خواهند بود )لالی و همکاران، 1۹۸۸(

کودکان را بشناسیم و بگذاریم ما را بشناسند  
دومین موردی که لازم است به آن توجه کنیم، اهمیت شناخت کودکان است. برای ساختن 
کودکان، توانمندی های آن ها، پیشینه های  رابطه ای سازنده، لازم است درک عمیقی از علائق 
فرهنگی-اجتماعی آن ها و نیازهایشان داشته باشیم. بخشی از این شناخت از طریق مشاهده کردن 
کودکان و در قالب روابط روزمره کسب می شود و بخشی دیگر در تعامل با خانواده های کودکان به 
دست می آید. با داشتن این اطلاعات است که می توانیم از معنادار بودن روابط خود با کودکان، 
کنیم. همچنین لازم است در هر  کودکان اطمینان حاصل  گفت و گوهای روزمره مان با  بازی ها و 
کودکان نیز ما را بشناسند، می توانیم خودمان برای آن ها از علائق و  زمان ممکنی اجازه دهیم 
تجربیات خود بگوییم یا شرایطی فراهم کنیم که کودکان بپرسند و ما پاسخ دهیم. متقابل بودن 

این شناخت اهمیت بسیاری در برقراری روابط سازنده دارد. 
عشق بورزید و عشق دریافت کنید  

می توان گفت برقراری رابطه ای سازنده با کودکان بدون همراهی عشق و محبت، غیر ممکن 
خواهد بود. اما مهم است بدانیم عشق ورزی ظاهری نمی تواند کودکان را وارد رابطه ای سازنده 
کودکان احساسات درونی ما را  که  کودک هستید باور دارید  گر مربی  کند. حتماً شنیده اید و ا
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متوجه می شوند و تظاهرکردن به داشتن احساسی که نداریم، تنها آن ها را از ما دورتر می کند. به 
گر عاشق کودکان بوده و این  همین خاطر است که افرادی که می خواهند مربی کودکان باشند، ا
گاهانه انتخاب کرده باشند، می توانند در مسیر خود اثرگذارتر نمایان شوند. در  کار را با عشق و آ
این مسیر، فراموش نکنید عشق ورزی کودکان را نیز ببینید زیرا با دریافت متقابل عشق از طرف 

آن ها، شما نیز در رابطه ای سازنده قرار خواهید گرفت. 

کنش نشان دهید    با کودکان صحبت کنید و به نیازهای آن ها وا
کودکان به دلایل مختلفی مثل برقراری ارتباط، درخواست برای رفع نیاز، دریافت محبت و ... 
که در آن علاوه بـر  ارتباطـی است  کلامـی  ارتبـاط مؤثـر،  با مـا وارد تعـامـل و مکالمـه مـی شـونـد. 

کنیم و نه  کودکان، با آن ها صحبت  گـوش دادن به 
از  همواره  نیست  قرار  ما  یعنی  این  آن ها.  برای 
جایگاهی برتر به دنبال آموزش چیزی به کودکان یا 
نشان دادن مفهومی درست به آن ها باشیم بلکه با 
گفت و گو  وارد  برابر  انسان  دو  مثل  درست  آن ها 
کودکان  با  که  ارتباطاتی  تمام  در  البته  می شویم. 
داریم  همان طور که قبلًا نیز اشاره کرده ایم،  احترام 
عزت نفس  حفظ  او،  حقوق  و  کودک  به  گذاشتن 
جایگاه  با  متناسب  ادبیات  از  استفاده  و  کودک 
راهنمای  او  منحصربه فرد  رشدی  روند  در  کودک 

مسیر ما هستند.
غذا  زمان  مثل  جاری  لحظاتی  در  می توانیم   
در  و  بخوریم  غذا  بنشینیم،  کودکان  با  خوردن 

آرامش و بدون عجله با آن ها ارتباط بگیریم. اقداماتی این چنینی نه تنها به رشد مهارت های 
عاطفی-اجتماعی کودکان کمک بسیاری می کنند، بلکه همچنین شرایط را برای تقویت جایگاه 
شما به عنوان مربی و الگو، آماده تر می کنند و باعث رشد کودک در ساحت های رشدی مختلف 
گفت و گو های اثربخش  کودکان و مشارکت در  می شوند.  برخی دیگر از راه های تقویت ارتباط با 

با آن ها عبارتند از:
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�ـ�دک،   ���ـ� �ـ�ی  �ـ�  دادن  �ـ�ش  ز�ـ�ن  در 
�������، �� ��� او ���� و در ������ ���ه 
����. ��وه �� ا��، ��ا��ش ����� در ��م و ر���ر 
و  ��دن  �ـ��ـ�  ا��ـ�س  او   ��  ��� ��دک   �� �ـ�د 
����� ��دن ��د را ا����ل �����، ���� در ر���ر و 

��م ��� او را ���� و ��ا���� ��ا���.

�� ���� �� و در��ا�� ��ی ��دک ���� د���، 
�����ن   �� �� ��ا���  ���ز  ��رت  در   �� ا���� 
 ��� او   ��  ،���� ادا�� ی  در  ��ز  ���� ��ی 

���� �� ��د ���� ���� ���� را ���� آورد. 

��ای  را  آن  ��ا��  �� د���،  ا���م  ��ری  و��� 
��� ��ر اول ���ن ���� �� ��د��ن �� ��ا�� ا���م 
��ر�� ���� ���� و �� د���ل آن، ���ا��� ������ و 

��آ����� را �� ��رت دا����� ���ن ����. 

 ��� ا��   ����  ��  ������ و   �� ���� از 
 �� و��   ��� ��ای   ���� ���� ���ان   ��  ������
��د��ن ا����ده ���� �� ��وه �� ���ر�� در �� 
����ار  ����ی  ار���ط  ��د��ن   �� ���ا���   ،�����

 .����

و��� �� ��د��ن ��ش �� د���، ������ ����� و 
 ،���� آن  در  ��دک  ا�����ت   ��  ����  ��
��دک  �����ه ای ���ل �����. �� ���� ��ی 
 �� ��ا���  در   �ً���� و  د���  ���ن   ��� وا
 ����  ��� در  را   ������ ا�����ت  ��دک 
��دن ����� �� ���، �� او ا�����ن ����� ����� 
ا���س او ����� و او �� ��ا�� �� ��� ا�����ن 

.���

 ���� و���  و  ���ار��  و��  ��د��ن  ��ای 
آرا��  در  را  ��د   ���� ���ار��   ،  ���� ��

 .������� ����ن   ��

���ر  در  را  ا�����ت  ا��از  و  ��ا��� ��  ���ن 
ا��  ا���م   ��  ��� آن ��   �� د���  ا���م  ��د��ن 

��ر�� ����� ����. 

�����و��  ��د��ن   ��  ������ ��ز  ���� ��ی 
���� و ���� ��ی ��د���ی �����ی ��ای آن �� 

��ا�� ��د. 

کودکان فقط  کودک، با جملات بسیاری مبنی بر اینکه برخی  کز آموزش  گزارشات مربیان مرا در 
کودک ارتباط می گیرند یا فقط در انجام فعالیت ها با تعداد خاصی از  کمی از مربیان   با تعداد 
گر عمیق تر بررسی کنیم متوجه  می شویم،  آن  دسته  مربیان همراهی می کنند، مواجه می شویم. ا
کودکان  کودکان عشق می ورزند و این عشق ورزی را وابسته به اعمال  که همواره به  از مربیانی 

کودکان موفق تر هستند.  نمی کنند،  در برقراری ارتباط با 

   ه. ٨مثال وا یی  
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با  کدامند؟ فکر می کنید چرا لازم است در مکالمات خود  آیا می دانید پرسش های باز و بسته 
کودکان از پرسش های باز استفاده کنیم؟

 .......................................................................................................
 .......................................................................................................

.......................................................................................................

 در جدول زیر،  نمونه هایی از پرسش های باز و بسته را بنویسید و روند فکری خود در پاسخ دادن 
به آن ها را با همکاران خود بررسی کنید:

پرسش های بستهپرسش های باز

هوا چطور است؟  
  
  
  
  
  

هوا سرد است؟  
  
  
  
  
  

   ه. ٨هاندیشه  

گیرنده وجود دارد. فرستنده ی  ارتباطی یک فرستنده و یک  کودکان، مثل هر  با  ارتباطات  در 
گیرنده ی اطلاعات  تا  کند  بیان  را شفاف  و درخواست های خود  اطلاعات لازم است اطلاعات 
متوجه شود و بتواند در فرآیند ارتباط گیری فعال باشد. علاوه بر این، نحوه ی ارتباط گیری ما با 
گر اهمیت شفاف  کودکان الگویی برای ارتباط گیری آن ها با دیگران خواهد بود و مثلًا در این مورد، ا
بودن بیان را به کودکان نشان دهیم، احتمال اینکه کودکان بتوانند در ارتباطات بزرگ سالی خود 
کمتری رو به رو شوند، افزایش می یابد. در همین  شفاف باشند و بنابراین با چالش های مرتبط 

راستا، مربیان موظفند از انجام موارد زیر پرهیز کنند: 

   ه. ٤ن ته ی اجرایی  
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��دک   �� ���را��  از  ا����ده 
���ز ����م آن �� را ��� دا�� در 

����ن ����� �� ��د��ن

و  ��د��ن  ��زی ��ی  ��ا�� 
در  �����وری  ا����ت  ار��ل 
��زی ��د��ن (از ��د ������ ���� 
�����ات   ��  ،���� �� ��ا��   ��
����� �� رو�� ر��ی ��دک در ا�� 

���� ��ا�� دا��؟)

 ��  ���� ���� ��ی  �����ن 
���� ای �� ��دک را از ادا�� دادن 
و����ی   ��� و   ����  ����

����ف ���

و  ���ز��   ��  ����� ��
در��ا�� ��ی ��د��ن

����  دادن �� ���� �� و 
���ز��ی ��د��ن در ���� 

�� ا����� و ����

�����ن ���� ��ی �� ���� ای 
���: �� ���� ���... (در و����� 
��دک  ���� از ز��ن  �� ����ن آن 
و  ا��)   ����� ��رگ ���ن  ��ای 

���� ���� از ا�� ����

ه

٦

ه

٥

ه

٤

کنش های مربیان به موقعیت های پیش آمده در مثال های پیش رو چیست؟  نظر شما راجع به وا
کنشی نشان می دادید؟ شما چه وا

مربی صبح زودتر به محل مهد کودک آمده تا کارهای خود را انجام داده  و آماده شود. کودکی 1. 
که زودتر از زمان موعد آمده با گریه پیش او می رود و می گوید دلش خیلی درد می کند. مربی 
به او می گوید کار دارد و از کودک می خواهد همان جا بنشیند تا مربی به کارش رسیدگی کند.
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

مربی با دیدن رفتارهای نامتناسب با قوانین محیطی مهدکودک، روی صندلی مخصوص 2.  
خود می نشیند و قوانین را توضیح می دهد و به کودکان می گوید که چگونه باید رفتار کنند.
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

کودکی در  .   کودکان را از دور می شنود و خود را به محل صدا می رساند.   مربی صدای جیغ 
حال گرفتن لگوهای دیگر کودکان و پرتاب کردن آن ها به سمت دیگران است. مربی بدون 

هیچ صحبتی کودک را از محل بیرون می برد و از او می خواهد دقایقی بیرون بنشیند. 
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

   ه. ٩هاندیشه  
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ا�تماد کردن به کودکان و جلب ا�تماد متقابل آن ها
کودکان  اعتماد  کنند. جلب  اعتماد  او  به  بتوانند  که  با همراهی هم قدم می شوند  کودکان 
هر  از  پیش  حال،  این   با  است.  هم پیوسته ای  به  اما  مختلف  راهبردهای  به کارگیری  نیازمند 
که همه ی  چیزی، قابل اعتماد بودن درونی بزرگ سالان نیز اهمیت بسیاری دارد و در صورتی 
کنیم، به توانمندی های او  کودک بخندیم، او را قضاوت  کار ببریم اما از درون به  راهبردها را به 
کارها اعتماد نداشته باشیم و افکاری این چنینی را در سر بپرورانیم، باز هم ممکن  برای انجام 
از راهبردهای جلب اعتماد  کنیم. برخی  کودک را جلب  است نتوانیم اعتماد عمیق و درونی 

کودکان را در شکل زیر می بینید:

راهبردهای جلب اعتماد کودکان  2.  ش ل

�� ��د��ن �� ��رت ���� و �������� در 
ار���ط �����. �����ت ��د را �� ��د��ن 
���ود �� ���ن ������ و ������� �� ا��م 

د���را���� ا���م ��ر�� �����. 

 ،���� ���ز��،  ��دک، ��ا����ی ��، 
����اده و ������ ی ������ ا������ 
 ��  ����� ��ا��ش  ا��   .������� را  او 
��د ��دک �� ��� ا��، ���� ������ 
 ���� �� ��� ����� �� از ����اده   ��
������� ��د  و���� ��ی   �����  ����

��د ��دک �� ����. 

���� �� ��ف زدن �� ��د��ن و ����ن 
آن �� ����ن دا��� ����� و ا�� ���� و 
 �� را  ��د   ���� د���.  ���ن  را  ����ن 
را   ���� ا��  ��د  ���ه   �� و   ����� ��دک 
�����ن ����. �� ��د��ن �� ��رت ��ا���� 
��ون   �ً�� و   ����� دا���   ��������
آن �� ���ا��� در��ره ی ����  از  ���وت، 

��د �� ��� ���� ����. 

��ای ��ش دادن �� ��د��ن و ��ف زدن �� 
��د��ن  ���ار��  و   �����  ���� آن �� 

������ن از ���ر ��� را�� ����. 

در ز��ن ���� �زم ا�� ���رت ��ی ��د��ن 
را  آن ��  ��دی،  ���وت  ��ون  و   ������ را 
����� ����. ��ً� �� ��ی ا���� ������ �� 
 ��   ���� ��  ������ ����ه ای   ����� ز��� 

������ ا����ر ���!
در ����� �� ��دق �����، ا�� ��د���� و در 
 
ً
ا���م ����� ���� را  ��ر  ا��  ز��ن ����� 
��د��ن ����� ����� ا���س و ��م ��� 

��ا��� ��. 

به زمانی که لازم است تشویقی صورت بگیرد، آگاه باشیدبه روابطتان با کودکان توجه کنید

توجه و ابراز �لاقه کنید

در دسترس باشید

ا�ت�اد

 کودک را بشناسید
ً
واقعا
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داشتن تعاملات اثربخش با کودکان
قرار  سال   ۶ تا   ۳ سنی  بازه ی  در  می کنیم،  صحبت  درباره شان  کتاب  این  در  که  کودکانی 
گرچه تمام مواردی که درباره ی ارتباطات با شما در میان گذاشتیم به داشتن تعاملاتی  دارند. ا
گاهی به جایگاه کودک در روند رشدی منحصربه فردش  اثربخش با کودکان کمک می کنند، اما آ
نقش بسیار مهمی در داشتن تعاملات اثربخش با کودکان دارد زیرا به ما کمک می کند تا رفتار و 

گیرد.  کرده و به کار  کودک می تواند آن را درک  که  گفتاری را به کار بگیریم 
کنیم در این بازه ی سنی  کنیم. ممکن است فکر  در ای� فرآیند م�ظفی� قضاوت ها را دور 
کنند و کلام ما را متوجه شوند  کنند، نیازهای خود را بیان  کودکان بسیاری می توانند صحبت 
که ما  این فکر می تواند مانع این شود  با دیگران داشته باشند.  و همراهی مشارکتی خوبی 
گاهی خود، با فشار آوردن  که این طور نیست را بپذیریم و در نا آ کودکی  تفاوت جایگاه رشدی 
کودک برای همراهی با جمع و توجه نکردن به نیاز ویژه ی او، تجربیات ناخوشایندی برای  به 

او به بار بگذارید. 
گاهی نسبت  کنار آن با آ کنیم و در  کردار مناسب را الگوسازی  گفتار و  کافی است ما رفتارها، 
کودک بتواند در روند رشدی  کنیم تا هر  کودکان منابع و تجربیاتی فراهم  به تفاوت های فردی 
اتفاقات  درباره ی  کردن  صحبت  به  کودک  می شویم  متوجه  گر  ا مثلًا  کند.  پیشرفت  خودش 
کلام پیچیده تر و ابزارهای  کردن در نمایش ها علاقه مند است،  او را به  روزمره ی خود یا بازی 
مربوط به بازی نمایشی مجهز کنیم. اینکه خودمان از کلمات جدید استفاده کنیم و طبق عادت 
کتاب خواندن  و تماشای فیلم های  کنار  گفتاری همیشگی استفاده نکنیم، در  از همان الگوی 
کوتاه مربوطه و مورد تأیید، به کودکان در تقویت مهارت های زبانی-کلامی کمک  به سزایی می کند. 

  
را در چه می بینید؟ به  اثرگذارتر است. تفاوت تحسین و تشویق  از تحسین کردن  تشویق کردن 
کمک دو مثال زیر تفاوت های این دو مفهوم را بررسی کنید. البته در برخی منابع این دو عبارت به 
صورت جایگزین استفاده شده اند. اما مهم سبک استفاده شده در "تحسین" در این مثال است 

که در منابع دیگر نیز مورد تأیید است.
تحسین کردن: چه نقاشی زیبایی کشیدی! چه کار خوبی کردی!

تشویق کردن: می تونی به نقاشیت افتخار کنی! این کارت به انجام کارهای دیگه ات کمک می کنه!

   ه. ٥ن ته ی اجرایی  
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همچنین می توانیم با پرسیدن پرسش هایی باز به محتوایی که کودک درباره ی آن صحبت 
کودکان در این مرحله  گرچه  کودک با او همراه شویم. ا کنیم یا در بازی های  می کند ابراز علاقه 
به صحبت کردن درباره ی کارهای خود علاقه مند هستند و از این طریق کارهای خود را بررسی 
مختلف  طرق  به  می توانند  می دهند  نشان  آن ها  به  بزرگ سالان  که  کنش هایی  وا می کنند، 

کودکان داشته باشند.  تأثیرات متفاوتی بر 
توجه به پیشینه های فرهنگی اجتماعی نیز اهمیت بسیاری در تعاملات ما با کودکان دارند. 
کودکان با پیشینه های فرهنگی اجتماعی مختل،  روندهای رشدی  یافته های نشان داده اند 
گاف، 200۳(. برای  متفاوتی را دنبال می کنند و در نتیجه مراحل رشدی شان متفاوت است )را
کودکان نشان داده و در نتیجه  کنش های سازنده تری به  اینکه بتوانیم پاسخ های سازگارترو وا
رفتـار  بدانیـم،  را  آن ها  خانوادی  ادبیـات  است  لازم  باشیم،  داشتـه  آن ها  با  اثـربخشـی  تعامل 
از  آشنـا باشیم. در این راستــا،  آن ها  بـه شرایط اجتماعی  را بشنـاسیـم و نسبـت  فرهنگی شان 
کلیشه ای دارند، دوری می کنیم.  که سوگیری های جنسیتی،  قومیتی و  بـه کـار بردن واژه هایی 
کودک به  که  کودکی، طبق یک سنت خانوادگی به پتو می گفتند رویی. زمانی  در خانواده ی 
کلام اونمی شدند. بعد از  مجموعه آمده بود و همواره درخواست رویی می کرد، مربیان متوجه 
کودک بشوند.  کردند و توانستند متوجه منظور  کودک صحبت  چند جلسه مربیان با والدین 
کمک این دانش جدید نسبت  کودک در آن مجموعه، مربیان توانستند با  در ادامه ی حضور 
و در ساحت های رشدی  کنند  برقرار  ارتباطات مؤثرتری  کودک  با  کودک،  به سنت خانوادگی 
مختلف، شرایط را برای رشد کودک فراهم تر کنند. مثلًا حالا که مربی و کودک حرف هم را متوجه 

کلمات دیگری نیز به یکدیگر یاد دهند.  می شدند، توانستند 

کودکان،  می توان به  کودک و مربی با هم و حمایت از یادگیری  از دیگر راه های تقویت تعاملات 
کرد. موارد زیر اشاره 

مشارکت در بازی های کودکان  
کنش  نشان دادن به نظرات کودکان   وا
،  منش و ظاهر مناسب در راستای الگوسازی برای کودکان   ، رفتار استفاده از گفتار
الگوسازی تعاملات سازنده از طریق نشان دادن تعاملات خود با دیگر بزرگ سالان و کودکان  

   ه. ٦ن ته ی اجرایی  
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تشویق کودکان برای صحبت کردن درباره ی تجربیات فردی شان   
توجه به نیازهای متغیر کودکان  
گاهانه و مناسب کودکان   توجه به انتخاب های آ
کشف علائق کودکان و شناخت آنچه کودکان دوست ندارند  
ارائه ی گزینه های مختلف و تمرین انتخاب کردن و اثرگذاری با کودکان  
فراهم سازی شرایط برای تجربه ی جست و جوگری آزادانه  
کمی شبیه خانه باشد، تصاویر    که  کودکان با ساختن فضایی  فراهم سازی محیطی آشنا برای 

خانوادگی در آن باشند و ...، آرامش داشتن، عجول نبودن و همراهی با کودکان در زمانی که صحبت 
می کنند، فعالیت انجام می دهند یا با حالات مختلف حسی و روحی مواجه می شوند )در ناراحتی 

و خشم و ...(
دیدن تلاش ها و موفقیت های کودکان  
توجه به مهارت های خود-کنترلی کودکان با تمرکز روی تقویت مهارت پشتکار داشتن و ارتقاء   

کودکان عزت نفس 
اختصاص دادن زمان به کودکان برای انجام مستقل کارها  
توجه به حقوق کودک به عنوان یک انسان  
تنظیم انتظارات واقع بینانه از روندهای پیشروی کودکان  
کشف و شرح اصول    کودکان و استفاده از این موقعیت ها برای  توجه به رفتارهای سازنده ی 

آموزش مستقیم( اخلاقی )به جای 
ایجاد محدودیت های پیش از بروز رفتارهای ناسازگار با همراهی خود کودکان  

شناخت کودکان و ایجاد کردن فرصت های برای کودکان در راستای شناختن مربیان خود
به طور خلاصه می توان گفت احترام گذاشتن به کودک و انتخاب های او در حین همراهی کردن با او 
در مسیر رشدی اش تأثیرات  به سزایی در تقویت ارتباط مربی با کودک و اعتماد کودک به مربی و در 

نتیجه اثرگذارتر شدن حضور مربی در کنار کودک، دارد. 
که در حضور شما انجام می دهد  کودک و فعالیت هایی  با تحلیل روزانه ی رفتار خود در مقابل 
کیفیت  کرده و از نتایح تحلیل برای ارتقاء این  کیفیت ارتباط خود اب کودک را تحلیل  می توانید 

بگیرید. کمک 
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به مثال های زیر توجه کنید. به جای جملات ذکر شده،  از چه جملاتی می توانیم استفاده کنیم تا 
بتوانیم تعاملات سازنده ای با کودک برقرار کنیم؟

نه! الآن نمی تونی تو حیاط بازی کنی.    

وسایل مخصوص ما تو اون کمده، می تونم 
همراهیت ک   نم تا اون جا.

اجازه نداریم به این وسایل دست بزنیم.

حتماً وقتی غذامون تموم شه، می تونیم  
بریم بازی کنیم.

گر غذا نخوری نمی تونی بازی کنی. ا

کافیه، جیغ نزن. 

مگه قانون رو نمی دونی؟ نباید با کفش 
بیای تو.      

   ه. ٠هاندیشه  

محیط  در  جاری  اتفاقات  به  نسبت  نشان دادن  کنش  وا از  سبک  این  با  تازگی  به  رها  وقتی 
یک  کرد.  آن ها  از  استفاده کردن  به  شروع  بسیاری  هیجان  با  بود،  شده  آشنا  کودک  آموزشی 
گفت:  کفش های دوستش به خانه برود  که  هر روز اصرار داشت با  کودکی  کنش به  روز در وا
چون  هستند  راحتی  خیلی  کفش های  اون ها  حتماً  کنیم،  پیدا  رو  خودت  کفش های  »بذار 
گفته و منتظر  برای پاهای خودت خریداری شدند«. رها فکر می کرد جمله ی خیلی مناسبی 
بود تا کودک بگوید بله درسته، کفش های خودم رو می پوشم. اما کودک هیج تغییری در رفتار 
کردن خود ادامه داد.  رها در انتخاب جمله ی خود به  خود نداد و به همان سبک بر اصرار 

موارد مهمی توجه نکرده بود:
توجه به علت بروز رفتارهای ادامه دار و تکرار شونده  
توجه به نیازهای کودک  
کنش های کلامی و غیرکلامی   تداوم در به کارگیری سبک کارآمد وا

   ه. ٩مثال وا یی  
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به  بازی ها  داده اند  نشان  بسیاری  پژوهش های  دارد.  بسیاری  اهمیت  کودکان  برای  بازی 
کلز و تمپلتون، 200۶(. بازی ها کمک می کنند کودکان دنیایی را  رشد سالم مغز کمک می کنند ) ا
کنند، در تمرین نقش های بزرگ سالان توانمندی های  کنترل می کنند را تصور  که خودشان آن 
جدید را تمرین کرده و بر ترس های خود غلبه کنند و از سنین پایین بتوانند با دنیای پیرامونی 
با  مشارکت  و  همراهی  آن ها،  رشد  و  کودکان  برای  را  بازی ها  اهمیت  کنند.  برقرار  ارتباط  خود 
کودکان در بازی هایشان تبدیل به یکی از مهم ترین روش های برقراری ارتباط سازنده با آن ها 
به اهمیت  با توجه  و  رو  از همین  را دارد.  و اصول خود  این همراهی قواعد  البته  کرده است. 
که  کاربردی درباره ی بازی ها برای شما تدوین شده است  کوتاه و  گانه اما  کتابچه ی جدا بازی،  

کنید.  کسب  کاربردی بسیاری در این زمینه  می توانید با مراجعه به آن،  اطلاعات 

در این شرایط و با توجه به اینکه این رفتار تکرارشونده بوده، لازم بود مربی علت رفتار را بررسی 
کند، آیا کودک به دوستی با آن کودک دیگر تمایل دارد؟ آیا می خواهد دیرتر به خانه برگردد؟ آیا 
در پوشیدن کفش های خود مهارت ندارد؟ آیا آن کفش ها برای او جذاب ترند؟ و .... . در مرحله ی 
تفکر  )فرآیند  کرد  مطرح  را  چگونگی  و  چرایی  پرسش های  می توان  علت  کشف  برای  بعدی 
سنجش گرایانه را مرور کنید(.  در این بررسی نیازهای کودک نیز کشف می شوند و می توان با توجه 
کفش دوست  کودک می خواهد با صاحب  گر متوجه شدیم  به آن ها جمله را تغییر داد، مثلًا ا
و هم می توانیم  کنند  را تجربه  با هم  تعامل کردن  بتوانند  تا  فراهم می کنیم  شود، هم شرایطی 
جملاتی از این قبیل به او بگوییم: »با کفش های خودت هم می تونی تو حیاط منتظر دوستت 
کنشی توجه  بمونی، من بهش اطلاع می دم اون جا هستی«. همواره به شخصی سازی جملات وا
ویژه داریم و جملات خود را با دیدگاهی سنجش گرایانه بررسی می کنیم. قرار نیست به صورت 

خودکار تعدادی جمله ی ثابت را به کار ببریم. 
در نهایت نیز لازم است بدانیم استفاده کردن از سبک هایی که قبلًا از آن ها استفاده نمی کرده اید،  
آن ها، تداوم داشته باشیم.  از  آن ها زمان داده و در استفاده  که به  اثربخش است  در صورتی 
ممکن است در بارهای اول نیز نتیجه ی خوشایندی ببینید اما ممکن است اصلًا هم نتیجه ای 
در آن لحظه نبینید. در استفاده از این سبک ها پایدار باشید و البته بعد از هربار استفاده کردن از 

آن ها، شرایط را بررسی کنید و کیفیت به کار بردن آن ها را ارتقاء دهید. 
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ساحت های رشدی و فعالیت های مرتبط
کرد.  کدام را بررسی خواهیم  در این بخش ساحت های رشدی و فعالیت های مرتبط به هر 
گرچه برای  که ساحت های رشدی ا لازم است در حین مطالعه ی این بخش فراموش نکنیم 
گفت هیچ فعالیت و تجربه ای  بررسی دقیق و علمی از یکدیگر تفکیک می شوند، اما می توان 
که  کند. همه ی فعالیت ها و بازی هایی  که تنها یکی از ساحت های رشدی را تحریک  نیست 
کودک آن ها را تجربه می کند، ساحت های رشدی مختلفی را تحریک کرده و تقویت می کنند اما 
در متونی همچون این کتاب، منظور از فعالیت های مرتبط فعالیت هایی است که تمرکز بیشتری 
کودک را به  روی آن ساحت رشدی دارند یا ما بزرگ سالان به منظور تقویت آن ساحت رشدی 
انجام فعالیتی خاص تشویق می کنیم. ساحت های رشدی در منابع مختلف تقسیم بندی های 
مختلفی دارند. در این کتاب، ساحت های رشدی را در قالب چهار دسته از ساحت های رشدی 

اصلی بررسی می کنیم.

سه ساحت رشدی اصلی 

رشد و پیشرفت در ساحت رشدی جسمی حرکتی حسی
که به جسم  کودک است  منظور از ساحت رشدی جسمی-حرکتی-حسی جنبه ای از رشد 
کودک در یکی از ساحت ها،   گفتیم رشد  که  و فیزیک بدن او مربوط می شود. البته همان طور 
او در دیگر ساحت های رشدی همراه است. رشد فیزیکی شامل  رشد  با رشد  کثر مواقع  ا در 
استخوان ها، ماهیچه ها، تاندون ها، اعصاب و ارگان های مختلف بدن می شود )حواس، زبان، 
پوست، مغز، قلب و ... (. رشد فیزیکی معمولًا در قالب الگوهای پیش بینی شده رخ می دهد. 
والدین همواره رشد  و  مربیان  که  این ساحت رشدی مشهود ترین ساحت رشدی است چرا 

سه ساحت رشدی اصلی  2.  ش ل
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قد، وزن و سایز کودک را متوجه می شوند و می توانند تغییر سطح مهارت های حرکتی درشت و 
ظریف کودک مثل بالا رفتن از پله ها، پریدن، دست گرفتن قاشق و انجام فعالیت های ظریف مثل 
چسباندن نخود و لوبیا در جای مشخصی را متوجه شوند. مرحله ی اولیه ی رشد در دوسال 
اول زندگی کودک رخ می دهد و حدوداً بعد از دو سالگی تا حدود 10 - 12 سالگی برای دختران و 
1۳- 1۶ سالگی برای پسران، این روند رشدی با سرعت آرام و مشخصی ادامه پیدا می کند و بعد 

دوباره سرعت بیشتری به خود می گیرد. 
مهارت های حرکتی   که بخش مهمی از رشد فیزیکی را در برمی گیرند، مهارت هایی هستند که 
با حرکت دادن ماهیچه های مختلف و در واقع با افزایش تسلط کودک بر کنترل کردن ماهیچه های 

در  مـی شـونـد.  کسـب  مختـلف 
بررسی این مهارت ها هم به ابعاد 
زمینـه ی  در  کـودک  مهـارت  کـمـی 
توجـه  ماهیچـه  یـک  حرکـت دادن 
آن  کیفی  ابعاد  به  هم  و  می شود 

)کیارنز، 201۴(.
قدرت  مثال، افزایش  �ن�ان  به   
قسمت های  و  پا  ماهیچه های 
کودک  کمک می کند  فوقانی بدن 

کمیت و تکرار حرکت(.  کودک را برای راه رفتن آماده می کند )افزایش  بایستد و تکرار این روند، 
مستقل  حرکات  به  همچنین  و  می کند  پیدا  ارتقاء  مرور  به  کودک،  راه رفتن  کیفیت  سپس 
بر  همواره  زندگی  محیط  و  فرهنگ  کیفیت(.  در  )تغییر  می شود  تبدیل  دیگری  گاهانه ی  آ و 
گرچه به نظر می رسد ترتیب  فرآیندهای رشدی کودکان تأثیرگذارند. در مهارت های حرکتی نیز ا
کودکان بر هر مهارت و فعالیت حرکتی، در  مراحل رشد فیزیکی نسبتاً مشابه هستند، تسلط 

دارد.  بستگی  گونی  گونا عوامل  به  که  می دهد  رخ  مختلفی  زمانی  بازه های 
که در بررسی  ساحت رشدی جسمی-حرکتی-حسی شامل سه زیرمجموعه ی اصلی است 
و توجه به این ساحت رشدی، لازم است مورد توجه قرار بگیرند. رشد جسمی-حرکتی-حسی 
زیرمجموعه است. لازم است  از هر سه  ترکیب منسجمی  و توسعه ی  نتیجه ی رشد  اثربخش 
بدانیم هر کدام از این بخش ها با سرعتی متفاوت رشد می کنند و البته میزان رشد هرکدام روی 

موارد دیگر تأثیرگذار است:
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گفتیم،  که  کودکان مراحل مشابهی را طی می کند، اما همان طور  گرچه فرآیند رشد فیزیکی  ا
سرعت و مدل این فرآیند برای هر کودک متفاوت است و تحت تأثیر عوامل بالایی رخ می دهد. 
رخ  او  تجربیات  و  انسان  بدن  بیولوژی  بین  پویای  تعامل  در  انسان  رشد  که  نکنیم  فراموش 
می دهد )کیارنز، 201۴( و از همین روی توجه به هر دوی این جوانب برای مربیان ضروری است. 
بیشتر  و  دارند  خود  بدن  اعضای  روی  مناسبی  کنترل  سال   5-۳ کودکان  به طور کلی 
فعالیت های مربوط به مهارت های حرکتی درشت و ظریف را انجام می دهند و با تکرار آن ها، 

می کنند.  کسب  انجامشان  در  بیشتری  تسلط 
کنترل آن ها بر اعضای بدن و حرکات ماهیچه ها، اعتماد به نفس  هم زمان با افزایش میزان 
افزایش  دنبال  به  می شود.  بیشتر  آن ها  جنب وجوش  و  حرکات  و  کرده  پیدا  افزایش  کودکان 
کودکان و به کارگیری و تمرین مهارت های حرکتی بیشتر، قدرت بدنی، انعطاف  جنب وجوش 
تقویت  تعادل  حفظ  و  حرکات  انجام  در  سرعت  و  عضلات  و  اعصاب  بین  هماهنگی  بدنی، 

می شوند. 

سه زیر مجموعه ی ساحت رشدی جسمی-حرکتی-حسی  2. 6ش ل

ر�� و ������� ������ ��ی ��رگ 
��� ����، ��زو��، ��� و ������ ��ی 
��ر   �� ��ن  ���دل   ���  .����
���، ���� و د�� در ا���م ������ 
��� ����ن و دو��ن، ��رت ���� و 
 ������ ا��  در   ���� ا����ف 

 .�����

������ ��ی   ������� و  ر�� 
د�� ��  ا���� ��،   ���  ����
 .�� ��� و  ��رت   ،�� ا�����ن 
 ��  ���� ��ای  د�� ��  ����ت 
����� ���� در د�� و  ��رد���، 
���� �� ����ت ������ ��ی ���� 

در ا�� ������ ��ار دار��. 

ر�� و ����� ی ���رت ��ی 
����� در��

ر�� و ����� ی ���رت ��ی 
���� �����

ر�� و ����� ی ���رت ��ی 
 �� �����-ادرا

در����،  ���رت  ����� ی  و  ر�� 
 �� دادن  ���ن   ��� وا و   �����
�� از ��ف ��اس در����  ا������ 
ا���ب   ���  �������  .���� ��
 ��� ��ن   ����� ���� ��ی 
ا��  در   ��� د�� ��  و   �� ���

������ ��ار �� �����.

����ن د�� ����م  ���ل: 
��دن����رد �� ��ف داغ  ���ل: ����ن���ل: ���� 
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 روندهای رشدی کودک تحت تأثیر عوامل متعددی هستند. سه عامل مهم و تأثیرگذار بر این 
روند رشدی آمادگی جسمانی، وراثت و محیط هستند:

جالب ��جه است  که ماهر شدن کودک در انجام حرکات مختلف و به کارگیری ماهیچه های بدن، 
بر ابعاد رشدی دیگر نیز تأثیر می گذارد. مثلًا رشد شناختی مغز را در نظر بگیرید؛ رشد شناختی به 
میزان اطلاعات و داده های دریافتی از محیط و از طریق احساسات وابسته است و میزان بالای 
تجربیات حسی-حرکتی کودک در این بازه ی سنی، که به دنبال به کارگیری ماهیچه های حرکتی 

درشت و ظریف رخ می دهد،  به رشد شناختی او کمک  به سزایی می کند. 

سه عامل مهم در روند رشدی کودک  2. 7ش ل

�ـ���ـ�  ��ـ�رت �ـ�ی  ��ـ�ز  �ـ�  �ـ�د�ـ�  ��ـ�ل،  ��ـ�ان  �ـ� 
����� ����� ���ه و ������� ��� ��� و د��� 
در ��ا�� ا���ا�� ا��، ��� ��ا�� ���� ��دن را �� ��ر 

 .���  ����� ����

�� ��ی  ��د��ن �� ��ا�� ���� �� و�� �� ��ی ����ی  و��
 ���� د�� ��،  ا��ازه ی   ،��  .���� وا������ن  ����ی 
��د��ن و ... ��� در ������ ی ورا�� ��ار �� ����� و �� 

رو�� ر�� ������ ��دک، �������ار��. 

روا�ـ�،  ر�ـ�ه،  و  و ���ـ�اده، ���ـ�  �ـ���ـ�  ��ا��ـ� ��ـ� 
���� ����اده، ���� ����� و �� ��ر ���  ا�����ت، ���ان آ
او   ������ ر��   �� دارد،  ��ار  آن  در  ��دک   �� ��ا��� 

�������ار��.  

آمادگی ج��انی

محی�

وراثت

کودکی که در نزدیکی کویر مرنجاب زندگی می کرد و زمان زیادی را صرف بازی کردن روی رمل های 
کویر با همراهی دوستانش می کرد، در انجام پروژه های علوم، توانایی شناختی بیشتری از خود 
بروز می داد. تجربه های زیسته ی این کودک و افکاری که در حین بازی کردن در رمل ها از ذهنش 
در  را  جست و جو گری  و  پرسش گری  و  گذاشته  تأثیر  ذهنی-شناختی اش  توانایی  بر  می گذشته 

وجود او تقویت کرده است. 

   ه. ٠همثال وا یی  
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کودکان با حدود ۳ تا ۶ سال تجربه ی زندگی می توانند این دسته از فعالیت ها را  کلی  به طور 
انجام دهند:

می دود و موانع را دور می زند.  از قیچی استفاده می کند.   
توپ بزرگ را شوت می کند.  دانه ها را نخ می کند.  

با سه چرخه پا می زند.  مچش را می چرخاند.  
توپ را پرتاب و دریافت می کند.   تاب می خورد.  
روی یک پا می ایستد و تعادلش را حفظ می کند.   10  یا تعداد بیشتری از اشیاء را دسته بندی می کند.  

دست    در  را  مسواک  و  مداد  می تواند  کمک  با 
. د بگیر

پرش های    می پرد،  سمت  آن  و  سمت  این  به 
می دهد. انجام  کوتاه 

خودش می تواند غذا بخورد.  به گل سفال شکل می دهد.  
و    مداد  از  استفاده کردن  در  مهارتش  همواره 

می شود. بیشتر   ... و  مدادشمعی 
به صورت مستقل و احتمالًا با هر دوپا از پله بالا   

و پایین می رود.

ه �ا ٤ سال

لی لی می کند.  روی خط صاف راه می رود.  
بالا   توپ را با قدرت و تسلط بیشتری پرت می کند.    دیگر  بازی  وسایل  و  پارک  نرده بان های  از 

می رود.
از روی موانع می پرد. از ارتفاع 15 سانتی می پرد   

و با هر دو پا روی زمین برمی گردد.
به راحتی می دود، هرجا بخواهد می ایستد و بر   

دارد. کنترل  حرکاتش 

سه چرخه سواری    بیشتری  کنترل  و  تسلط  با 
نمی کند.  برخورد  موانع  با  و  می کند 

 با ابزارهای مختلف برج سازی می کند و برجش   
بلندتر می شود.

)به صورت    بسازد  را  حروف  و  اشکال  می تواند 
تقلیدی(. 

 می تواند یک تسبیح با تعداد مهره های محدود   
بسازد.

نقاشی کشیدن    برای   ... و  قلم مو  از  تسلط  با 
ا ستفاده می کند. 

در استفاده از چکش و میخ مخصوص کودکان   
دارد. بیشتری  مهارت 

مهارتش در گرفتن مداد بیشتر شده است.  چهارزانو می نشیند.   
به صورت مستقل لباس هایش را می پوشد و در   خودش می تواند به دستشویی برود.   

می آورد. 

٤ �ا٥ سال
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روی �� �� را �� ��د. 
�� د�� �� را�� د�� ��دن او ���� �� ��د. 

��اد را �� را��� در د�� �� ���د. 
ا���ل و ��وف �����ی را �� ��زد. 

��زه ��ی �� ���ی �� ��زد و از ا���م �� ���ی ����� �� ��� و آن �� را �� ��زد. 
١٠ �� ���اد �����ی از ا���ء را د��� ���ی �� ���. 

�� ���� �����ی �� ���� ��زی �� ��� و ���� ا�� ��ار دو���� ��د. 
�� ��ا�� ��ود ١٠ ����� روی �� �� ������. 

از ����� ی دور��ی ��پ را �� ���د و �� ����� ی دور��ی ����ب �� ���. 
���� ز��� �� ��رد.   ��ر ���� دارد و  �� �� �� ��� و در ا�� 

�� ��ا�� ��� ����. 
�� �� دو �� از ��� ��� و ����� �� رود.

�� �� ا����ده �� ���.  �� ��� راه �� رود و از ���م 
روی �� ��ف راه �� رود. 

٥ �ا ٦ سال

روی یک خط را می برد.   روی خط صاف راه می رود.   

اشکال و حروف بیشتری را می سازد.   با هر دو پا از پله بالا و پایین می رود.  

می تواند حدود 10 ثانیه روی یک پا بایستد.  مداد را به راحتی در دست می گیرد.   

و    می کند  سه چرخه بازی  بیشتری  سرعت  با 
شود. دوچرخه  سوار  است  ممکن 

دسته بندی    را  اشیاء  از  بیشتری  تعداد  یا   10
. می کند

سه    اجسام  از  و  می سازد  سه بعدی  سازه های 
بعدی تقلید می کند و آن ها را می سازد.

کار    بزند. لی لی می کند و در این  می تواند معلق 
تسلط دارد و کمتر زمین می خورد.

از فاصله ی دورتری توپ را می گیرد و به فاصله ی   
دورتری پرتاب می کند.

مشخص    او  راست دست بودن  یا  چپ دست 
می شود.

به عقب راه می رود و از تمام کف پا استفاده می کند.   

٥ �ا ٦ سال

فرام�ش ن نی� محتواهایی شبیه به محتوای جدول بالا، تنها یک راهنما هستند و به ما نشان 
کنند. مراقب ذهن قضاوت گر خود باشیم  کودکان چه مهارت هایی را می توانند کسب  می دهند 
تا بدون توجه به دیگر عوامل مؤثر بر رشد کودک، عواملی مثل فرهنگ و وراثت و ... مهارت های 
یک کودک را قضاوت نکنیم و برچسب ناتوانی یا توانمندی، کند یا تند بودن، زرنگ یا تنبل بودن 
به کودکان نزنیم. حتی برچسب های به ظاهر مثبت نیز آثار پیچیده ای بر شناخت کودکان از خود 

خواهد داشت. 
�ر�ی از فیالیت های مر��ط به رشد ج��ی-حرکتی-ح�ی

در این بخش به شما ایده هایی کلی درباره ی فعالیت های حرکتی مرتبط با رشد جسمی-حرکتی-
حسی می دهیم. لازم است بدانید این فعالیت ها صرفاً پیشنهاد هستند و انتخاب،  تغییر دادن 
آن ها و یا ساختن فعالیت هایی تازه با ایده گرفتن از این محتوا، به عهده ی خود شما خواهد بود 
چون شما کودکان را مشاهده می کنید و می توانید مناسب ترین فعالیت ها را برایشان آماده کنید. 
در این بخش در قالب چند مثال ساده و کوتاه، از شما می خواهیم تا به فعالیت های مشابه فکر 

کنید. 

   ه. ٧ن ته ی اجرایی  
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مهارت های حرکتی درشت      
روی زمین با چسب کاغذی، گچ، پارچه و یا هر وسیله ی دیگری اشکال هندسی یا موانع دیگری 
کنار آن ها و بین آن ها بپرید. خیابان هایی در محیط بسازید تا  کودکان روی موانع،  بکشید و با 
کودکان با رعایت قوانین فرضی خیابان ها  در آن ها حرکت کنند. مثلًا در یک مسیر مستقیم بروند و 

با دیدن علائمی خاص پارک کنند. با سرعت بروند و از موانع عبور کنند. 
در فضاهای بیرونی با به کارگرفتن ابزارهایی مثل تنه ی کوتاه شده ی درختان، تنه ی درخت روی 
زمین یا ابزارهایی شبیه به این ها، از روی تنه های درخت عبور کنید، روی کنده هایی با ارتفاع های 
مختلف بپرید و یا روی یک کنده حرکات مختلفی مثل ایستادن روی یک پا و انجام حرکات تعادلی 
در قالب بازی های نمایشی بازی کنید. ممکن است حیاط در ذهن کودکان به اقیانوسی تبدیل 

شود و تکه های چوب وسایلی که می توانند به آن ها برای بازگشت به ساحل کمک کنند!
مهارت های حرکتی ظریف  

انبرها ابزارهای مهمی در تقویت مهارت های حرکتی ظریف دارند. می توانید با استفاده از انبرها 
کنید یا تکه های ابر را در یک ظرف آب  توپک های نمدی را از یک ظرف به ظرفی دیگر منتقل 

بریزید و با انبرها ماهی گیری کرده و ابرها را از آب بیرون بیاورید. 
سوراخ کن وسیله ی جذابی است، هم قدرت دست ها را به  کار می گیرد هم هماهنگی بین چشم ها 
و دست ها را برای سوراخ کردن نقطه ی مورد نظر تقویت می کند. می تواند هم از خود سوراخ ها و 
کاردستی های مختلف  که در سوراخ کن جمع می شوند برای ساختن  کوچکی  هم از دایره های 
گل سفال و ساختن وسایل و اشیاء مختلف با آن ها نیز به تقویت  کنید. خمیربازی و  استفاده 

ماهیچه های ظریف دست ها و انگشتان کمک می کنند. 
از عروسک های انگشتی  غافل نشوید! کودکان برای حرکت دادن عروسک هایی که در انگشتان 
گرفته اند، تلاش بسیاری  آن  شخصیت در نظر  که در ذهن برای  انتقال مفهومی  خود دارند و 
که در انگشتشان دارند با ظرافت بسیاری از این سنگ به آن سنگ  می کنند. مثلًا قورباغه ای 

می پرانند. 
تسبیح و گردن بند و ... بسازید. استفاده کردن از انگشتان برای ساختن وسیله ای که با آن احتیاج 
فعالیت هایی  انجام  از  کودکان  و  می کند  شیرین  را  آن  ساخت  روند  داریم،   دوستش  یا  داشته 
این چنینی لذت بسیاری می برند. در انتخاب مهره ها و نخ دقت کنید تا نخ ها راحت داخل مهره ها 

بروند و سوراخ مهره ها بسته نباشند. 
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کنید. این تخته ها را می توانید خودتان  ها را می شناسید؟ به تصاویر زیر نگاه   Busy Board

کودکان جذاب هستند  که برای  نیز بسازید روی این تخته ها اشیاء مختلف و معمولًا اشیایی 
کودکان می توانند به راحتی  اما دسترسی به آن ها برایشان ساده نیست چسبانده می شوند و 
کمک به تقویت مهارت های حرکتی  کنند. این تخته ها علاوه  بر  استفاده کردن از آن ها را تجربه 
مهارت های  تقویت  برق(،  کلید  روشن کردن  و  خاموش  برای  انگشتان  از  استفاده  )مثلًا  ظریف 
ابزارهای  با  بازی کردن  هدف  با  طولانی  نسبتاً  مدتی  برای  ایستادن  پا  دو  )روی  درشت  حرکتی 
بالاتر در تخته(، به تقویت مهارت های حسی )لمس جنس های مختلف( و مهارت های شناختی 

)کشف نحوه ی کارکرد هر قسمت( نیز کمک می کنند. 

بورد های حسی نیز شبیه Busy Board ها هستند، اما روی آن ها اشیایی با جنس های مختلف 
چسبانده می شوند تا کودک بتواند با لمس آن ها تفاوت های آن ها را در ذهن خود پردازش کند. 
کند و  کودک با دست آن ها را لمس  گونه ای ساخته شوند تا  بورد های احساسات می توانند به 
می توانند به گونه ای ساخته شوند تا کودک روی آن ها راه برود و بتواند عصب های کف پای خود 

را فعال کند. 

نمونه Busy Board  2.  ش ل

   ه. ٨ن ته ی اجرایی  
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رشد و پیشرفت در ساحت های رشدی �اطفی اجتما�ی ارتباطی )زبانی کلامی(
ارتباطات به ما کمک می کنند با دیگران تعامل کنیم، احساسات خود را ابراز کنیم، نیازهایمان 
را بیان کنیم و بتوانیم زندگی کنیم. ارتباطات انسانی می توانند از راه های مختلفی برقرار شوند 
فرآیند می شود:  کلی شامل دو  به طور  ارتباطات  زبان و صحبت کردن است.  آن ها  از  که یکی 
دیگران«  به  می کنیم  فکر  آنچه  »انتقال  و  می دهند«  انتقال  دیگران  آنچه  برای  »معناسازی 
)   IDHW, 2010(. ساحت رشدی عاطفی-اجتماعی را با ساحت رشدی ارتباطی و زبانی-کلامی 

در یک بخش آورده ایم تا بتوانیم ارتباط تنگاتنگ بین این دو را نیز در نظر داشته باشیم و آن ها 
را به مثابه  یک ساحت در نظر بگیریم. 

را خیلی زود می آموزند  ارتباط با محیط و با دیگران  کودکان فرآیندهای مربوط به برقراری 
کارآمد و اثرگذاری در محیط را خودشان انجام می دهند.  و اقدامات لازم برای برقراری روابط 
آن ها می توانند پیش از آنکه شروع به حرف زدن کنند، با دیگران ارتباط برقرار کنند البته توانایی 

که برخی از آن ها عبارتند از: کودکان در برقراری ارتباط به عوامل مختلفی بستگی دارد 
گاهی درباره ی محیط اجتماعی پیرامونی   آ
مهارت گوش دادن  
مهارت درک مطلب  
توانایی مشارکت در گفت و گو ها  
تشخیص اهداف تعاملات  
شناخت اهمیت احساسات در تعاملات  

همان طور که در توضیحات بالا درباره ی عوامل مؤثر بر توانمندی های کودکان در ارتباط گیری 
و تعامل با دیگران دیدیم، مهارت های زبانی-کلامی کودکان )ارتباطی( و در واقع توانایی آن ها در 
به کار گیری زبان، در کنار مهارت های عاطفی-اجتماع آن ها اهمیت بسیاری دارد. از همین روی، 
گاهی کودکان نسبت به زبان و مهارت های زبانی-کلامی آن ها پرداخته و سپس  ابتدا به بررسی آ

ساحت رشدی عاطفی-اجتماعی را بررسی می کنیم. 
گاهی نسبت به زبان سه وجه اصلی دارد: از نظر IDHW, 2010، آ

 محتوا )کلمات و معانی(، ساختار )ساختار قواعدی( و کاربرد )استفاده(. کودکان همین طور 
کلمات را می آموزند، قوانین و ساختار قواعد را می آموزند، شروع  که سیستم آوایی و معنای 
کرده و در این مسیر مهارت های  کارآمد از زبان به اهدف اثرگذاری در محیط  به استفاده ی 
مهارت های  به  کلامی  مهارت های  رشد  همچنین،  می کنند.  تقویت  نیز  را  خود  زبانی-کلامی 
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که کودک در مسیر رشد به آن ها دست پیدا می کند. مختلفی احتیاج دارد 
شکل ها و ساختارهای زبانی  
قوانین اجتماعی   
اشکال رایج ابراز خود، تفسیر افکار، احساسات و ایده ها  

اصلی  هدایتگر  کرده اند،  مطرح  حوزه  این  متفکران  و  نظریه پردازان  که  مختلفی  نظریات 
دیدگاه های آموزشی نسبت به رشد ارتباطی و زبانی-کلامی کودکان هستند و رفتارهای آموزشی 
کتاب در راستای تقویت مهارت های اجرایی  که این  مربیان را تحت تأثیر قرار داده اند. از آنجا 
کودک تنظیم شده است، برخی از نظریات مطرح شده در دو حوزه ی رشد  کاربردی مربیان  و 

زبانی-کلامی و ارتباطات را به اختصار بررسی می کنیم.

نظریات رشد زبانی-ک�می

چامسکی  
کودکان با توانایی یادگیری زبان متولد می شوند و این فرآیند  چامسکی )1۹۷۶( معتقد بود 
کودک در معرض شنیدن زبان قرار می گیرد آغاز شده و با رشد توانایی های مغزی  از زمانی که 
کودکان مختلف تقریباً روند مشابهی را طی  وی پیشرفت می کند. این توانایی های مغزی بین 
کودکان در جای جای دنیا حدوداً در زمان  که  می کنند و به همین دلیل شاهد این هستیم 
کمک  او  به  کودک  ذاتی  توانایی هایی  همچنین،  می کنند.  صحبت کردن  به  شروع  مشترکی 
می کند تا بتواند ساختارهای پیچیده ی زبانی را بدون آموزش دیدن یاد بگیرد. )کیارنز، 201۴(. 
البته امروزه نظریات چامسکی به چالش کشیده شده اند و مثلًا ینگ و لاست )200۹( معتقدند 
کودک تنها با توانایی استفاده کردن از زبان به دنیا نمی آید بلکه می تواند زبان را رمز گشایی کند. 

اسکینر  
اسکینر )1۹5۷( با دیدگاه رفتارگرایانه ی خود به یادگیری زبان، این فرآیند را نیز رفتاری می داند 
کنش ها یا پاسخ ها و معتقد است زبان، از طریق  که برآیندی است از ارتباط بین محرک ها و وا
تقلید، تمرین و تقویت شدن از جانب بزرگ سالان و محیط آموخته می شود. در این دیدگاه، 
در  می کند.  تقلیـد  آن ها  از  کـودک  زیرا  دارند  بسیـاری  اهمیـت  نیز  بزرگ سالان  الگوسـازی های 
واقع این دیدگاه؛ کودکان را مثـل یک کشتی خالی می بینـد که دانش بـر روی آن سـوار می شـود 
کرد. انتقادات  که می توان آن را مشاهده  کلام را رفتاری می داند  )کیارنز، 201۴(.  این دیدگاه؛ 



ی کودکان
رشد همه جانبه 

153

مختلفی به  این دیدگاه وارد است، از جمله اینکه این دیدگاه توضیحی برای یادگیری با سرعت 
که ممکن نیست از طریق تقلید و تمرین رخ دهد، ندارد.  بالا 

پیاژه  
شناختی  رشد  بود  معتقد  و  داشته  بسیاری  کید  تأ شناختی  فرآیندهای  بر   )1۹52( پیاژه 
کودکان تحت تأثیر تعاملات آن ها با محیط است. او رشد زبانی-کلامی را نیز وابسته به رشد 
شناختی می دانست. در واقع او معتقد بود توانایی برقرار کردن ارتباط با دیگران به رشد شناختی 
کودک وابسته است اما نمی توان گفت توانایی ارتباط برقرار کردن بر رشد شناختی تأثیر می گذارد، 

بلکه این توانایی انعکاسی  از فرآیند رشد شناختی است )کیارنز، 201۴(. 
کودکان آن ها  که  که پیاژه رشد را متشکل از مراحلی قابل پیش بینی می دانست  همان طور 
از دو مـرحلـه ی  که  بـود  کـرده  کلامـی هم مراحلی شناسـایی  زبانی  را طی می کنند، برای رشـد 
کـودک  اولیـه ی  تـلاش هـای  می شـود.  تشکیـل  اجتمـاعـی  گفتـار  و  خـود-محــور  گفتـار  اصلــی 
کودک در آن ها درباره ی خود صحبت می کند  که  بـرای صحبـت کردن، صدا در آوردن و مراحلی 
کودکان بعـد از حدود ۷ سالگـی وارد مرحلـه ی  گرفته است و  گفتـار خود-محـور قرار  در بخش 

می شوند.   اجتماعی  گفتار  زبـانـی-کلامی 

ویگاتسکی  
محیط  بین  فعال  روابط  طی  در  که  است  فرآیندی  رشد؛   بود  معتقد   )1۹۷۸( ویگاتسکی 
اجتماعی و فیزیکی که کودک و بزرگ سالان در آن برای تسهیل فرآیندهای یادگیری تعامل دارند، 
رخ می دهد. ویگاتسکی زبان را ابزار ذهن می دانست و همین نقطه ی تفاوت نظر او با پیاژه 
کتاب، وارد پاسخ ها و  آیا فکر بر زبان اثرگذار است یا زبان بر فکر؟ با توجه به اهداف این  بود، 

کنید.  چالش های این پرسش نمی شویم اما می توانید به آن فکر 
کودک موجودی اجتماعی متولد می شود و از همین روی از زبان برای  از نظر ویگاتسکی، 
برقراری روابط اجتماعی و تعامل با دیگران استفاده می کند اما زبان به مرور به ابزاری تبدیل 
زبان  افکار و رفتارهای خود استفاده می کند. در واقع  آن برای مدیریت  از  که انسان  می شود 
در دیدگاه ویگاتسکی می تواند محرکی برای جهت دهی به افکار و رفتارها باشد. دانش مربیان 
کلیات نظریات مؤثر بر شیوه های آموزشی مورد استفاده برای حمایت از رشد  کودک درباره ی 
زبانی-کلامی کودکان می تواند مسیر روشنی برای انتخاب مناسب ترین روش در راستای تسهیل 

کودکان را به آن ها نشان دهد. فرآیندهای رشدی 
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فا�ت�رهای �أثیرگذار �ر رشد زبانی-ک�می
رشد زبانی-کلامی نیز مانند دیگر ساحت های رشدی تحت تأثیر عوامل فردی و محیطی 
گاهی نسبت به آن ها برای مربیان  متعددی قرار می گیرد. در این بخش، برخی از این عوامل که آ

کودک ضروری است را بررسی می کنیم:

بستر اجتما�ی فرهنگی  
کودکان در نقاط مختلف جهان مسیری  گرچه به نظر می رسد مراحل رشد زبانی-کلامی  ا
مشابه را طی می کند؛  این ساحت رشدی نیز مثل دیگر ساحت رشدی در بسترهای اجتماعی-

گی های فرهنگی اجتماعی دارد و  فرهنگی مختلف، تغییر می کند. زبان،  ارتباط  تنگاتنگی با ویژ
گاف  کودکان در فرآیند اجتماعی شدن، زبان را آموخته و با کارکردهای آن آشنا می شوند. باربارا را
که تأثیرات ساختارهای اجتماعی-فرهنگی بر روندهای رشدی را بررسی  )200۳(، پژوهشگری 
گرچه زبان همه جا وجود دارد، اما شیوه ی به کارگیری زبان برای برقراری ارتباط  می کند می گوید ا

در نقاط مختلف متفاوت است:

���ه �ـ�ی  و  �ـ�ن  �ـ���ت  ��ـ�ت،  ����ت،  از  �ـ�دم  «��� �ـ�، 
����� �� ��ر ����ا�� ای ا����ده �� ����. �� ا�� ��ل ���وت ���� 
ار��ـ���ت  ��ـ�ر  و  �� ���ـ�  ���ـ�  ��ـ�ر  �ـ�دم  ا�ــ��ـ�  ��ـ� 

��ـ� ���� ��ن ���ف ا�� ��� ا���� دارد»

علیرضا و ریحانه هم سن هستند. ریحانه در خانواده ای پر جمعیت زندگی می کند و اولین فرزند 
از خانواده ای 5 نفری است.  او برای رسیدن به خواسته ها و برطرف کردن نیازهایش لازم است با 
صدای بلند و شفافی صحبت کند. این در حالی است که علیرضا تنها فرزند خانواده ی خود است 
و برای رسیدن به خواسته ها و برطرف کردن نیازهای خود،  از صدایی آرام استفاده می کند و گاهی 
فقط یک کلمه می گوید. مثلًا ریحانه وقتی آب بخواهد، بعضی وقت ها سه یا چهار بار بلند می گوید 
»مامان من آب می خوام« اما علیرضا وقتی تشنه می شود می گوید: »آب«. این تفاوت به معنای 
این نیست که علیرضا از روند رشدی خود بازمانده یا ریحانه از مرحله ی رشدی خود فراتر رفته. در 
این مثال می توانید تفاوت روندهای رشدی و تأثیر شرایط اجتماعی فرهنگی بر این روند را ببینید.  

   ه. ههمثال وا یی  
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فا�ت�رهای �أثیرگذار �ر رشد زبانی-ک�می
رشد زبانی-کلامی نیز مانند دیگر ساحت های رشدی تحت تأثیر عوامل فردی و محیطی 
گاهی نسبت به آن ها برای مربیان  متعددی قرار می گیرد. در این بخش، برخی از این عوامل که آ

کودک ضروری است را بررسی می کنیم:

بستر اجتما�ی فرهنگی  
کودکان در نقاط مختلف جهان مسیری  گرچه به نظر می رسد مراحل رشد زبانی-کلامی  ا
مشابه را طی می کند؛  این ساحت رشدی نیز مثل دیگر ساحت رشدی در بسترهای اجتماعی-

گی های فرهنگی اجتماعی دارد و  فرهنگی مختلف، تغییر می کند. زبان،  ارتباط  تنگاتنگی با ویژ
گاف  کودکان در فرآیند اجتماعی شدن، زبان را آموخته و با کارکردهای آن آشنا می شوند. باربارا را
که تأثیرات ساختارهای اجتماعی-فرهنگی بر روندهای رشدی را بررسی  200۳(، پژوهشگری 
گرچه زبان همه جا وجود دارد، اما شیوه ی به کارگیری زبان برای برقراری ارتباط  می کند می گوید ا

در نقاط مختلف متفاوت است:

���ه �ـ�ی  و  �ـ�ن  �ـ���ت  ��ـ�ت،  ����ت،  از  �ـ�دم  «��� �ـ�، 
����� ����ر ����ا�� ای ا����ده �� ����. �� ا�� ��ل ���وت ���� 
ار��ـ���ت  ��ـ�ر  و  �� ���ـ�  ���ـ�  ��ـ�ر  �ـ�دم  ا�ــ��ـ�  ��ـ� 

��ـ�������ن ���ف ا�� ��� ا���� دارد»

علیرضا و ریحانه هم سن هستند. ریحانه در خانواده ای پر جمعیت زندگی می کند و اولین فرزند 
از خانواده ای 5 نفری است.  او برای رسیدن به خواسته ها و برطرف کردن نیازهایش لازم است با 
صدای بلند و شفافی صحبت کند. این در حالی است که علیرضا تنها فرزند خانواده ی خود است 
و برای رسیدن به خواسته ها و برطرف کردن نیازهای خود،  از صدایی آرام استفاده می کند و گاهی 
فقط یک کلمه می گوید. مثلًا ریحانه وقتی آب بخواهد، بعضی وقت ها سه یا چهار بار بلند می گوید 
»مامان من آب می خوام« اما علیرضا وقتی تشنه می شود می گوید: »آب«. این تفاوت به معنای 
این نیست که علیرضا از روند رشدی خود بازمانده یا ریحانه از مرحله ی رشدی خود فراتر رفته. در 
این مثال می توانید تفاوت روندهای رشدی و تأثیر شرایط اجتماعی فرهنگی بر این روند را ببینید.  

   ه. ههمثال وا یی  

�وامل فیزیزیولوژیکی  
تابه حال به عوامل فیزیولوژیکی مؤثر در یادگیری زبان و تعاملات زبانی-کلامی فکر کرده اید؟ 
کودکان برای اینکه بتوانند  گرفته می شود اما  کودک نادیده  این مسأله عموماً توسط مربیان 
کنند،  نیاز به شنیدن، قدرت تکلم،  کرده و از آن ها استفاده  کسب  مهارت های زبانی-کلامی را 
کودک در شنیدن،  دیدن و برقراری ارتباط میان مفاهیم و صداها دارند. در واقع توانایی های 

دیدن، درک مطلب و صحبت کردن بر مهارت های زبانی-کلامی و تعاملات او تأثیرگذارند. 

تجربیات زیسته  
کودکان در زندگی روزمره ی خود در معرض تجربیات متنوعی قرار می گیرند و هر کدام از این 
تجربیات بر ساحت های رشدی مختلفی از جمله ساحت رشدی عاطفی-اجتماعی-ارتباطی، 
تأثیر می گذارند. مثلًا کودکانی که در خانواده هایی با جمعیت یا رفت و آمد بیشتر زندگی می کنند، 
کلامی  زبانی  مهارت های   اینکه  احتمال  می شنوند؛  بیشتر  و  می شود  خوانده  کتاب  برایشان 
کمتر  که  کودکانی  کنند بیشتر وجود دارد. همچنین  کسب  پیشرفته تری را در سنین پایین تر 
در معرض شنیدن داستان ها یا حرف زدن با دیگران و شنیدن مکالمات دیگران قرار می گیرند، 
سرعت متفاوتی در تقویت مهارت های زبانی-کلامی را تجربه می کنند. علاوه بر این، محتوای 
محیطی که کودک در آن حضور دارد می تواند شیوه ی ارتباط گیری او با دیگران، ترتیب لغاتی که 

می آموزد، مدل به کارگیری عبارات و ... را تحت تأثیر قرار دهد. 

لیلی بینایی قوی ای نداشت و چشم های او یکی ۳0 درصد و دیگری ۴0 درصد بینایی داشت. 
کند و صحبت دیگران را نیز متوجه شود اما در ارتباطات خود  او می توانست به خوبی صحبت 
حریم امن را با دیگران حفظ نمی کرد و برای صحبت کردن بیش از حد به صورت افراد نزدیک 
می شد. این رفتار می توانست به تعاملات او با دیگران آسیب بزند. در این مثال مشخص می شود 
که برای یادگیری مهارت های ارتباطی، دانستن زبان و داشتن توانمندی های فیزیکی مربوط به 

کافی نیست.  صحبت کردن و شنیدن 

   ه. ههمثال وا یی  
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خانواده  
که  همان طور  طرفی،  از  دارند.  او  زبانی-کلامی  رشد  بر  بسیاری  تأثیرات  کودک  خانواده ی 
توضیح دادیم، جایگاه فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی خانواده تأثیر بسیاری بر سرعت و شیوه ی 
کودک دارد و از طرف دیگر، میزان توجه والدین به مقوله ی ادبیات و رشد  رشد زبانی-کلامی 

کودک شوند.  کند شدن فرآیند رشدی  کودک می تواند باعث سرعت گرفتن و یا  زبانی-کلامی 
کودک  با  صحبت کردن  در  احتمالًا  دارد  توجه  کودک  زبانی-کلامی  رشد  به  که  خانواده ای 
کتاب می خواند، او را در محیط های یادگیری غنی قرار  کودک  به این مسأله توجه دارد،  برای 
گوش می دهد و  کودک  کارتون ها و منابع مناسب استفاده می کند، به حرف های  می دهد،  از 
تلاش های او در به کار گیری مهارت های زبانی-کلامی اش را تشویق می کند و خلاصه شرایط را 

آماده می کند.   کودک  زبانی-کلامی  برای رشد 

گزارش او درباره ی روز اول حضور دو کودک حدوداً 5  زهرا یک مربی کودک است. بخش هایی از 
ساله در مهدکودک را در اینجا مرور می کنیم:

»صبح وقتی رضا به مهد کودک آمد، یک راست به سمت آرش رفت و دستش را به حالت »بزن 
گفت چطوری پسر؟ « گرفت و  قدش« بالا 

»ریحانه زمانی که دیگران را دید بلند به آن ها سلام کرد و گفت: خوشبختم، من ریحانه ام.«
»هادی بدون هیچ کلامی یک گوشه نشست.«

کودکان و بررسی عمیق شرایط، متوجه شد پدر رضا ورزشکار است  گذراندن زمان با  زهرا بعد از 
کار می گرفته است. اما ریحانه و هادی شرایط متفاوتی  و رضا ادبیاتی شبیه ادبیات پدرش را به 
که رفت و آمدهای رسمی بسیاری در آن  داشتند. ریحانه در ساختمانی اداری زندگی می کرد 
صورت می گرفت و احتمالًا ریحانه با دیدن این ادبیات و آثار آن در محیط، تصمیم گرفته بود آن 
را به کار بگیرد. اما هادی؛ هادی در مهد کودک قبلی اش وقتی روز اول بلند سلام کرده بود مورد 
تمسخر قرار گرفته بود و این تجربه باعث شده بود در شرایط مشابه با احتیاط بسیاری رفتار کند. 

   ه. ههمثال وا یی  
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رویکردها و سیاست های آموزشی  
هر کشور، شهر و هر مجموعه ی آموزشی،  سیاست ها و رویکردهای آموزشی مخصوص خود را 
دارد که البته این سیاست ها و رویکردها تحت تأثیر سیاست های ملی هر کشور نیز قرار می گیرند. 
کشوری که کودکان در آن از سنین پایین تری مثل 5 سالگی وارد فضاهای آموزشی رسمی یعنی 
از 5  پیش  تا  کودکان  زبانی-کلامی  رشد  روی  بیشتری  تمرکز  است  ممکن  می شوند،  مدارس 
کز آموزشی میزان توجه آن ها به رشد زبانی-کلامی را   سالگی داشته باشد. در واقع اهداف مرا
کودکان  گرفتن این اهداف، شرایط را برای رشد زبانی-کلامی  نظر  کز با در  تعیین می کنند و مرا

فراهم می کنند. البته این مسأله درباره ی دیگر ساحت های رشدی نیز صادق است. 

منابع در اختیار  
می توان گفت مجموع موارد قبلی، منابع در اختیار کودک را تشکیل می دهند. به میزانی که 
کودک توجه داشته باشد،  منابع انسانی  یک فرهنگ، رویکرد آموزشی یا یک خانواده به رشد 
کودکان همواره در حال تماشا کردن  کودک فراهم می کند.  را برای رشد  و غیرانسانی بیشتری 

محیط و استفاده کردن از منابع مختلف برای یادگیری هستند. 
رشدی  روند  کودک  هر  اینکه  به  کتاب،  همین  مختلف  بخش های  در  که  همان طور 
گرچه  که ا کردیم،  در این بخش هم فراموش نمی کنیم  منحصربه فرد خود را طی می کند اشاره 
تقسیم بندی های مراحل رشدی می توانند راهنمای مناسبی برای تدوین برنامه های آموزشی 
کنیم و در فرآیندهای  کودکان بر پایه ی آن ها، پرهیز  باشند، همواره موظفیم از قضاوت کردن 
ارزیابی، طبق مشاهدات خود از هر کودک تصمیم گیری کنیم. در نهایت نیز درصورتی که پس از 
کمک مشاور  کودک به  انجام مشاهدات اصولی متوجه شدیم برای فراهم کردن شرایط رشدی 
یا پزشک متخصص احتیاج داریم، قبل از اطلاع رسانی به خانواده با مسؤول مربوطه در مرکز و 

ترجیحاً با یک متخصص مشورت می کنیم. 
کودکان 2 تا ۷ سال را به اختصار بخوانید.  در جدول زیر می توانید روند رشد زبانی-کلامی 
کودکان  کنیم جداول این چنینی صرفاً یک راهنمای مراحل رشدی هستند و  کید  لازم است تأ
بـرای  کافـی  دلیـل  این جـداول  و محتـویات  کنند  را طـی  رشـدی متفاوتـی  مـراحـل  می توانند 

آن ها نیست.  و قضاوت کردن  کودکان  به  برچسب زدن 
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کلیات رشد زبانی-کلامیسن حدودی

از جملات 2 یا ۳ کلمه ای استفاده می کند: مامان آب، ماشین آبی  2 تا 2/5 سال
افعال و دستورالعمل ها را متوجه می شود: بدو، بپر و ...  
با    کو؟  بگویید مامان  اگر  را نشان دهد:  اعضای خانواده  و  افعال  می تواند تصاویر 

می دهد. نشان  را  مامان  تصاویر  بین  از  دست 
کارکرد وسایل را می داند: قاشق برای غذا خوردن.  
مهارت گوش کردن قوی تر شده و نوبت داشتن در حرف زدن را متوجه می شود: صبر   

می کند تا حرف دیگری تمام شود و بعد صحبت می کند.
تو    بذار  را  گوجه  لطفاً  بگویید  اگر  می دهد:  پاسخ  پرسش ها  و  دستورا لعمل ها  به 

می دهد.  انجام  را  کار  این  یخچال، 
می تواند حد اقل نام دو عدد را تکرار کند و بشناسد.  

گرفته است: دارم می دوم،   2/5 تا 5 سال یاد  را  زبان  واژگان و دستور  از  از قوانین استفاده  برخی 
می دویدم. داشتم  دیروز 

از جملات به خوبی برای بیان داستان ها و ... استفاده می کند:  جوجه طلایی و   
خرید.  می رفتند  روز  هر  پدرش 

واژگان گسترده تری در هر موضوع آموخته: ماشین،  داشبورد، جریمه و ...  
می تواند اطلاعات را بازپخش کرده و به دیگران منتقل کند: می دونستی ماهی ها   

می کشند؟ نفس  هم 
اتفاقات گذشته را بازگو و تعریف می کند: دیروز مامانم و بابام تو خونه درباره ی خرید   

ماشین صحبت کردن. 
به صورت مداوم سؤال می پرسد.   

بیشتر مهارت های زبانی-کلامی را کسب کرده و به جا از آن ها استفاده می کند.  5 تا ۷ سال
صداها را شفاف و صحیح ادا می کند.  
گاهی در استفاده از افعال، زمان درست را به کار نمی برد: من فردا رفته بودم ...  

�ر�ی از فیالیت های مر��ط به رشد و پیشرفت در ساحت رشدی زبانی-ک�می
ابرازی می آموزند. زبان دریافتی  را در دو حیطه ی اصلی زبان دریافتی و زبان  کودکان زبان 
کلامـی  ابـرازی مهـارت هـای  زبـان  به چگـونگـی درک معنـای محتـوای دریافتـی اشـاره و دارد و 
این  دوی   هر  تقویت  بین  تعادل  برقراری  می گیرد.  بر  در  را  مفهوم  انتقال  و  صحبت کردن  و 

می کند.  کمک  کلی  طور  به  کودک  زبانی-کلامی  مهارت های  تقویت  به  حیطه های 
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مراحل رشد و پیشرفت در یادگیری زبان )باکنر و جونز، 2003(  

آن ها پیش-کلامی به  را  والدین معانی مختلفی  که  تعیین شده  از قبل  بدون معنای  صداهایی 
می شوند.  ادا  مرحله  این  در  می دهند  نسبت 

مهارت های کلامی اولیه در این مرحله بروز پیدا می کنند:مرحله ی اول
به  و...(  دوست  )والدین،  خود  همراه  توضیحات  و  نگاه  دنبال  به  می تواند  کودک 

کند.  نگاه  دیگر  فرد  با  مشترکی  نقطه ی 
کودک می تواند صداهای یک نفر دیگر را که همراه او است تقلید کند و به نوبت با هم 

این کار را تکرار کنند. 
کشیـدن،  کـودک مفـاهیـم آن ها را درک می کنـد: هـل دادن و  که  بازی هـای منـاسبـی 

تکان دادن و ...

مهارت های پیش کلامی:مرحله ی دوم
نشان دادن و ادا درآوردن

آواهایی مثل نه، نه، اوخ و ... را متوجه می شود و تکرار می کند. 
استفاده  دیگری  جای  و  هستند  خانواده اش  و  کودک  ساخت  که  اولیه ای  کلمات 

نمی شوند. 

اولین کلمات.مرحله ی سوم

اولین جملات: ماشین بابا، مامان رفت.مرحله ی چهارم

کلمات و زمان مرحله ی پنجم گسترش دادن معنا و به  کارگیری جملات پیچیده تر: استفاده  از جمع 
درست افعال.

حلما، یکی از مربیان مهد کودک است که به تازگی کودکان جدیدی به گروهش اضافه شده اند. 
حلما برای اینکه بتواند به رشد زبانی کلامی کودکان کمک کند و در عین حال ارتباطی قوی نیز با 
کودکان برقرار کند، طی یک هفته به کمک والدین کلمات، شعرها و داستان هایی که کودکان بلد 
کرد تا بتواند از همان ها در فضاهای یادگیری را استفاده  بودند و دوستشان داشتند جمع آوری 

کند. 

   ه. ٤همثال وا یی  
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شرایطی  و  می کنند  کمک  رشدی  ساحت های  همه ی  در  کودکان  رشد  به  همواره  بازی ها 
که در  کودکان مهیا می کنند. شما می توانید با به کارگیری نکاتی  دل نشین و مستقل برای رشد 
این قسمت مطرح می شوند هر بازی مناسبی را به شرایطی پربار برای رشد مهارت های زبانی-
کنید. یکی از اهداف فراهم سازی شرایط برای رشد مهارت های زبانی- کودکان تبدیل  کلامی 

کودکان تقویت اعتماد به نفس و عزت نفس کودک در تلاش برای پیشرفت، برطرف کردن  کلامی 
نیازها و اثرگذاری در محیط است و به همین دلیل در بازی ها یا روش های آموزشی، از اجبار 
کودکان به انجام فعالیت ها اجتناب می کنیم.  برخی از فعالیت هایی که می توانید در این مسیر 

کمک بگیرید عبارتند از: از آن ها 

از شعرها، موسیقی ها، بازی های آهنگین با کلام کمک بگیرید:  
کشورمان  در  شده  تولید  کودک  موسیقی های  لیست  کتاب  همین  پیوست  در  می توانید 
که به مهارت های  کلامی  را ببینید. پیش از استفاده از هر موسیقی، شعر و بازی آهنگین و با 
کمک می کنند، لازم است متون آن ها را بررسی  کودکان  شنیداری، درک مطلب و سخن گفتن  
کودک  خانوادگی  و  ملی  فرهنگ  با  آن  کلامی  محتوای  و  موسیقی  فرهنگی  تطابق  از  و  کنید 
اطمینان حاصل کنید. همچنین می توانید با توجه به متن و موضوع موسیقی، از آن به صورت 
هدفمند استفاده کنید. مثلًا از موسیقی هایی درباره ی سلام برای آموزش محتوا و لغات مربوط 

کمک بگیرید.  به سلام و آغاز مکالمه 

کودکان را به گوش  دادن و صحبت کردن تشویق کنید:  
همواره می توانیم با ارائه ی محتوای جذاب با توجه به علاقه، توانمندی  ها و نیازهای کودکان، 
آن ها را به گوش دادن و تلاش برای ارتقاء مهارت های درک مطلب خود تشویق کنیم. در همین 
راستا، می توانیم با فراهم کردن شرایط امن از طریق توجه به صحبت های کودک، احترام گذاشتن 
به ایده های او و مشارکت دادن او در نظرسنجی ها و مکالمات، او را به صحبت کردن نیز تشویق 

کنیم. در همین راستا:
کوتاه، نمایش عروسکی و ... آنچه را دوست دارند  کمک تصویر، فیلم  کودکان بخواهید با  از 
اتفاق و شخصیت  یا توصیف یک  کنند. محتوا می تواند شعر، تعریف کردن یک داستان  بیان 
گر شرایط را مهیا دیدید و کودکان از همراهی شما در بازی های خود خصوصاً بازی های  باشد. ا

کنید.  کردند، با آن ها همراه شوید و در مکالماتشان فعالانه مشارکت  نمایشی استقبال 
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کنید و محتوای زبانی-کلامی غنی را  کودک در آن قرار دارد توجه  که  همواره به مرحله ای 
گنجینه ی دانشی او بیافزایید. داستان ها و منابع دیگر می توانند در آموزش لغات جدید و  به 

کنند.  کمک  شما  به  پیچیده تر  دستورزبان های 
سبک  به  گاهی  و  شوید  همراه  کودکان  با   ... و  نمادین  بازی های  نمایشی،  بازی های  در 
خودشان صحبت کنید تا احساس هم سطح بودن با مخاطب، آن ها را به سخن گفتن و گفت و گو 

کند.  با شما تشویق 
کودکان از روش های ارتباط گیری مختلفی استفاده می کنند وممکن است کودکی با نشان دادن 
عروسکی که از خانه آورده، بخواهد با شما وارد گفت و گو شود. در این شرایط با کودکان هم سطح 
کرده اید. در این  که شما شیوه ی ارتباط  گیری آن ها را درک  شوید و اجازه دهید متوجه شوند 

صورت، کودک به گفت و گو با شما تشویق می شود. 
در آماده سازی محیط به علائق، نیازها و توانمندی های کودکان توجه کنید. به عنوان مثال 
که به انواع وسایل نقلیه علاقه مند است، می توانید  کودکی در مهدکودک شما حضور دارد  گر  ا
به قراردادن تصاویری از وسایل نقلیه در محیط یادگیری، او را به صحبت کردن درباره ی آن ها 

تشویق کنید. 
کنید و با بازخورد دادن نسبت  که می سازند توجه  کودکان و وسایل و ابزارهایی  کارهای  به 
کنید. در این میان می توانید  کارهای خود تشویق  کودکان را به توصیف تلاش ها و  به آن ها، 
کودکان با علاقه از آن ها برای توصیف آنچه خود  کار ببرید تا  عبارات و لغات جدیدی را نیز به 
خلق کرده اند، استفاده کنند. درباره ی علائق خود صحبت کنید و این فرآیند را مدل سازی کنید. 
همچنین می توانید با توجه به محیط و ابزارها و توصیف آن ها یا با به کارگیری صدای بلند در 

کودکان یاد دهید.  افکار و توصیف محیط، توصیف محیط و فرآیندهای فکری را به 

کودکان رفتارهای  او نشان داده اند  او به  کاری  کودک است. تجربیات  فائزه سال هاست مربی 
بسیاری را از او یادگرفته و تقلید می کنند. حالا فائزه با دقت بیشتری در حضور کودکان، رفتارهای 
گویی با  کند،  کتابی برای خواندن انتخاب  خاصی را الگوسازی می کند. مثلًا وقتی می خواست 

خودش بلند صحبت می کرد و می گفت:
»ببینم جنس برگه اش چطوره، چه سبک و خوبه!  تصویراشم عالیه. متنش هم مناسب این 

» موضوعه. 

   ه. ٥همثال وا یی  



ی کودکان
رشد همه جانبه 

162

گرچه کودک به طور مستقیم مخاطب کلام مربی نیست، محتوای کلام او، لغاتی  از این طریق، ا
که به کار می برد و فرآیند فکری اش را مشاهده کرده و می آموزد. 

به صحبت های کودکان و درک مطالبشان بازخورد نشان بدهید:  
زمان بگذارید و واقعاً به صحبت های کودکان گوش دهید. وقتی بدون تمرکز به کودکان گوش 
می دهیم و در حال انجام کار دیگری هستیم، کودکان متوجه عدم تمرکز ما می شوند و این اتفاق 
از  کـودک  بـاعث شــود  و هم ممکـن است  بشـود  بی اعتمـادی  ایجـاد  باعث  هـم ممکـن است 
ادامـه دادن سخن پشیمان بشود. همچنین، وقتی کودکان صحبتی را متوجه می شوند یا کشفی 

می کنند، به آن ها توجه کنید. 

پرسش های صادقانه و به جا بپرسید و به پرسش های کودکان صادقانه و با تدبیر   
پاسخ دهید:

کودکان شیرین و دوست داشتنی هستند و این باعث می شود گاهی ناخواسته موجب آزار آن ها 
یا  ندارند  ضرورتی  که  پرسش هایی  پرسیدن  واقع  در  شویم.  رشدشان  روند  در  خلل  ایجاد  و 
کلمه ی »قرمز« را بانمک ادا می کند و  کودکی  جوابشان را می دانیم، منطقی نیست. مثلًا وقتی 
روزی چند بزرگ سال از او می پرسند: »این چه رنگیه؟« یا »بگو قرمز« یا »می تونی بگی قرمز؟«، این 
و  اعتماد به نفس  شدن  خدشه دار  رابطه،  در  بی اعتمادی  ایجاد  باعث  است  ممکن  فرآیند 
عزت نفس و در نهایت کند شدن فرآیند سخن گفتن کودک شود. در مقابل می توانیم با پرسیدن 
کنیم. می توانید از این چهار دسته پرسش  کودک را هموارتر  پرسش های مناسب، روند رشدی 

کمک بگیرید:

 چهار دسته اصلی پرسش از کودکان  2. ۹ش ل

پرسش های م�ای�ه ای
 ���� ��ام �� ��رگ �� ا��، ��� ی 

�� ��؟

پرسش های ارزیا�ی
آ�� ���� ا�� ��ل ��د���ن را ��� 
از ���ون ر��� ������ �� ��� از آن؟

پرسش های �حلیلی
��ا آ��ی ��� �� د���ان ��ر���ری 

�� ��د؟

پرسش های طب�ه بندی
 ���ر �� ����� ا�� ا���ب ��زی �� 

����؟ رو د��� ���ی 

هه

٤ه
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محیط دیداری و نوشتاری غنی فراهم کنید:  
کوتاه مرتبط و همراه با تصویر روی  کلمات، حروف، عبارات و جملات  می توانید با قرار دادن 
دیوارها یا اجسام، به شناخت حروف و شکل گیری پایه های خواندن و نوشتن کمک کنید. مثلًا 
گر تصویری از اردوی باغ میوه روی دیوار نصب می کنید، زیر آن با خطی زیبا و اندازه ای خوانا  ا
کودکان حروف این عبارت را ندانند، اما بعد از اینکه  گرچه ممکن است  بنویسید »باغ میوه«. ا
کودکان نوشته ی زیر آن را بخوانید، به صورت  کنید و در حضور  شما چند بار به آن تصویر نگاه 
تصویری این عبارت را می آموزند. همچنین، می توانید با چسباندن نام اشیاء روی آن ها همین 
فرآیند را تکرار کنید؛ مثلًا کلمه ی صندلی را پشت صندلی ها بچسبانید و روی جعبه های ابزار نام 

ابزارها را بنویسید. 
همچنین، می توانید نام کودکان را ابتدا به صورت برچسب هایی آماده به آن ها بدهید تا روی 
لباس و وسایل خود بچسبانند و در مراحل بعدی این برچسب ها را با خود کودکان آماده کنید. 
اهمیت نصب نشانه های محیطی دیگر مثل تابلوی ناهارخوری و اتاق بازی را نیز فراموش نکنید 
و در کنار همه ی این ها، خودتان مطالعه کردن و توجه به نشان دادن نوشته های نصب شده در 

محیط را الگوسازی کنید. 

کتاب خواندن و قصه گویی را فراموش نکنید:  
اهی�ت �تاب ��انی  بر ما پوشیده نیست. کتاب خواندن در دوران کودکی فواید بسیاری هم 
برای مهارت های خواندن و نوشتن کودک و هم برای آینده ی او دارد که برخی از آن ها عبارتند 

از:
کمک به افزایش تمرکز کودکان  
جلب توجه کودک به در نظر گرفتن جزئیات   
توجه به تفاوت ها و تشابهات  
درک تفاوت های زبان گفتاری و نوشتاری  
گاهی به شکل های تصویری آن ها   گاه حروف و آ یادگیری ناخودآ
شکل گیری عادت کتاب خوانی از کودکی   
آشنایی با تصاویر مختلف و شکل گیری سلیقه ی زیبایی شناختی کودک  

قبل تر در همین کتاب درباره ی انتخاب کتاب و خواندن آن با هم مطالبی خوانده ایم. در دو 
شکل زیر به صورت خلاصه به نکاتی برای انتخاب کتاب و نکاتی که لازم است در حین خواندن 

کتاب رعایت کنیم اشاره می کنیم.
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انتخاب �تاب:

��اندن �تاب: 
می توانید خودتان قصه گو باشید یا عروسکی را به عنوان قصه گو دعوت کنید.   
از ابزارهای کمکی، تصاویر، موسیقی و ... استفاده کنید.   
شرایط را برای خواندن کتاب مهیا کنید تا کودکان راحت باشند.   
با استفاده از لامپ مخصوص یا مثلًا یک شمع زمان کتاب خوانی را متفاوت کرده و توجه کودکان   

را جلب کنید. 
به جلد کتاب توجه کنید، تصویرش را با کودکان ببینید و نام نویسنده و انتشارات را مرور کنید.   
می توانید از یک جعبه ی داستان ها کمک بگیرید و کتاب ها و ابزارها را از آن بیرون بیاورید.   
می توانید لباس مخصوص قصه گویی بپوشید.   
لحن و صدای خود را  در حین داستان و با توجه به محتوا و برای شخصیت های مختلف تغییر دهید.   
گر جای کیمیای قصه بودی چی کار می کردی؟ فکر می کنی بعدش چه    پرسش های باز بپرسید: ا

اتفاقی بیافته؟
به نظرات کودکان در حین خواندن داستان توجه کنید و   آن  ها را بشنوید  و  به داستان متصل کنید.   
در پایان داستان، درباره ی آن نظر دهید و آن ها را  به محیط یادگیری، محتوا و یا ابزارهای موجود   

در محیط متصل کنید: تو قصه ی ما، کیمیا چند تا  پرنده پیدا کرد. ما هم امروز پر داریم و می خوایم 

 ارتباط مؤثربا کودکان  2. 10ش ل

انتخاب �تاب

����ای ���ب �� ���� ی ��د��ن ������ دا��� ����.

����ای ���ب �� �� ��دک و ��ا���� �� و ���ز��ی او ����� ����. 

��� ���ب ��ای درک ��دک ��� از �� د��ار �����. 

���و�� ���ب درک ���� را ���ود �����. 

��پ ���ب �� ����� ���� و ��دک از ��� ��دن ���� ��ی آن ��ت ���د. 

����ا و ��������� �� ��ا�� ا������-������ ز���� ��دک در ���د ������. 
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ازشون تو ساختن شکل پرنده ها کمک بگیریم. 

شیوه های مختلف استفاده از زبان را مدل سازی کنید:  
آیا فقط هنگام صحبت کردن از زبان استفاده می کنیم؟ اهمیت زبان و مهارت های مربوط به 
گوش می دهیم،  کتاب می خوانیم، شعر می خوانیم، موسیقی  آن فراتر از ارتباط گیری است. ما 
زبان های مختلف می آموزیم، شعر می نویسیم، داستان می نویسیم، فکر می کنیم و ... . به میزانی 
نیز  آن ها  اینکه  احتمال  ببریم،  کار  به  کودکان  را در حضور  زبان  از  گسترده تری  کاربردهای  که 

تمایل بیشتری به استفاده ی گسترده تر از زبان نشان دهند، بیشتر می شود. 

شرایط را از نظر زمانی و مکانی برای برقراری روابط اجتما�ی و کلامی فراهم کنید:  
کودکان را به روش های مختلف به استفاده از مهارت های زبانی-کلامی تشویق  �ص�ر �نید 
کودکان  یا دیگر  با شما  ارتباط  برقراری  و  اینکه شروع به صحبت کردن  اما به محض  کرده اید، 
گاهانه  نا آ گاهی هم  کنید.  را قطع  آن ها  کلام  ندارید و شاید مجبور می شوید  زمان  می شوند، 
بازخوردی عجولانه می دهیم و این باعث می شود به تمام صحبت کودک گوش ندهیم و علاوه 
بر دقت در برنامه ریزی زمانی برای اجتناب از این اتفاق، می توانید ساعت ها و مراسمی را به این 
فعالیت ها، دوست یابی، ارتباط گیری و تمرین مهارت های زبانی-کلامی اختصاص دهید و در 

کم تری در نظر بگیرید.  آن ها محدودیت های زمانی 

رشد و پیشرفت در ساحت رشدی �اطفی اجتما�ی
عاطفی- رشدی  ساحت  زد،  حدس  می تواند  رشدی  ساحت  این  نام  از  که  همان طور 

و  می کند  بررسی  اجتماعی  عاطفی،  حیطه های  در  را  کودکان  رشد  اجتماعی-ارتباطی 
کودکان می پردازند. توجه به  این زمینه ها در وجود  آن به تقویت مهارت های  فعالیت های 

با توجه به دانش کسب شده در این بخش، یک رویداد مربوط به تقویت مهارت های زبانی-کلامی  
را برای 5 ساعت در یک روز تنظیم کرده و برای آن برنامه ریزی کنید

.................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................
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گرفته  بر  در  را  کودک  رشد  فرآیند  از  مهمی  بخش  همواره  کودکان  عاطفی-اجتماعی  رشد 
کودک از روابط انسانی-اجتماعی  کاپل، 1۹۹۷؛ هایسون، 200۳(. تجربیات  است )بردکمپ و 
به همین  و  گروه های مختلف شکل می گیرد  و  افراد  با  تعاملاتش  و  با دیگران  او  روابط  طی 
در  عاطفی-اجتماعی-ارتباطی  ساحت  در  کودک  پیشرفت  و  رشد  کرد  ادعا  می توان  دلیل 
گی ها و  فرهنگ های مختلف،  با روندهای متفاوتی اتفاق می افتد و وابستگی بسیاری به ویژ

.)201۸  ، )کلر دارد  روابط  از  مناطق  فرهنگی  و  بومی  تعاریف 

یکی از تعارف ملموس این ساحت رشدی توسط بروس و کایرون )2011( ارائه شده است:
روابط  به  برای شکل دادن  که  را شامل می شود  یادگیری ها  از  رشد اجتماعی، بخش هایی 
کودک  ساده تر،  عبارت  به  می افتند؛  اتفاق  آن ها  برای  ارزش قائل شدن  و  دیگران  با  اجتماعی 
کند و برای ارتباطات خود ارزش قائل  در این مسیر رشدی می آموزد تا با دیگران ارتباط برقرار 
شود. دوستی ها و رشد مهارت های اجتماعی با هم رابطه ی تنگاتنگی دارند. رشد عاطفی نیز 
رابطه ی تنگاتنگی با رشد اجتماعی دارد و به احساس کودک نسبت به خودش، دیگران حاضر 
در زندگی اش و محیطی که در آن زندگی و بازی می کند؛ برمی گردد. در این مسیر هم احساسات 

مثبت و هم احساسات منفی، هردو مهم هستند. 
لازم است بدانی� همه ی ساحت های رشدی به هم مرتبط هستند و رشد عاطفی-اجتماعی 
نیز به دیگر ساحت های رشدی همچون ساحت رشدی جسمی-حرکتی -حسی، زبانی-کلامی 
و شناختی ارتباط دارد. علاوه بر این ها، چهار موضوع مهم و اثرگذار بر رشد عاطفی-اجتماعی 

کودک تأثیر می گذارند که البته خود نیز با هم در ارتباط هستند.

کشورهای دیگر برای  تا چه حد و با چه ملاحظاتی می توانیم از معیارها و راهنماهای 
رشدی  ساحت  این  در  ایرانی  کودکان  پیشرفت  و  رشد  راستای  در  شرایط  فراهم کردن 

کنیم؟ استفاده 
 .......................................................................................................
 .......................................................................................................

.......................................................................................................

   ه. ههاندیشه  
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کودک رخ می دهند.  گفت همه ی موارد ذکر شده در بالا، در فرآیند اجتماعی شدن  می توان 
کرده و می آموزد و  کودک و فرد در مسیر آن قوانین را مشاهده  که  جامعه پذیری فرآیندی است 
افراد و جوامع را با مشاهده کردن و آموختن باورها و رفتارهایشان می شناسد )دادستان، 1۳۸۶( و 
کشف می کند. در واقع فرد در این مسیر ابزارهایی جمع آوری می کند تا بتواند با به کارگیری آن ها 
)قوانین، باورها، رفتارهای مورد تأیید و ...( در جامعه زندگی کند. در فرآیند جامعه پذیری جامعه 
ارزش های و باورها و ... خود را به افراد نشان داده و القاء می کند )منطقی، 1۳۸۳( و از طریق 
که متأثر از  اجتماعی شدن، فرد خود را با شخصیت ویژه ی خود و رفتارها و ارزش های شخصی 
الگوهای جامعه بوده اند، به جامعه نشان داده و در آن اثرگذاری می کند. فرآیند جامعه پذیری 

کودک تحت تأثیر عوامل، روابط و تجربیات مختلفی است که برخی از آن ها عبارتند از:

 ارتباط مؤثربا کودکان  2. 11ش ل

ا���س ��دک ���� �� ��د 

��وه ��ی ���� و ��رگ ا���س ���� و ارز����ی در 

��وه ��ی ���� و ��رگ  ����� ی روا�� ����ار در 

��وه ��ی ���� و ��رگ ����� ی ا����اری در 

 عوامل مؤثر در جامعه پذیری کودک  2. 12ش ل

 ����
�����

 ����
�����ا������

��دک

�����

����� و 
ز��ن روا�� در 

����اده

روا�� �� 
د���ان
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گاهی   کودک آ کودکان، لازم است مربیان  بنابر اهمیت موارد فوق در رشد عاطفی-اجتماعی 
جامعی از شرایط و جامعه ای که کودک در آن زندگی می کند داشته باشند و همچنین نسبت به برخی 

گاه باشند، نظریاتی مثل نظریه ی رشد اجتماعی اریکسون )1۹۶۳(. نظریات مهم در این زمینه آ

کیارن�،  201( فا�ت�رهای مؤثر �ر رشد �اطفی-اجت�ا�ی  )

کتور توضیحاتفا
کار می برند تحت فرهنگ که والدین برای پرورش فرزندان خود به  راهبردهایی 

کودکی خودشان است. تأثیر تجربیات 

کودک و خانواده ی او به آن آداب و رسوم اجتماعی که  رفتارها نهایتاً مورد تأیید یا رد فرهنگی 
قرار می گیرند. دارند  تعلق 

زمانی که والدین تصورات و انتظارات غیرواقعی درباره ی فرزند خود دارند، انتظارات غیرواقعی
گر آن انتظارات به واقعیت نرسند، کودک مردود به نظر می رسد.   ا

که جنسیت فرزندانی  است.  پذیرش تر  مورد  پسر  فرزند  فرهنگ ها  از  برخی  در 
را  ایمنی  دل بستگی های  نمی گیرد  قرار  استقبال  مورد  آن ها  جنسیت 

نمی کنند.   تجربه 

کودکان ممکن است تحت تأثیر تعداد فرزندان جایگاه و تعداد افراد خانواده تعاملات فردی والدین با 
خانواده باشد و انتظارات والدین از فرزندان نیز نسبت به فرزند اول و آخر، 

است.  متفاوت 

که با نیازهای ویژه یا بیماری خاصی متولد می شوند بیماری ها و شرایط ویژه والدین فرزندانی 
کودک خود را پس  احساست مختلفی را تجربه می کنند و ممکن است 
که پیش از موعد به دنیا می آید، ممکن است  کودکی  بزنند. همچنین، 

برای یک بازه ی زمانی طولانی از والدین خود دور باشد. 

از رفتارهای الگو و مسلط که  داشت  خواهند  کودکانی  دارند،  نامناسب  رفتارهای  که  والدینی 
می کنند.   تقلید  نامناسبشان  رفتارهای 

اقتصادی  و  اجتماعی  شرایط 
خانواده

شرایط اجتماعی-اقتصادی خانواده موارد زیر را تحت تأثیر قرار می دهد:
سلامت، تغذیه و شرایط زندگی و دسترسی به منابع و تجربیات

فرصت های بازی و تصورات مختلف
برداشت از جایگاه قدرت و تصمیم گیرنده، یادگیری و مدرسه
تنبیه  برای مجازات، تنبیه خشونت آمیز و توانایی حل مسأله

شرایطی مثل مرگ فامیل نزدیک، مرگ حیوان خانگی، بیکاری والدین، بحران های خانواده
فرزند جدید و ... می تواند بر  رشد عاطفی-اجتماعی کودک تأثیر بگذارد. 
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نظریه ی رشد اجت�ا�ی اری ��ن
کودکان از  که چگونگی ارتباط برقرار کردن والدین و مربیان بر برداشت  اریکسون معتقد بود 
خود و بر رفتار کودکان با دیگران تأثیرگذار است. مثل بسیاری از مواقع دیگر که کودکان الگوهای 
کودکان  مختلفی را از دیگران می گیرند وهمواره در حال تماشا کردن هستند، در این زمینه نیز 

تماشا می کنند، تقلید می کنند و می آموزند. 

کار بود و در آن ۳ سال هیچ تجربه ای  که زهرا به مدت ۳ سال در آن مشغول به  در مهدکودکی 
درباره ی فوت خانواده های کودکان نداشت، کودکی 5 ساله ثبت نام کرد؛ چون خانواده ی کودک 
به تازگی به آن محل آمده بودند. زمانی که فقط 5 روز از حضور کودک در آن مهدکودک و حدود 
10 روز از حضور خانواده در آن محل می گذشت، متأسفانه مادر کودک در یک تصادف در نزدیکی 
این  برای حضور مؤثر در مسیر پذیرش  از دست داد. زهرا علی رغم تلاش  را  خانه، جان خود 
حادثه، نمی توانست تمام عوامل مؤثر را کنترل کند. شرایط بسیار پیچیده بود، کودک به تازگی 
محیط اجتماعی قبلی خود را از دست داده بود و هنوز در محیط جدید احساس امنیت نداشت 
گرفت اما به  که مادر خود را از دست داد. زهرا برای درک بهتر شرایط اطلاعات مخلتفی از پدر 
کودک دوباره احساس ناامنی شدیدی  کمی بهتر می شد،  با اتفاقی دیگر  محض اینکه شرایط 
کودک در محله  اینکه  کشف  از  زهرا پس  و در سکوت، دچار حمله ی عصبی می شد.  می کرد 
کی  درباره ی مرگ مادرش از همسایگانی که نمی دانستند این کودک فرزند او است جزئیات ترسنا
را شنیده بود، شرایط را به یک مشاور کودک شرح داد و در همکاری با مشاور کودک توانستند در 

کنند.  بازه ی زمانی طولانی ۷ ماهه به کودک کمک 

   ه. ٦همثال وا یی  

لازم است در وضعیتی که شرایط مختلفی برای مربی قابل کنترل نیستند )تصادف در محل رخ 
گاه شده و از  داده و همه درباره  ی جزئیات آن صحبت می کنند و ... ( بسیارند، از ابعاد شرایط آ
کمک بگیریم تا بتوانیم شرایط را برای رشد عاطفی- کودک  متخصصین این حوزه و مشاوران 

کنیم.  کودک فراهم  اجتماعی 

   ه. ٩ن ته ی اجرایی  
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کودکان،  بزرگ تر ها و مربیان می توانند با دقت و با رفتارهای احترام آمیز نسبت به احساسات 
کنند.  کمک  کودکان  عاطفی-اجتماعی  رشد  به  مهارت هایشان  و  آن ها  نیازهای 

از نظر اری ��ن،    هر کودک ۸ مرحله ی روانی-اجتماعی را پشت سر می گذارد. تجربیات کودک 
کدام از این مراحل روی مراحل دیگر نیز تأثیرگذارند و طی شدن اثرگذار و موفقیت آمیز  در هر 
هر مرحله به ایجاد احساس مثبت نسبت به خود برای کودک منجر می شود و عزت نفس او را 
تقویت می کند. با توجه به تمرکز محتوای این کتاب بر بازه ی سنی ۳-۶ سال، در این بخش به 
کرده است  که اریکسون مطرح  اختصار سه مرحله ی اول از ۸ مرحله ی رشد روانی-اجتماعی را 

به شما معرفی می کنیم )بی، 1۹۹2؛ اریکسون 1۹50؛ اریکسون 1۹5۸؛ اریکسون 1۹۶۳(:

مرحله ی 1:        اعتماد در برابر بی اعتمادی )تولد تا 21 ماهگی(

دنیای  از  چیزی  کودک  مرحله  این  در  دارد.  ادامه  ماهگی  حدود 1۸-12  تا  تولد  از  مرحله  این 
اطراف خود نمی داند و برای دریافت داده های مختلف درباره ی دنیا، توجهش به سمت مراقبان 
کودک داده شود،   گر مراقبتی مداوم، قابل پیش بینی و قابل اتکاء  به  اصلی و نزدیکانش است. ا
کرده است و احساس اعتماد داشتن را در خود پرورش می دهد و بعدها در روابط خود  او اعتماد 
گر کودک این مراقبت را دریافت نکند ممکن  در بزرگ سالی نیز از این احساس استفاده می کند. ا
کودک در  ک بودن و اضطراب در او پرورش یابند و  است احساساتی همچون عدم اعتماد،  شکا
بزرگ سالی اعتماد به نفس کمتری برای اثرگذاری در محیط و استفاده از مهارت های خود داشته 
که تجربه  کودک با مراقبین اصلی خود از اولین نمونه های تعامل اجتماعی است  باشد. ارتباط 
می کند. عبور موفقیت آمیز در این مرحله، شایستگی امیدوار بودن را در وجود کودک تقویت می کند. 

باشیم،   داشته  محترمانه  و  دقیق  رفتاری  کودکان  مهارت های  به  نسبت  بتوانیم  اینکه  برای 
کنش نشان  می توانیم با مشاهده گری مداوم و دقت نظر نسبت به تغییرات مهارت های آن ها وا
کودکی می تواند قدم های بزرگ تری نسبت به قبل بردارد، بازی هایی فراهم  دهیم، مثلًا وقتی 

کند.   کودک بتواند از این مهارت جدید خود استفاده ی سازنده ای  که  کنیم 

   ه. ٠هن ته ی اجرایی  
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مرحله ی 2:        خودگردانی و اعتمادبه نفس در برابر شرم و شک )1 تا ۳ سالگی(

این مرحله تا حدود ۳ سالگی کودک در حال شکل گیری است. اریکسون معتقد است کودکان در 
این مرحله در حال تجربه کردن توانایی کنترل داشتن بر مهارت های فیزیکی و احساس استقلال 
کن مختلف دور می شوند و  اما از والدین خود در  آرام آرام  کودکان در این مرحله  هستند. مثلًا 
کودکان در این مرحله از  که  کافی است به رفتارهایی  وسایلشان را خودشان انتخاب می کنند. 
کنیم؛ به عنوان مثال وقتی می بینیم  کنیم و شرایط برایشان آماده تر  خود بروز می دهند توجه 
دوست دارند لباسشان را انتخاب کنند، دفعه ی بعدی مراقب باشیم خودمان برایشان لباسی از 
گر  قبل انتخاب نکنیم. موفقیت در این مرحله شایستگی اراده داشتن را به همراه خواهد داشت. ا
گرفته و از نیاز به استقلالشان حمایت شود،   کودکان در این مرحله مورد تشویق بزرگ سالان قرار 
بزرگ سالی  در  خود  توانمندی های  به کارگیری  برای  بیشتری  اعتماد به نفس  و  امنیت  احساس 
به  کودک  اعتماد  آسیب دیدن  باعث  می تواند  مرحله  این  از  عبور  در  موفقیت  عدم  خواهند. 

کودک و والدین شود.  توانایی های خود و نیز ایجاد دل بستگی نا ایمن بین 

مرحله ی ۳:        پیشرو و مبتکر بودن در برابر احساس گناه )۳-۶ سال(

این مرحله تا حدود ۶ سالگی کودک طی می شود و در این مسیر کودک بیش از پیش خود را به 
نمایش می گذارد؛ مثلًا به هدایت کردن بازی ها و دیگران ابراز علاقه می کند و با دیگران تعاملات 
کودکان فرصت بیشتری برای  بیشتری دارد. بازی نقش مهمی در این مرحله ایفاء می کند و به 
کودکان  کشف در مهارت های فردی و اجتماعی شان می دهد. در این مرحله  جست و جوگری و 
برنامه ریزی می کنند، سؤال می پرسند، بازی می سازند،  فعالیت خلق می کنند و مسیر رابطه ی خود 
کرده و  را با دیگران تعیین می کنند. در همین حین، به تصمیمات و توانمندی های خود اعتماد 
گر این فرآیند با انتقاد بزرگ سالان و کنترل گری  گاهی دیگران را نیز با تصمیم خود همراه می کنند. ا
از ارتباط گرفتن  گناه شود و به دنبال آن  کودک ممکن است دچار احساس  آن ها مواجه شود، 
کرده و فقط پیرو تصمیمات دیگران باشد. تعادل در این مرحله به شکل گیری  با دیگران دوری 

کمک می کند.   شایستگی هدفمند بودن 
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عاطفی- رشد  در  مهمی  بسیار  نقش  اجتماعی  تعاملات  شدیم،  متوجه  که  همان طور 
کودکان  کودک به این تعاملات احتیاج دارد و برای اینکه  کودک دارند. از همین رو،  اجتماعی 
بتوانند با دیگران تعاملات سازنده و مثبتی داشته باشند، لازم است مهارت ها و رفتارهایی را 
بیاموزند که به نفع  جامعه هستند و برخی آن ها را رفتارهای جامعه پسند می نامند.1  رفتارهایی 
کمک کردن به دیگران و  ک گذاشتن منابع،  که به نفع جامعه هستند، رفتارهایی مثل به اشترا
همکاری داشتن با آن ها از صلاحیت های مهمی هستند که لازم است انسان ها در دوران کودکی 
آن ها را به دست بیاورند )ونتزل، 2015( و  البته تأثیر  به سزایی هم در موفقیت افراد در آینده ی 

)ونتزل، 201۳(.  دارد  تحصیلی شان 
که  گاهی هایی است  آ یادگیری مهارت ها و رفتارهای جامعه پسند فقط یکی از مهارت ها و 
از  عاطفی-اجتماعی  رشد  است.  دارند  نیاز  آن ها  به  عاطفی-اجتماعی  رشد  برای  کودکان 
المان های بسیاری همچون رفتارهای جامعه پسند، عزت نفس، احساس استقلال، مهارت های 
ارتباط کلامی و غیرکلامی، ارتباط با گروه همسالان و بزرگ سالان، احترام به دیگران، مهارت های 
گروه-محور، مهارت های راهبری، مهارت های همکاری، رفتار  حل مسأله و تنش، مهارت های 
مسؤولیت پذیرانه، انضباط فردی و درک جایگاه خود در گروه، تغذیه می کند. )کیارنز، 201۴ و... (. 

  Beheaviours social-Pro  1

  برخی از رفتارهای جامعه پسند  2. 13ش ل

ا��از ������� از ������� د���ان
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��� ��دن در ����م ��ا و ���� ��دن ...

����� ��دن �� د���ان

���� ��دن در ��ا��� �� �� آن د��ت �� ����
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��� ��دن �� ���ز���ان

����� د���ان

��ا دادن �� ���ا��ت

��ش دادن �� د�� 

��، و���� و ... �� ا��اد ����� ک ��ا��� ��را �� ا���ا
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گاه شدن کودکان نسبت به اهمیت به کار گیری مهارت های اجتماعی خود اهمیت بسیاری  آ
مهم،  ایـن  به  نسبـت  کـودکان  گاه شـدن  آ بـرای  مسیـر  ساختـن  همـوار  راه هـای  از  یکـی  و  دارد 
فراهـم کردن محیطی حامی و امن برای کودکان است تا بتوانند از آن مهارت های اجتماعی مهم 
را بیاموزند. مهارت های اجتماعی به دلایل متنوعی از جمله اثرگذاری مثبت بر میزان موفقیت 
کودکان در فضاهای کاری و روابط انسانی در بزرگ سالی، اهمیت بسیاری دارند )سینتیا و شارون، 

 .)2010

مهارت های اجت�ا�ی اصلی

خیلی وقت ها می توانیم با ارائه ی الگوهای رفتاری صحیح، رفتارهای مناسب را به کودکان نشان 
دهیم. مثلًا زمانی که همکارمان به قیچی نیاز دارد اما آن را پیدا نمی کند بگوییم:
»زهرا قیچی می خوای؟ من می دونم کجاست، نگران نباش الآن برات میارمش«

کودکان همواره در حال  اما فراموش نکنیم  نیز اهمیت بسیاری دارد  کودکان  با خود  رفتار ما 
تماشا کردن محیط و اتفاقات آن هستند و رفتار ما با دیگران نیز می تواند نکات و مهارت های 

بیاموزد.  آن ها  به  را  بسیاری  زندگی 

   ه. ههن ته ی اجرایی  

  مهارت های اجتماعی اصلی  2.  1ش ل

��دل ��دن ا���ام �� 
���ق ��دی 

���و��� ����ی �� ������ت ����ری و ���ا��

�����ن ��دن
ر���� ���������

ا����ده ی ����ک از
و����، ����� و ز��ن
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کودکان پایه ی مهارت های عاطفی خود را در کنار بزرگ سالان می سازند و در واقع این موارد را 
از بزرگ سالان و در روابطی که با آن ها دارند می آموزند. تجربیات کودکان از تعامل با بزرگ سالان و 
نحوه ی برخورد بزرگ سالان با نیازها و توانمندی های کودکان در شکل گیری مهارت های عاطفی 

آن ها تأثیرگذار است )کیارنز، 201۴(. کودکان نیاز دارند به:
احساس امنیت برای اعتماد کردن به دیگران  
شناخت خود  و مستقل و خودمختار بودن  
اعتماد به نفس داشتن در مهارت ها و تمرین آغازگری  
درک خود و عزت نفس داشتن  

برخی از فعالیت های مربوط به رشد و پیشرفت درساحت رشدی �اطفی اجتما�ی   
ارتباطی

که معمولاً  در دانشگاه یا در دوره های  کنار دانش علمی و رسمی  کودک موظفند در  مربیان 
کسب  آموزشی  رویکردهای  و  کودک  آموزش  نظریات  رشدی،  فرآیندهای  درباره ی  آموزشی 
می کنند، دانش فردی درباره ی هر کودک در بستر آموزشی و با توجه به بستر فرهنگی-اجتماعی 
که مربیان  کنند. تنها در این صورت است  کسب  کودک در حین ارتباطاتشان با او،  زندگی آن 
می توانند برای رشد عاطفی-اجتماعی هر کودک اهدافی واقع بینانه و منحصر به فرد تنظیم کنند، 
کودکان ارتباطاتی معنادار داشته باشند، راهنما و همراه مناسبی برای آموزش مهارت هایی  با 
مثل مهارت مدیریت رفتار باشند، برنامه هایی تنظیم کنند که در آن ها به علائق و منافع کودک 

گرم، صمیمی، غنی و آرامش بخش باشد.  که  توجه شده باشد و محیطی بسازند 

گرفته اند.  کنار مهارت های  اجتماعی، مهارت های عاطفی همواره مورد توجه محققین قرار  در 
کودکان برای اینکه بتوانند پایه های رشد اجتماعی و پیشرفت تحصیلی خود را بسازند، نیاز دارند 
کودک  که با حضور 1۴1  کنند )دنهام، 200۶(. در مطالعه ای  تا در مهارت های عاطفی پیشرفت 
۳ ساله آغاز شد ،  اثرگذاری مهارت های عاطفی بر پیشرفت تحصیلی و موفقیت در حل مسائل 
با پیشرفت در  کودکان  )لیرکز و همکاران، 200۸(.  عاطفی-اجتماعی به روشنی نشان داده شد 
کسب مهارت های عاطفی هم خود و هم دیگران را بهتر درک کرده و می توانند در شرایط مختلف، 

تاب آوری بیشتری داشته باشند. 

   ه. ههن ته ی اجرایی  
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روند رشد �اطفی-اجت�ا�ی ��دکان )دپار��ان آم�زش �نبرا، 2012(

رشد عاطفیرشد اجتماعیبازه ی سنی

با کودکان دیگر بازی می کند.  2-۳ سال
در بازی های نمایشی نقش می پذیرد.  
ممکن است دوست های هم جنسیت و   

اسباب بازی های هم جنسیت )دخترانه 
یا پسرانه( را انتخاب کند. 

به    دیگران  با  را  ابزارهایش  سادگی  به 
اشتراک نمی گذارد. 

نزدیک    اعضای  از  یکی  یا  والدین  به 
خانواده وابستگی دارد.

اگر آن فرد بخواهد جایی برود، مخالفت   
خود را از راه های مختلف نشان می دهد. 

احساس    اشتباه  رفتار  انجام  از  بعد 
را  احساس  این  و  کرده  گناه  و  پشیمانی 

بروز می دهد. 
اشتراک    به  را  ابزارهایش  ندارد  دوست 

بگذارد. 
به توجه بزرگ سالان نیاز دارد.   

از بازی کردن با دیگر کودکان لذت می برد.   ۳-5 سال
داشته    صمیمی  دوست  است  ممکن 

 . شد با
را    ابزارهایش  می شود،  همراه  دیگران  با 

همکاری  گروه  در  و  می گذارد  اشتراک  به 
می کند. 

ابزارها    خود  دوستان  و  هم گروهی  ها  با 
به  دیگر  گروه های  با  و  کرده  انتخاب  را 

اشتراک نمی گذارد. 
او    اجتماعی  و  مستقل  مهارت های 

همراهی  طریق  این  از  و  یافته  افزایش 
را  یادگیری  محیط های  در  دیگران  با 

 . د ز مو می آ

وقتی کسی آزار می بیند و ناراحت می شود   
متوجه شده و تلاش می کند آرامشان کند. 

پسرها و دخترها را تشخیص می دهد.   
هم بازی های    با  بازی  است  ممکن 

هم جنسیت خود را ترجیح دهد. 
با    را  جنسیتی  نقش های  است  ممکن 

هم بازی های خود تمرین کند )مامان ها 
این کارها را می کنند و باباها آن کارها را(.

خود    هم گروهی های  با  است  ممکن   
مخالفت کرده و پرخاشگری کند.

دریافتِ    و  والدین  به  احساسات  ابراز  به 
احساسات آن ها علاقمند می شود. 

تشویق    خود  کارهای  برای  را  خودش 
می کند.

کز آموزش کودک سپری می کنند  برخی از کودکان بیش از ۷ ساعت از زمان روز خود را در مرا
و به همین دلیل نیز مربیان کودکان برای آن ها افراد نزدیک، مهم و تأثیرگذاری هستند. مربیان 
کودکان الگو هستند. تقلید )ملتزوف و ویلیامسان، 201۷( و همانندسازی  کودک برای همه ی 
)کیارنز، 201۴( دو فرآیند مهم در رشد عاطفی-اجتماعی کودکان هستند. تقلید به روندی گفته 
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گرفته و  کرده یا مشاهده می کند، عیناً یاد  که قبلًا مشاهده  کودک طی آن رفتاری را  که  می شود 
کرده، دوست دارد یا  کودک شخصیتی را تحسین  که  تکرار می کند. همانندسازی زمانی است 
، بلکه مجموعه ای  برایش محترم است و تلاش می کند شبیه او شود و در واقع نه یک رفتار
رشد  برای  شرایط  فراهم کردن  برای  بدانیم  است  مهم  می کند.  تکرار  را  فرد  آن  رفتارهای  از 
کودکان، نیازی نیست  حتماً تمرکز خود را تنها روی الگوسازی ها بگذاریم،  عاطفی-اجتماعی 
نیازهای  شناخت  و  آن ها  با  تعامل کردن  کودکان،  با  زمان  گذراندن  دارد  اهمیت  آنچه  بلکه 
رشدی  شرایط  فراهم سازی  و  نیازها  رفع  برای  برنامه ریزی  هدف  با  آن ها  عاطفی-اجتماعی 

است.
این  از  می توانید  کودکان  عاطفی-اجتماعی  رشد  برای  شرایط  فراهم تر کردن  راستای  در   

فرآیندها و نکات کمک بگیرید:
محیط را آماده کنید:.    1

محیط �اطفی اجتما�ی  
کودکان دارند. از این رو،  مربیان نقش پررنگی در شکل گیری مهارت های فردی و اجتماعی 
زندگی هایی  بزرگ سالی  در  بتوانند  کودکان  تا  کنند  فراهم  شرایطی  موظفند  کودک  مربیان 
کنند.  رضایت بخش را به عنوان یک انسان و به عنوان عضوی از جامعه  و اجتماع خود تجربه 
سنین  در  اجتماع  به  نسبت  مسؤولیت داشتن  احساس  و  اجتماع  به  تعلق داشتن  احساس 
کتور محیطی را که به شکل گیری احساس  کودکی شکل می گیرد. هال و رادکین )200۳( چهار فا

تعلق به اجتماع کمک می کنند و مربی می تواند آن ها را اجرا کند مطرح کرده اند:

���� �� ��� ی د����ه �� ���� ��� و ��� را در ��� دادن �� ا����ع ��و�� ���ر�� د��. �� ���ان 
��ر و ��د�� د��� ������ ����، ا�� �� دو ��  ���ل در ��رت ��وز �� ��د��، ���� ا�� ��د�� ���
���اه ��د���� �� ���� ��ادث ��ده ا�� �زم ا�� در �� ���ر��ت و ���� �� ���اه ����� �� ا����
��ر ����� ���ی ���.   �� ���� �� ��ی ������ ��د�� ���� ��ده �� ��دش �� ������ ��ای ��دک ���

روا��� ا������ ���اره �����ن �� ا��ای ������ ��ی د��� در ��ل ��� ���ی و ������ �����. 
��د��ن ����� ا�� �� ز��ن، روا�� ا������ ��� در  ���� ���� ا�� ��� در ��ل آ��زش ا��اد �� 
����ن ��� ���ی �����. ا�� روا�� ���اره ���� در او���� ���� �����ن ����� ��ا �� ��د��ن دا��ً� 

در ��ل �����ه ی روا�� ����� و ��� آن �� در ذ�� ��د و ا�����داری از آن �� �����.
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همچنین،  رفتار مربیان با هم و وجود عشق و انرژی مثبت در فضای آموزشی، می تواند به 
تعدیل رفتارهای کودکان کمک کند. در راستای تقویت این محیط، می توانید در حضور کودکان 
گاهانه با مربیان داشته باشید و مثلًا درباره ی احساس خود با همکار خود صحبت  مکالماتی آ
که نمی توانیم درباره ی  کنند. فراموش نکنید  کودکان فرآیند همدلی کردن را مشاهده  کنید تا 
مصائب و چالش های روزمره ی خود به صورت دقیق و کامل در حضور کودکان صحبت کنیم و 

تنها مکالمه ای سطحی مد نظر ما است، می توانید مکالمات خود را این گونه آغاز کنید: 
امروز کمی احساس ناراحتی دارم.   
فکر می کنی چه کمکی از من برمیاد؟   
می تونم باهات در این باره صحبت کنم؟  
آره حتماً، دوست داری اینجا صحبت کنیم یا بریم تو حیاط؟ کجا راحتی؟  

محیط فیزیکی  
محیط فیزیکی غنی علی رغم تفکر عموم،  می تواند تأثیر  به سزایی در رشد عاطفی-اجتماعی 
کودکان داشته باشد و فرصت های بی نظیری برای رشد کودکان در این حیطه ی رشدی داشته 
کودکان به هم پیوسته هستند،  و محیط این امکان را به  باشد. ابعاد عاطفی و اجتماعی رشد 
کنیم. کودکان از حدود ۳ سالگی و با ورود به پیش دبستانی  که به هر دو بعد توجه  ما می دهد 
کوستا و کارول، 2020(  شروع به شناسایی احساسات خود و نام گذاری روی آن ها می کنند )ترنتا
و در همین حدود سنی است که حالات صورت و شرایطی که بالقوه می توانند موجب ایجاد هر 
کودکان به ما این فرصت را می دهد تا در قالب  احساسی شوند را نیز می شناسند. این قدرت 
کارتی شناخت  گروهی و  آماده شده، انجام بازی های  از قبل  داستان ها، نمایش ها، مکالمات 

د���ل   �� ���اره  و  ��ا���  ��ا����  ا������  و  ��دی  ��زه ��ی  در  را   ��د��ن  �����ن،  ا��  �زم 
��د��ن در ��زه ��ی ����� �� ��رت ��دی و ا������ �����.  ��دن ��ا����ی ��ی روزا��ون  ���ا
��وه  ا�� د����ه �����ن ا���س ر���� از ��د و از ز���� را در و��د ��د��ن ����� ��ده و ���ا�� �� 

و ا����ع را ��ای آن �� ��ت ��� �� �� ���. 

�����ن ������ �� د������ ���� ��ا���� و �� ��ف در ��آ�����ی �� ����� و ���� ��ی ��د��ن وارد 
����. و��د ��� داوری ��ی ذ��� در ����� ���ی  ��ه و �� ����� و ��ر�� ���� �� را ا�����زی 
��ر را ا���م داده،  آن را ���� �� ا���ر�� و  ��د��ن ����� ��ه و �� ���� �� ا���� ���� ا��  �����ن را 
ا���م داد�� را ����� �� ����. ا�� ����� �� ��ا�� �� روا�� ��د��ن در ��رگ ���� ��ن آ��� ������. 
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کودک در حال  احساسات نصب تصاویر احساسات مختلف و شرایط اجتماعی مختلف )دو 
گفت و گو، گروه کودک در حال بازی و ...(، روی دیوار و فعالیت ها و روش های محیطی این چنینی 
گفتیم،  ما همواره احساسات  که پیش تر هم  کنیم. همان طور  کمک  کودکان  به رشد عاطفی 
کودک را می بینیم،  می پذیریم و با مکالمه ای هوشمندانه مدیریت شرایط را به کودک می آموزیم.

همچنین، راه کارهای محیطی می توانند به تقویت مهارت های اجتماعی کودکان کمک کنند:
گر    ا کنید.  زیاد  و  کم  را  ابزارها  تعداد  هدفمند  صورت  به  ابزار:  مناسب  تعداد  به کارگیری 

کنید، تعداد ابزارها را افزایش داده و روند بازی های  می خواهید فعالیت های فردی را تشویق 
گر می خواهید فعالیت های گروهی شکل بگیرند، تعداد ابزار را کم کرده  فردی را افزایش دهید؛ ا
کنید.  در هر دو صورت،  ک گذاشتن ابزارها تشویق  گروهی و به اشترا کار  و کودکان را به انجام 

کودکان و هدایت آن ها در حل چالش های احتمالی را داشته باشید.  آمادگی همراهی با 
بازی هایی که محدودیت زمانی ندارند کودکان را به همراهی با هم تشویق می کنند. کودکان   

گر زمان بیشتر باشد تا پس از تجربه ی  در بازه های زمانی کوتاه بیشتر فردی بازی می کنند اما ا

نورا از اینکه دوستانش او را در بازی خود راه نداده بودند به شدت ناراحت شده بود و بی وقفه 
گریه ی نورا، دوستانش با صدایی بلند به او می گفتند که دوست ندارند  گریه می کرد. هم زمان با 

کنند.  با او بازی 
مربی نورا به نورا نزدیک شد و گفت: »داری گریه می کنی، فکر می کنم این شرایط حسابی ناراحتت 
کنی، من همین جا می مونم.« در این  کرده... درسته؟ می تونی وقتی آروم شدی با من صحبت 
که قصد قضاوت  .... درسته؟« نشان می دهد  از عبارت »فکر می کنم  با استفاده  جمله مربی 
احساسات نورا را ندارد و در عین حال، متوجه گریه و حال نامساعد او شده است. به او نمی گوید 
کنارش هست و هر زمان آرام شد  که  کنیم، بلکه به او اطلاع می دهد  آرام شو تا با هم صحبت 
گریه کردنش برای  کودک و ایجاد وقفه در  کند. دادن مقداری آب به  می تواند با مربی صحبت 

کند.  کمک  گریه  کوتاه ترشدن زمان  نفس کشیدن می تواند به 
کنیم، اما آغاز مکالمه  کلی برای رفتار مربی اعلام  در شرایطی این چنینی نمی توانیم نسخه ای 

کودک در حل مسأله،  می تواند این چنین باشد.  برای همراهی با 

   ه. ٧همثال وا یی  
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گوردون و  بازی فردی بتوانند با دیگران همراه شوند،  شانس همراهی جمعی بالاتر می رود )
براون، 1۹۹۶(

کودکان است به خود    که متعلق به  را  از مسؤولیت های مربوط به محیط یادگیری  برخی 
کودکان بسپارید؛ مثلاً  تمیز کردن اتاق ها و جمع  کردن ابزارها. 

گروه های کوچک و بزرگ را در مکان های متناسب با زمان فعالیت ها،  تعداد و تعداد مربیان    
گر گروه بزرگی از کودکان در فضایی کوچک مشغول به انجام فعالیتی طولانی مدت  جای دهید، ا
شوند، احتمال بروز چالش ها بالا رفته و در صورتی که شرایط و کلافگی کودکان به خوبی مدیریت 

نشود می تواند منجر به شکل گیری تصویر نامناسبی از فعالیت جمعی در ذهن کودک شود. 
تعامل    برای  فضا  در  هستند، مکان هایی  هم  از  متمایز  کودکان  سنی  گروه بندی های  گر  ا

گروه های  با  تعامل کردن  کودکان  تا  کنید  فراهم  هم  با  مختلف  سنی  گروه های  در  کودکان 
مختلف را تمرین کرده و بیاموزند. 

گر می بینید کودکان در فضای راهرو تمایل بیشتری    قوانین محیطی را با تدبیر انتخاب کنید، ا
به معاشرت کردن با هم دارند، یک تصویر راهنما در محیط مبنی بر اینکه در این مکان می توانید 
گر می بینید کودکان در فضای باز دور هم جمع  کنید. ا کنید نصب  با هم حرف بزنید و بازی 
گانه در گوشه ای مشغول فعالیت می شوند، محل قراردادن  نمی شوند و هر کدام به صورت جدا
ابزارهای بازی در حیاط را تغییر دهید. همواره تعامل بین محیط و کودکان را مشاهده کنید و از 

اطلاعات دریافتی برای ساخت محیطی قانون مند و غنی استفاده کنید. 
کودکان همراه شوید، هم به صورت فیزیکی و هم به صورت فکری. به آن ها انتخاب    شما با 

بدهید و اجازه دهید خودشان برای برخی از فعالیت ها و حتی قوانین تصمیم بگیرند و در 
گرچه شما همراه  اجرای تصمیمات و قوانین شما دنباله روی آن ها باشید. طی این فرآیند، ا
کودکان هستید و به مسیر جهت می دهید، اما خودشان اجتماع خود را می سازند و اثرگذاری 

در محیط و جامعه را تمرین می کنند. 
اتفاقات روزمره و آثار رفتارهای مختلف را تحلیل کنید:.    2

رخ  چالشی  که  مواقعی  در  هستند.  یادگیری  واقعی  و  ناب  فرصت های  روزمره،  اتفاقات 
می دهد،  کودکی ناراحت می شود، بین کودکان تعارضی پیش می آید و ... سریعاً وارد عمل نشوید 
مگر اینکه کودکان به یکدیگر آسیب فیزیکی جدی وارد کنند. این کار برای مربیان کودک بسیاری 
کودک بزرگ شده و با چالشی  که آیا وقتی این  کنید  دشوار است اما در آن لحظه به این فکر 
مواجه شود، کسی هست که سریعاً وارد ماجرا شود و آن را حل کند؟ البته این به این معنا نیست 
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که ما از کودکان حمایت نمی کنیم. حتماً در این شرایط حضور داشته باشید و گاهی به کودکان 
گر کمکی لازم دارند، شما هستید. پس از رخ دادن چالش ها می توانید با موافقت  اعلام کنید که ا
کودکان درباره ی آن ها صحبت کنید، راه کارهای مختلف را بررسی کنید و از آن تجربه برای مراحل 

بعدی زندگی،  نکته ای بیاموزید. 

با پشتکار و مصمم باشید:.    3
گهانی اتفاق نمی افتد و رشد در ساحت های عاطفی اجتماعی نیز روندی  رشد به صورت نا

به  مربوط  داده های  انتقال  در  دارد.  آرام 
انجام  کودکان،   به  رشدی  ساحت  این 
فعالیت ها،   برنامه ریزی برای ایجاد تغییر و 
عاطفی- رشدی  ساحت  بر  اثرگذاری 

اجتماعی صبور باشد و نا امید نشوید.
 پیش می آید که مربیان خصوصاً در زمان هایی که با چالش هایی مثل بروز رفتارهای آسیب زا 
از  کاری  کنند دیگر  و فکر  کلافه شده  در ساحت رشدی عاطفی-اجتماعی مواجه می شوند، 
کتورهایی را که ممکن  گر با بروز هر رفتار پیش از قضاوت و پیش داوری، فا دستشان بر نمی آید.ا
کرده و ناامید  کنید، حتماً راه مناسب را پیدا  است در بروز رفتارهای آسیب زا مؤثر باشند مرور 

نمی شوید.
کتورهایی مشابه این ها عامل بروز رفتار نامتناسب نبودند،  کتورها و فا گر هیچ کدام از این فا  ا

 : کتورها عبارتند از می توانید از متخصصین روان شناسی کودک کمک بگیرید. این فا

همواره کودکان را مشاهده کنید و اتفاقات و چالش هایی را که بین آن ها رخ می دهد ثبت کنید. 
ک گذاشتن وسایل بازی مواجه می شوند  گر متوجه می شوید کودکان زیاد با چالش به اشترا مثلًا ا
کنند، بخش هایی از برنامه ی آموزشی را به خواندن داستان هایی در  و نتوانسته اند آن را حل 
این باره، تماشای فیلم های آموزنده ی متناسب و صحبت کردن درباره ی آن ها اختصاص دهید. 
گرچه در آن لحظه در حل مسأله دخالتی نکرده اید اما دانش لازم برای حل مسأله  به این ترتیب ا

را در شرایط و زمانی مناسب به کودکان انتقال داده اید. 

   ه. ههن ته ی اجرایی  

 ���� ا��   �� ����ط  داده ��ی  ا����ل  در 
ر��ی �� ��د��ن،  ا���م ������ ��،  ������ ر��ی 
ا����اری �� ���� ر��ی  ��ای ا���د ����� و 

�����-ا������ ���ر ���� و �� ا��� �����.

رشد و پیشرفت در ساحت رشدی شناختی 
کلی می توان  یادگیری از دیدگاه نظریه پردازان مختلف، روندهای متفاوتی دارد اما به طور 
گفت یادگیری فرآیندی از آزمایش کردن نظریات مختلف بر طبق مدل هایی است که ذهن و مغز 
ما آن ها را می سازند. کودکان از طریق مشاهده گری، بازی کردن، آموزش دیدن و .... می آموزند و 
در دنیا زندگی می کنند )ونگ و ونگ، 2001(. رشد شناختی کودکان به آن ها کمک می کند تا در 
طول تحصیل خود موفق تر باشند و بتوانند از تحصیلات خود بهره ی بیشتری در بزرگ سالی 
ببرند )ونگ و ونگ، 2001(. یکی از تعاریف معتبر ارائه شده برای رشد شناختی در لغت نامه ی 

روان شناسی انجمن روان شناسی آمریکا آمده است:

کتورهای مؤثر در بروز رفتارهای آسیب زا  2.  1ش ل   فا

�� ��ا��

��� ��را�� ���س �� 

ا����رات ��� وا��� 
��رگ ���ن (�� �� ز��د)

�����

�����

��م ��ا���� 
��دک در ا��از ��د

��م و��د را��� ی ���� 
ا����د ��� ��دک و ���� 

و��د ����� در ����

���� �����

��م و��د ������ 
���� ������

ا����ده از دارو�� 
�� ��ارض �����

����� ی �������

���ز �� ����

���� �� ��دی 
��� از �� ��ا

���ر ا��ار��ی �������� 
�� رو�� ر��ی ��دک

ر�� ������ ������ی ر�� و ������ن ���م ا��اع و ��آ�����ی ���ی از ���� درک، 
ا��.  ا����ل��دن  و  ��دن  ���ر  ،�����  ��  ،������  ���� ���������دن، 
�� ��ش �� ����� ��آ�����ی ر��ی  �����ت ر�� ������ ������ و��د دار�� 
����� ����� داده  دار��. ���� ��ا�� ر��ی و �����ات ���ی را �� ��رت ����� و ��

و ���� ������� ر�� ������ ����رت ��اوم و آرام در ��ل ز��ن ر� �� د��. 
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رشد و پیشرفت در ساحت رشدی شناختی 
کلی می توان  یادگیری از دیدگاه نظریه پردازان مختلف، روندهای متفاوتی دارد اما به طور 
گفت یادگیری فرآیندی از آزمایش کردن نظریات مختلف بر طبق مدل هایی است که ذهن و مغز 
ما آن ها را می سازند. کودکان از طریق مشاهده گری، بازی کردن، آموزش دیدن و .... می آموزند و 
در دنیا زندگی می کنند )ونگ و ونگ، 2001(. رشد شناختی کودکان به آن ها کمک می کند تا در 
طول تحصیل خود موفق تر باشند و بتوانند از تحصیلات خود بهره ی بیشتری در بزرگ سالی 
ببرند )ونگ و ونگ، 2001(. یکی از تعاریف معتبر ارائه شده برای رشد شناختی در لغت نامه ی 

روان شناسی انجمن روان شناسی آمریکا آمده است:

کتورهای مؤثر در بروز رفتارهای آسیب زا  2.  1ش ل   فا

�� ��ا��

��� ��را�� ���س �� 

ا����رات ��� وا��� 
��رگ ���ن (�� �� ز��د)

�����

�����

��م ��ا���� 
��دک در ا��از ��د

��م و��د را��� ی ���� 
ا����د ��� ��دک و ���� 

و��د ����� در ����

���� �����

��م و��د ������ 
���� ������

ا����ده از دارو�� 
�� ��ارض �����

����� ی �������

���ز �� ����

���� �� ��دی 
��� از �� ��ا

���ر ا��ار��ی �������� 
�� رو�� ر��ی ��دک

ر�� ������ �� ����ی ر�� و ���� ��ن ���م ا��اع و ��آ�����ی ���ی از ���� درک، 
ا��.  ��دن  ا����ل  و  ��دن  ���ر   ،�����  ��  ،������  ���� ���دن،   ����  ��
�� ��ش �� ����� ��آ�����ی ر��ی  �����ت ر�� ������ ������ و��د دار�� 
����� ����� داده  دار��. ���� ��ا�� ر��ی و �����ات ���ی را �� ��رت ����� و ��

و ���� ������� ر�� ������ �� ��رت ��اوم و آرام در ��ل ز��ن ر� �� د��. 
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و  می دهد  رخ  کودک  زندگی  فرهنگی-اجتماعی  بستر  در  همواره  یادگیری  از طرفی دیگر، 
مشارکت  محیط  و  خانواده  در  که  کسب  کنند  شناختی  مهارت های  می توانند  زمانی  کودکان 
که کسب می کنند برای اثرگذاری  داشته باشند )کیارنز، 201۴( و در واقع بتوانند از مهارت هایی 
در محیط استفاده کنند. پس می توان گفت محیط فرهنگی-اجتماعی است که در شکل گیری 

دارد.  بسیاری  نقش  کودک  شناختی  مهارت های 

فا�ت�رهای �أثیرگذار �ر رشد مهارت های شنا�تی 
مثل ساحت های رشدی دیگر، ساحت رشد شناختی نیز علاوه بر اینکه تحت تأثیر رشد کودک 
در سایر ساحت ها نیز قرار دارد، از عوامل متنوع دیگری نیز تأثیر می پذیرد. برخی از این عوامل را 

در این بخش بررسی می کنیم:

وراثت  
او در  ابعاد مختلف رشد  که در  و وراثتی دارد  گی های منحصربه فرد فیزیکی  انسانی ویژ هر 
گی های درونی و  که از ترکیب ویژ ساحت های مختلف تأثرگذارند. رشد شناختی فرآیندی است 
گی های محیطی و بیرونی رخ  می دهد و هر دو بر روند آن مؤثرند )کوزی و همکاران،  ذاتی با ویژ

کودک منحصربه فرد است و وراثت و محیط هر دو بر آن تأثیرگذارند.  201۷(. سرعت رشد هر 

محیط فرهنگی اجتما�ی  
مهارت های شناختی کودک همراه با جایگاه او در محیط فرهنگی-اجتماعی اش رشد کرده 
و از آن تأثیر می پذیرند. برخی از شرایط محیطی و فرهنگی اجتماعی مؤثر بر روند رشد شناختی 

کودک عبارتند از:

در محیط پیرامونی خود دقت کنید و تأثیرات مشارکت دادن کودکان در فرآیندها و فعالیت های 
اجتماعی را بر رشد شناختی او بررسی کنید. 

 .......................................................................................................
 .......................................................................................................

.......................................................................................................

   ه. ههاندیشه  
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مثال واقعی

پدر و مادر راحیل پیش از به دنیا آمدن او از تبریز به تهران مهاجرت کرده  بودند. با وجود اینکه 
10 سال از حضور آن ها در تهران می گذرد به استفاده ی از زبان ترکی و سنت های تبریزی پایبند 
کند و در سن ۶ سالگی می تواند تفاوت های  هستند. راحیل می تواند به هر دو زبان صحبت 
کند. راحیل همچنین فرصت های بسیاری  گی های آن ها را مقایسه  کرده و ویژ فرهنگی را درک 
مهارت  شده  باعث  این  و  دارد  مختلف  موقعیت های  در  مختلف  افراد  با  ارتباط  گیری  برای 

ارتباط گیری او نیز تقویت شود. 

محیط �اطفی  
و  رفتارها  درباره ی  خویش  نزدیک  دیگرانِ  خصوصاً  دیگران،  از  کودک  که  بازخوردهایی 
فعالیت های خود می گیرد بر تصویر او از یادگیری و اینکه یادگیری سخت است یا آسان، اثرگذار 
کودک به یک بزرگ سال امن و نزدیک و نیز دریافت  هستند )اسکو، 200۴(. دل بستگی ایمن 
بازخورد مثبت نسبت به یادگیری از او می تواند یادگیری را برای کودکان جذاب کند؛ در حالی که 
بازخورد نگرفتن یا دریافت بازخورد سرزنشی و منفی نسبت به یادگیری، ممکن است باعث شود 

کند.  کرده و از یادگیری مستقل دوری  کودک یادگیری را سخت و تلخ تلقی 

  شرایط محیطی مؤثر بر روند رشد شناختی کودک  2. 16ش ل

����� و ��ور��ی ����

�����ه ا������ ����اده

���ان د����� ��دک �� 
ا�����ت آ��ز�� و ر��ه

ر���ر���� �� د���ان دار��

����� و ��ور��ی �����

���� ز����

��ــ� د��ــ�ان �ــ� �ــ�زی �ــ�دن و  وا
��� و����ی ��دک در ����

  ز���� و ���� ��د���ی

�����ه ا����دی ����اده 

��� ��ی ������

از  ���ــ�  �ــ�دن  ��ــ�  ��ــ�ان 
��ــ�ظ ا����ــ�ت �ــ�ای ���ــ��� 

��د���ی ��ی ��دک 

����ــ� ����ــ�  ای �ــ� �ــ�دک 
��د�ــ� در را��ــ� �ــ�  در اوان 
����اده ی ��د ����� ��ده 
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احساس کودک نسبت به خود  
به عنوان  به خود  کودک نسبت  و احساس  یادگیرنده می شوند  کودکی  انسان ها در دوران 
یادگیرنده ای فعال که همواره در حال جست و جوگری، پرسش گری، حل مسأله و استدلال است 
در سال های اولیه ی کودکی اش شکل می گیرد. عزت نفس کودک تأثیر بسیاری بر این دارد که او 
کسب مهارت ها و دانش بیشتر و تازه تر  کند و به دنبال  کرده استفاده  کسب  که  از مهارت هایی 
باشد. عزت نفس کودکان همچنین بر پشتکار آن ها در یادگیری اثرگذار است )کیارنز، 201۴(؛ برخی 

گی های یادگیرندگان با اعتماد به نفسی که با خود می گویند »من می توانم« عبارتند از: از ویژ
از شروع چالش های جدید نمی ترسند.  
در حل مسأله ها با پشتکار عمل می کنند و تسلیم نمی شوند.   
در یادگیری کنجکاو و مشتاق هستند و با خلاقیت فکر می کنند.   
اتفاقات و اشیاء را از جوانب مختلف می بینند و بررسی می کنند.   
از ارائه ی دیدگاه های خلاقانه ی خود نگران نمی شوند.   
هدفمند هستند و از زمان خود بهره می برند.  
از کمک خواستن از دیگران نگران نمی شوند و زمانی که گیر می افتند یا کاری برایشان بیش   

از حد دشوار است از دیگران درخواست کمک می کنند. 
�ح�ی�ات مختلفی درباره ی رشد مغز انجام شده است. یکی از این پژوهش ها را وینتر )201۴( 

انجام داده است. او در بخشی از نوشته های خود آورده است:
یا  کودکی  اوان  تجربیات  است.  کرده  رشد  او  مغز   ٪۹0 می شود،  ساله    ۳ کودک  وقتی 
توانمندی های بالقوه ی درونی را افزایش می دهد یا آن ها را محدود می کند؛ در نتیجه یا زمینه ای 
قوی برای رشد و یادگیری فرد، هم جسمی و هم ذهنی فراهم می کند یا او را با زمینه ای ضعیف 

رها می گذارد. و شکننده 
نتایج اصلی پژوهش وینتر )201۴( در سه جمله ی کوتاه خلاصه می شوند:

5 سال اول زندگی تا آخر عمر باقی می مانند: رفاه کودکان، تغذیه ی آن ها، سلامت زندگی و   
ورزش در این پنج سال برای رشد مغزی کودک و یادگیری او ضروری هستند. 

کودکان با آمادگی برای یادگیری به دنیا می آیند و بهترین یادگیری در میان روابط پربار رخ   
می دهد. مثلًا کودکان با گوش دادن به زبان و استفاده کردن از آن، زبان را می آموزند، آن ها با 

آمادگی برای یادگیری ریاضیات به دنیا می آیند. 
کودکان با مشارکت کردن در کارها و انجام دادن آن ها، مشاهده کردن و تقلید کردن می آموزند.   
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مغز  رشد  فرآیند  درباره ی  مختلفی  عقاید  ویگاتسکی  و  پیاژه  همچون  مختلفی  متفکران 
و  توجه  بازه ی  و  تمرکز  خود-تنظیمی،  حافظه،  با  فکری  مهارت های  همراهی  اما  داشته اند 
توسعه دادن مفاهیم از نظر سهیم بودن در تسهیل فرآیندهای رشد مغزی، مورد توجه بسیاری 

گرفته است.  قرار  از متفکران 

حافظه  
 ممکن است شما هم زمانی را که مدارس تمرکز بسیاری بر حفظیات داشتند به یاد بیاورید. 
همه چیز را باید حفظ می کردیم و حافظه ی قوی و طولانی داشتن گویی برای دانش آموزان یک 
کودکان پیش دبستانی هر چه بیشتر شعر و لغت و عبارت و   امتیاز محسوب می شد. یا اینکه 
غیره، حفظ بودند باهوش تر به نظر می رسیدند. نظریات ویگاتسکی درباره ی ارتباط بین حافظه 
و تفکر یکی از بنیادهای شکل گیری این نوع نگاه به یادگیری بود. ویگاتسکی معتقد بود مهارت 

ملیکا با ۴ سال و 2 ماه سن، در حال پخش کردن کوسن ها در فضای کتابخانه است:
مربی: سلام ملیکا، داری چی کار می کنی؟

ملیکا: دارم فکر می کنم.
مربی: او! راجع به چی فکر می کنی؟

ملیکا: طوطی کوچولوم.
مربی: به چیِ طوطیت فکر می کنی؟

ملیکا: طوطیم عاشق بازی کردنه و ما همیشه تو خونه با هم بازی می کنیم. 

   ه. ٨همثال وا یی  

که به آن  که ملیکا انجام می داد با چیزی  کاری را  کرده و ارتباط   می توانید مثال فوق را تحلیل 
کنید؟ کشف  فکر می کرد 

 .......................................................................................................
 .......................................................................................................
.......................................................................................................

   ه. ٤هاندیشه  
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که  گونه ای  فکر کردن به مهارت به خاطر سپردن متصل است و این دو در عمل یکی هستند به 
کودکان از دنیا و شیوه های فکری آن ها برگرفته از خاطراتشان از تجربیات زیسته ی خود  درک 
گردلر، 2012(. او معتقد بود خصوصاً در سال های اولیه ی کودکی، فکر کردن فرآیند  در دنیا است )
منطقی ای طی نمی کند بلکه کودک بین آنچه به یاد دارد و آنچه رخ می دهد، ارتباط برقرار کرده 
گر از کودک بپرسید مهد کودک چیست؟ پاسخ می دهد: »کاردستی  و نتیجه گیری می کند. مثلًا ا

درست می کنیم.«
حافظه و مهارت در به خاطر سپردن اتفاقات و دانش، تعیین کننده نیست. ممکن است فردی 
کمتر  حافظه ای قوی داشته باشد و در تحصیلات خود موفق شود و فرد دیگری با حافظه ای 
نیز در تحصیلات خود موفق باشد. در هر صورت، خود حافظه نیز تحت تأثیر عوامل بسیاری 
است، مثلًا علاقه ی کودکی به حیوانات باعث می شود تمام گونه های کروکودیل ها را با جزئیات 
کروکودیل ها علاقمند نباشد، آن  کودک وقتی بزرگ شود و دیگر به  به خاطر بسپارد اما همان 

جزئیات را به خاطر نخواهد آورد. 

�ر�ی از راه های ��ک به ���یت حافظه در دوران ��دکی

تکرار کلمات، جملات، حرکات، رفتارها و ... در شرایط و زمان های مختلف.تمرین کردن

که برای دسته بندی و کدگذاری که لازم است به خاطر سپرده شوند: وسایلی  دسته بندی موضوعاتی 
پیاده روی رفتن به آن ها احتیاج داریم.

ک زدن استفاده از ریتم ساختن شعر ها یا عبارات ریتمیک برای محتوا: همیشه و همیشه، مسوا
همینه .

بازیابی
استفاده  چی  برای  بندا  این  از  به خاطر آوردن:  برای  نشانه ها  از  استفاده 
می کردیم؟ کفش! )کودک به خاطر می آورد که پیش از خروج از مهد کودک، لازم 

بپوشد(. را  کفش هایش  است 

مهارت های فکری و خود تنظیمی  
 مهارت های خود-تنظیمی مهارت هایی هستند که که فرد با به کارگیری آن ها می تواند تمرکز 
کند و روابط بین  کرده، دستورالعمل ها را دنبال  کند، هیجانات خود را مدیریت  خود را بیشتر 
کند )کیارنز،201۴(. این دسته از مهارت ها همچنین به  داده های مختلف و جدا از هم را پیدا 
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فرد کمک می کنند تا خطاهایی را که باعث بروز مشکلات مختلف می شوند کشف کند )روتبارت 
نیز  این مهارت ها شامل مهارت های فراشناختی و خودکنترلی  و همکاران، 2011(. همچنین، 

می شوند )زاسلو و مارتینز بک، 2005(. 
سلامت  بهتر،  روابط  اجتماعی،  مهارت های  قوی تر  خود-تنظیمی  مهارت های  با  کودکان 
کرد. مهارت های  کلی موفقیت بیشتری را در زندگی خود تجربه خواهند  روحی بهتر و به طور 
خود-تنظیمی به کودکان کمک می کنند تا توانمندی های عاطفی، اجتماعی و فیزیکی خود را 

کنند.  بشناسند و از آن ها در بهترین شرایط استفاده 

تمرکز و بازه ی توجه  
 مربی های کودک بسیاری در صحبت های خود با سرپرستان آموزشی و با همکاران، به این 
انجام  را  فعالیت  یک  نمی نشینند،  یک جا  نمی کنند،  تمرکز  کودکان  که  می کنند  اشاره  مسأله 
نمی دهند و .... همین طور که کودکان بزرگ تر می شوند، توانایی آن ها در تمرکز کردن نیز بیشتر 
می شود و البته میزان جذابیت فعالیت، قابل فهم بودن آن برای کودک و کودک-محور بودن آن در 
میزان متمرکز ماندن کودک روی آن بسیار مؤثر است. ما مربیان می توانیم میزان متمرکز ماندن 
کودک را روی انجام یک فعالیت با تنظیم دقیق تر فعالیت ها و توجه به توانمندی ها، علائق و 

کنیم.  کودک در تدوین فعالیت ها، بیشتر  نیازهای 

مشترک،  آموزشی  اهداف  با  می توانیم  ما  هستید؟  آشنا  متفاوت شده  فعالیت های  با  آیا 
فعالیت های مختلفی برای یک گروه از کودکان با توانمندی ها، علائق و نیازهای مختلف تعریف 
گر می خواهیم اعداد 1 تا ۳ را به کودکان آموزش دهیم، می توانیم در همان ساعت؛  کنیم. مثلًا ا
هم با گل اعداد را بسازیم )برای کودکی که دست هایش را به کار می گیرد(، هم انیمیشن کوتاهی 
کنیم.  تعداد تکه ی چوب جمع آوری  به همان  و  برویم  به خیاط  ببینیم، هم  اعداد  درباره ی 
کنند و یا حتی به صورت هم زمان به  همه ی این فعالیت ها با توجه به شرایط می توانند تغییر 

کودکان معرفی شوند تا آن ها بتوانند به انتخاب خود یکی از این فعالیت ها را انجام دهند. 

   ه. ٤هن ته ی اجرایی  
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توسعه دادن مفاهیم  
کشف روابط بین اتفاقات و اجسام و مفاهیم مختلف همواره به رشد مهارت های ذهنی   
و  انسان ها  درباره ی  مختلف  داده های  جمع آوری  بر  علاوه  کودکان  می کند.  کمک  شناختی 
محیط، روابط بین انسان ها با هم، انسان ها با محیط و اشیاء با کارها و ... را نیز بررسی می کنند 
و به مرور از این روابط برای گسترش دانش خود در حیطه های مختلف استفاده می کنند. این 

کاربردی. روابط را می توان در سه دسته بندی جای داد: فضایی و فاصله ای، نمادین و 

روابط فضایی  
و  تا مفاهیمی مثل حدوداً، دور  کمک می کند  کودکان  به  و فاصله ای  روابط فضایی  درک 

نزدیک، جدا از هم و متصل به هم، ترتیب ها، داخل و بیرون و... را متوجه شوند. 

مراحل رشد مهارت ��صیف ار�باطات ف�ایی-فاصله ای )ه�ه�ان، 1۹۹7(

مرحله ی اول

کودک نمی تواند جهات را دنبال کند و مثلًا بالا، پایین، زیر و رو را درک نمی کند.

مرحله ی دوم

کودک جهات را تشخیص می دهد: رو، آن طرف، زیر، پست، عقب، درون، بیرون و ... اما ممکن است از آن ها 
به درستی استفاده نکند. 

مرحله ی سوم

کودک تقریباً می تواند از کلمات درستی برای توصیف فضاها استفاده کند: روی میز، بالای سرم و ... . 

مرحله ی چهارم

کودک می تواند حرکت اشیاء را نیز توضیح دهد: رفت جلو و ... .

مرحله ی پنجم

کودک تقریباً می تواند از کلمات مناسبت برای توصیف فواصل استفاده کنند: دور، نزدیک، دورتر و ... .
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برخی از فعالیت هایی که کودکان به آن ها علاقه دارند و می توانیم به کمک آن ها درک روابط 
فضایی را تقویت کنیم:

روابط نمادین  
از نمادهای مختلفی استفاده می کنند.   و  رفتار خود  و  کلام  روزمره در  انسان ها به صورت 
نمادها همچنین می توانند شامل اشیاء و نوشته ها نیز بشوند. درک معانی مربوط به نمادهای 
به  معنا دادن  و  روابط  درک  در  کودکان  به  اجتماعی  محیط  و  فرهنگ  هر  در  استفاده  مورد 

کمک می کند.  زندگی شان و در نتیجه تأثیرگذاری و حضور فعال در محیط 

ر��� �� دا��  �����ی ����� و ���ون آ��ن از آن ��: ر��� �� دا�� ��ر�� و ���ون آ��ن از آن، ر��� ز�� ����� �� 
��� و ���ون آ��ن. 

�� ��دن و ���� ��دن: ر���� ���� �� در ��ف و ���ون آوردن آن ��، آب ر���� در ���ان و ���ون ر���� آن.

��دن آن ��، ���� درب ��ف �� و ��ز ��دن آن ��.  ��دن: ������ن ����ت ��� �� �� و ��ا ������ن و ��ا

����� ��� و ��ی ا���ء و و����: ����� ��ی و���� ا��ق ��� ���� �� و ���س ��، ����� ا���ل ����� �� �� 
 .���� ��

، از روی ������ �� �����. ����� ��دن ا��اد و ا���ء از زوا��ی �����: از ز�� ���

����� و ����� �����ه ��، ���ت و ��ا�� �����: ���� ��ن ��� در، ��ی ��ی ��دن �� ��ر از ��� ����ه.

�� از ��� ������� �� �����؟ ����� ��ا�� و �����ی ����� �� و ��� ��: ا�� ��ه �� ��� دوره �� ��د��؟ ا

ایرانی نیز مورد توجه و استقبال خانواوده ها قرار می گیرند  که در فرهنگ  از بازی هایی  برخی 
کمک بسیاری می کنند. مثلًا بازی وسطی می تواند ساده تر شود و  به شناخت فضاها و فواصل 
کودکان با تجربه ی آن بتوانند فواصل را درک کنند. البته توجه داریم که در بازی  با کودکان بردن 

و باختن حذف می شوند و فعالیت و لذت بردن از فرآیند انجام آن، پررنگ می شود. 

   ه. ٥هن ته ی اجرایی  
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نمادهای رفتاری-حرکتی نمادهایی هستند که انجام شدن آن ها نشان دهنده ی یک اتفاق یا 
معنا است. مثلًا وقتی مربی در می زند، یعنی می خواهد وارد اتاق شود. اجسام نمادین نیز یادآور 
معنا و مفهوم هستند. به عنوان مثال مربی می تواند تکه های چوب و سنگ را به محیط یادگیری 
بیاورد تا کودکان به کمک آن ها درباره ی چوب و سنگ دانش بیشتری کسب کنند. چوب و سنگ 
که دیگر وجود  کسب شده از آن تبدیل می شوند و زمانی هم  به نمادهایی از طبیعت و دانش 

نداشته باشند، بازهم کودکان دانش کسب شده از طریق آن ها را به خاطر خواهند آورد. 
ن�ادهای �ص�یری تصاویر مختلف برگرفته از واقعیت هستند و هر کدام با وجود اینکه بعد ندارند، 
یادآور واقعیت وجود آن تصویر هستند. مثلًا تصویر یک درخت، درخت را به خاطر کودک می آورد. 
هستند،  خاصی  مفاهیم  و  اشیاء  نمادهای  همه  که  عباراتی  و  کلمات  از  زبانی  ن�ادهای 
تشکیل شده اند. مثلًا کلمه ی صندلی، نمادی برای یک جسمی است که روی آن می نشینیم. 
ن�ادهای �ددی به اعداد اشاره دارند. هر عدد، نماد و توصیفی از یک مقدار است، خواه تعداد 
یک شیء باشد، خواه زمان. یکی از کاربردهای مهم نمادها، در بازی های نمادین کودکان است 

که به رشد ابعاد مختلف ساحت های رشدی مختلف کمک بسیاری می کند. 

که شمارش اعداد از روی عادت، همیشه به معنای شناخت آن اعداد  ��جه داشته باشید 
کودکی بتواند تا عدد 20 بشمارد اما نداند  که معرفی می کنند نیست. ممکن است  و مقادیری 
مقدار عدد 10 چقدر است و 10 سیب چه تعداد سیب را شامل می شود. در واقع شمارش عادتی با 
شمارش منطقی متفاوت است. یکی از مناسب ترین راه ها برای تقویت مهارت شمارش منطقی، 

که به  که برخی از آن ها  در بازی علیرضا و آرمان، چند آجر فومی، ماشین های سنگینی بودند 
رنگ قرمز بودند تحمل بار بیشتری داشتند و  زرد رنگ ها، مخصوص حمل بارهای سبک بودند:

علیرضا: ماشین های قرمزمون بنزین می خوان!
آرمان: پس زردها هم بنزین می خوان!

علیرضا: نه، قرمزها بارشون سنگین تره و بنزینشون زود تموم می شه. 
آرمان: پس  حتماً بنزین بیشتری هم می خوان!

علیرضا: آره درسته. بریم بنزین بزنیم که حسابی طول می کشه. 

   ه. ٩همثال وا یی  
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به کار گیری آن در زندگی روزمره است. مثلًا می توانیم با مشارکت در بازی نمادین کودکان از آن ها 
، از  بخواهیم به هر گلدان یک لیوان آب بدهند. یا در حین آماده شدن برای ساعت صرف ناهار
کودکان برای گذاشتن یک قاشق و یک چنگال برای هر بشقاب کمک بگیریم. یا اینکه از کودک 

بخواهیم برای هر 5 کودک کلاس یک کاغذ بیاورد. 

مراحل رشد مهارت ش�ارش اشیاء و شنا�ت م�ادیر )ه�ه�ان، 1۹۹7(

کودک نمی تواند بین اسم اعداد و تعداد اشیاء ارتباطی برقرار کند.مرحله ی اول

کودک به اشیاء دست می زند و یک عدد می گوید، ممکن است عدد به تعداد آن شیء مرحله ی دوم
اشاره ای نداشته باشد. 

کودک به درستی تا سه شیء را شمارش می کند. مرحله ی سوم

کودک تا عدد چهار الی ده شیء را به درستی شمارش می کند. مرحله ی چهارم

کودک بیش از ده شیء را به درستی شمارش می کند. مرحله ی پنجم

مربیان همچنین می توانند به کمک روش مدل سازی و به کارگیری عبارات و مقادیر مربوطه 
در زندگی روزمره، درک مفاهیم مقداری و اعداد را برای کودکان ساده تر کنند. این ها آموزش هایی 
غیر مستقیم و کاربردی هستند که به مراتب تأثیر عمیق تر و ماندگارتری نسبت به آموزش های 
گرچه استفاده از کاربرگ های آموزشی مرتبط مثل کاربرگ وصل کردن عدد به  مستقیم تر دارند. ا
تعداد شکل ها یا رنگ کردن تعداد شکل درخواست شده نیز مؤثر هستند، خصوصاً در سال های 

 در مثال واقعی قبل، چه مفاهیم نمادینی مطرح شد و کودکان از چه مفاهیمی استفاده کردند؟
 .......................................................................................................
 .......................................................................................................
.......................................................................................................

   ه. ٥هاندیشه  
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برای  درک  قابل  و  روزمره  زندگی  به  مربوط  فعالیت های  از  استفاده  بر  کودکی، توصیه  اولیه ی 
که می توان از آن ها در راستای فراهم سازی شرایط برای  کودکان است. برخی از فعالیت هایی 

شناخت مقادیر و اعداد کمک گرفت عبارتند از: 
معرفی »ترین« ها: بیایید بلند ترین مداد ها را این جا بگذاریم.  
کلاس بیشتر از میزها است، شما چی فکر    معرفی »تر« ها: فکر می کنم تعداد صندلی های 

می کنید؟
شمارش ابزار مورد نیاز: من 5 مداد احتیاج دارم، 1،   

5 ،۴ ،۳ ،2
دقیقه    چند  توپ،  با  بازی  از  بعد  زمان:  معرفی 

استراحت می کنیم و بعد می ریم کلاس. 
رو    بزرگ تر  لیوان های  لازمه  اول  ترتیب ها:  معرفی 

بذاریم، بعد لیوان های کوچک و بعد بشقاب ها.
پرسیدن سؤال های مرتبط: امروز چند تا دفتر احتیاج   

داریم که همه بتونن یک دفتر داشته باشند؟
بازی اعداد: من دارم به یک عددی بین 2 و ۴ فکر   

می کنم.
استفاده از ادبیات ریاضی: بیایید این دوتا عروسک رو   

برگردونیم سر جاشون. 
شمارش اجزاء محیط: من 5 تا صندلی تو حیاط می بینم، چند تا توپ تو حیاط هست؟  
شمارش پله ها در حین بالا یا پایین رفتن: ببینیم تا طبقه ی بالا چندتا پله داریم؟  
معرفی مفهوم نصف: نصف این نون برای شما، نصفش برای من.  

 از همین سبک فعالیت ها می توانیم برای معرفی مفاهیم مربوط به زبان نیز استفاده کنیم:
استفاده از عبارات مربوط به زمان: امروز، فردا، دیروز، عصر و ...  
استفاده از نشانه های شروع و پایان فعالیت ها: می خواهیم ده دقیقه تو حیاط بازی کنیم،   

وقتی این زنگوله رو تکون بدم یعنی زمانمون تمام شده. 
استفاده از کلمات توصیفی حرکات: دویدن تندتر از راه رفتنه، بیایید بدویم تا زودتر به توپ ها   

برسیم. 
توصیف زمان های فعالیت ها: زمان ناهار خوردن ما بیشتر از زمان خوردن میان وعده است.   
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مراحل رشد مهارت ��صیف زمان و �ر�یب ها )ه�ه�ان، 1۹۹7(

کودک درکی از زمان و ترتیب رخ دادن وقایع ندارد.مرحله ی اول

کودک برای اتفاق و کار بعدی برنامه ریزی می کند و می تواند اتفاقات را پیش بینی کند: مرحله ی دوم
همیشه بعد از ناهار وقت بازی داریم،پس بریم ناهارمونو بخوریم.  

کودک ترتیب وقایع را به درستی توصیف می کند:  بعد از مهدکودک می ریم فروشگاه و مرحله ی سوم
بعد می ریم خونه. 

خونه ی مرحله ی چهارم بیشتر  امروز  می کند:   مقایسه   را  مختلف  زمانی  بازه های  درستی  به  کودک 
مامان جون  موندیم.  

مرحله ی پنجم
کودک در هنگام توصیف ترتیب وقایع، از ادبیات مناسب استفاده می کند: دیروز کمتر 
خونه ی مامان جون موندیم و بعد زمان بیشتری رو خونه ی خاله بودیم. امروز می ریم 

دوباره پیش مامان جون. 

بعد از اینکه مطمئن شدیم کودکان مفاهیم مقداریِ مربوط به اعداد را آموخته اند، می توانیم 
سراغ شکل نوشتاری آن ها برویم، برای این کار مسیری مشابه مسیر معرفی حروف را طی می کنیم:

در    و  دیوارها  روی  منظم  زمانی  فواصل  در  یکی یکی  اعداد  نوشته ی  نصب  اول:  مرحله ی 
دیدرس کودکان: روز اول عدد 1 روی دیوار نصب شود و با یک تصویر مقدار آن مشخص شود. 
که فواصل  هفته ی بعد عدد 2 اضافه شود و به همین ترتیب اعداد اضافه شوند. مهم است 
که انتخاب می شود و محل نصب و ... با توجه به نیازها، علائق و توانمندی  زمانی، شکلی 

کودکان انتخاب شوند. 
مرحله ی دوم: تقلید شکل اعداد در قالب بازی های مختلفی مثل خمیر بازی، نوشتن روی   

نمک، نقاشی کشیدن و .... در این بخش نیز بهتر است کودکان خودشان فعالیت ها را انتخاب 
کنند و در آن ها شکل ظاهری عدد را با مقدار آن تطبیق دهند. 

فعالیت های    قالب  در  مربوطه  مقادیر  با  آن  تطبیق  و  عدد  نوشتن  تقلید  سوم:  مرحله ی 
 . مختلف
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روابط کاربردی  
کاربرد اشیاء است.   آن می شناسند، شناخت  با  را  کودکان اشیاء  که  راه هایی  اولین  از  یکی 

کودکی برای  که  حتماً تجربه ی این را داشته اید 
کار  یک شیء مثلًا جارو، اسم و تلفظ دیگری به 
می برد اما کاملًا به کاربرد آن آشنا است و می داند 
جارو برای چه کاری استفاده می شود. همچنین، 
کودکان تمایل بسیاری به استفاده کردن از اشیاء 

آن ها،  کاربرد  و  ابزارها  شناخت  دل  از  دارند.  بزرگ ترها«  »شبیه  آن ها  به کار بردن  تمرین  و 
مهارت های متنوعی بیرون می آیند که به برخی از آن ها اشاره می کنیم:

کشف شباهت ها و تفاوت ها، می توانند  کودکان به دنبال مقایسه کردن و  کشف شباهت ها: 
اشیاء مختلف را به هم وصل کنند، دسته بندی و تقسیم بندی کرده، اشیاء را به ترتیبی خاص 

کنند و به روابط علت و معلولی اتفاقات پی ببرند.  بچینند و آن ها را طبقه بندی 
که احتمالًا درباره ی آن ها شنیده اید،  که پایه ی شکل گیری مهارت هایی  مهم است بدانیم 

کاربرد های آن ها است. شناخت اشیاء یا محتوای مورد نظر و 
برخی از فعالیت هایی که این گونه مهارت ها را تقویت می کنند عبارتند از: 

مقایسه ی تفاوت های واضح: بیایید بلند ترین چوب را از روی زمین در حیاط پیدا کنیم.      
کوتاه ترین       دسته بندی اشیاء طبق الگویی منظم: همه ی چوب ها را به ترتیب از بلندترین تا 

بچینیم. 
کشف شباهت ها و تفاوت ها: مقایسه ی انواع حیوانات و گیاهان و ... .      
تشخیص و توصیف شکل ها: مربع ها را در کنار مثلث ها بگذاریم.      
کاردستی       که جای وسایل  از راه های مختلف: جعبه ای  استفاده کردن و توصیف یک شیء 

است تبدیل به خانه ی یک خانواده در بازی نمادین می شود. 
توصیف واقعیت در کنار خلق تصورات جدید: من هندونه ای دوست دارم که همین طور قرمز      

باشه اما هسته نداشته باشه.
توصیف علت و معلول با مشاهده ی ابزارها: قیچی کاغذ را می برد، چرا کاغذ بریده شده؟     

��د��ن  �����  ����ری  ��   ا����ده ��دن 
 �� آن  �ـ�دن  ��ر  �ـ�  ��ـ���  و  ا��ـ�ء  از 

«���� ��رگ ����» دار��.



ی کودکان
رشد همه جانبه 

195

مراحل رشد مهارت دسته بندی �ردن )پروژه ی ریاضی ن�فیلد، 1۹73(

کودک نمی تواند اشیاء را دسته بندی کند. مرحله ی اول

کودک اشیاء شبیه به هم را در یک دسته بندی قرار می دهد. مرحله ی دوم

که در عین وجود تفاوت ها، شباهت هایی نیز دارند در یک مرحله ی سوم کودک می تواند اشیائی را 
دسته قرار دهد: ستاره ها )شکل ستاره هستند اما رنگ هایشان متفاوت است(.

کودک می تواند شباهت هایی در اشیاء پیدا کند و آن ها را دسته بندی کند و درباره ی مرحله ی چهارم
تشابهاتشان توضیح دهد. 

کودک اشیاء را با توجه به ویژگی های مشترکشان دسته بندی می کند: همه ی دایره هایی مرحله ی پنجم
که هم قرمز هستند و هم بزرگ در یک دسته قرار می دهد. 

کید می کند که یادگیری فرآیندی است که با مشارکت کودک به عنوان یادگیرنده  مور)200۸( تأ
و بزرگ سال به عنوان همراهی فعال و حمایت گر در مسیر یادگیری، طی می شود.

که به مشارکت کودک کمک می کند و یادگیرنده بودن را به او   با ه� ف ر �ردن فرآیندی است 
کودکان در بستری فرهنگی-اجتماعی می آموزند و حمایت از  می آموزد. تا اینجا متوجه شدیم 
یادگیری آن ها به معنای فراهم کردن شرایط برای تجربه کردن است، بگذاریم خودشان تجربه 
کنند و بیاموزند. همچنین می دانیم رشد شناختی از ساده به سمت پیچیده پیش می رود و 
کمک می کند، اما تنها عامل  گرچه به رشد شناختی آن ها  کودکان ا رشد فیزیکی و بزرگ شدن 

مؤثر بر رشد شناختی نیست. 
و طبق  کنند  انتخاب  کرده،  فکر  به صورت مستقل  کودکان خودشان می توانند  می دانیم 
همراهی  را  کودکان  مسیر،  این  در  بزرگ سالان  بسازند.  را  خود  دانش  شده،  کسب  داده های 
گرچه یادگیری و رشد دو امر مجزا هستند، اما به هم پیوسته بوده و بر  که ا می کنند و می دانند 
کودکان در بازی کردن می آموزند و بازی کردن همواره یکی از راه های یادگیری  هم تأثیرگذارند. 
که فقط بازی می کنند تمام عوامل لازم برای  کودکانی  که  کودکان است اما نه به این معنا  برای 
کودکان در این  کودکان ایفا می کند و  رشدشان مهیا می شود. زبان، نقش مهمی در رشدکردن 
مسیر  به ابزارهای ذهنی-شناختی بسیاری از جمله حافظه، فکر کردن، برنامه ریزی کردن، حل 

مسأله و ... احتیاج دارند. 
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با تمام این دانشی که به همراه هم کسب کردیم، لازم است بدانیم در عمل چگونه می توانیم با 
کودکان همراه شویم تا شرایط را برای رشد کودکان فراهم تر کنیم.

 در این بخش به بررسی برخی از راه هایی که می توانیم از طریق آن ها مسیر را برای رشد کودکان 
در ساحت رشد شناختی و البته دیگر ساحت ها هموارتر کنیم، می پردازیم:

اجازه دهیم کودکان زندگی کنند  
کرده یا ذهن آن ها را آن قدر مشغول  کودکان ممکن است مربیان و والدین را نگران  آینده ی 
آینده کند که فراموش کنند لحظه ی حال چقدر برای رشد کودکان ارزشمند است. تصور کنید 
تمام دغدغه ی شما این باشد که کودک وارد کدام مدرسه خواهد شد، در کدام مدرسه پذیرفته 
می شود یا چه شغلی خواهد داشت!  در این صورت ممکن است آن قدر غرق آموزش مهارت های 
مربوط به آن مدرسه یا شغل آینده اش به کودک حتی در این سال های اولیه ی زندگی او شوید 

که از کمک به افزایش عزت نفس او یا عشق ورزیدن به او غافل شوید. 
هلمز و کاتز )2001( چهار دسته از اهداف یادگیری را معرفی می کنند و هیچ کدام از آن ها صرفاً 
جنبه ی تحصیلی ندارند. این چهار دسته عبارتند از: دانش، مهارت، حالات ذهنی و احساسات. 
کاتز )2001( اهمیت حضور مربی و  از اهداف یادگیری مطرح شده توسط هلمز و  چهار دسته 
کودک را در لحظه روشن می سازند. یادگیرندگان و آموزش دهندگان موفق آن هایی هستند که از 

مسیر یادگیری لذت می برند.

حل مسائل را به کودکان بسپاریم  
مهارت حل مسأله شاید در کلام به معنای حل کردن چالش، پیدا کردن راه حل و بیرون آمدن 
از یک شرایط سخت باشد، اما در واقع مهارت حل مسأله کمک می کند کودکان بتوانند دانش 
و مهارتی را که طی تجربیات زیسته ی خود کسب کرده اند در مسیری کارآمد، به کار بگیرند. حل 
کودکان  مسأله چهار مرحله ی اصلی دارد )کیارنز، 201۴(، البته مهم است مربیان کودک و خود 

گاه باشند: به اهمیت پشتکار و انگیزه داشتن در حین فرآیند حل مسأله آ
شناسایی و توصیف مسأله  
فکر کردن و شناسایی تمام راه حل هایی که به ذهن می رسد  
امتحان راه حل ها  
ارزیابی آنچه رخ داده  
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برخی از راه های همراهی با کودکان در فرآیند حل مسأله  
نظاره گر باشید، وقتی مسأله ای پیش می آید در توصیف شرایط با کودکان همراهی کنید و   

کنید.  گروهی راه حل های ممکن را با آن ها بررسی  مثل یک هم 
برای    مناسبی  الگوی  تا  بگیرید  کار  به  را  خود  حل مسأله ی  مهارت های  همواره  خودتان 

شوید.  کودکان 
گر به زمان بیشتری نیاز است، این    برای فرآیندهای حل مسأله ارزش قائل شوید و مثلًا ا

کودکان قرار دهید.  زمان را در اختیار 
کنجکاو باشید!  
سؤالات باز بپرسید و کنجکاوی و پرسش گری کودکان را تقویت کنید.   
فرصت هایی برای ایجاد مسائل و سپس حل آن ها فراهم کنید.   
برای پیدا کردن راه حل های متنوع، کودکان را تشویق کنید.   
کاربرد تک بعدی ای ندارند تا کودکان متوجه تنوع راه حل ها    که  کنید  از ابزارهایی استفاده 

برای مسائل مختلف بشوند. 

از بروز خلاقیت و کنجکاوی استقبال کنیم  
کودکان  کنیم و زمانی که  با فراهم کردن شرایط خلاقانه، می توانیم از بروز خلاقیت استقبال 
مثلًا  و  شرایط  فراهم تر کردن  با  می دهند،  انجام  خلاقانه ای  اقدام  هر  یا  گفتار  راه حل،   ، رفتار
مهیا کردن امکانات ابزاری بیشتر، به کودک کمک کنیم تا در آن زمینه بیشتر فکر کند، به چالش 

کند.  کشیده شود و مهارت های بیشتری را تمرین 

کتبی این چنینی، غرق در دنبال کردن اصول ذکر شده  برخی از مربیان کودک پس از مطالعه ی 
در کتاب می شوند. فراموش نکنید وجود تعاملات معنادار بین مربی و کودک از اصول موفقیت 
گر فرآیند تعاملی شما با کودکان مصنوعی شود، شک نکنید کودکان  در همراهی با کودک است. ا
متوجه این مصنوعی بودن می شوند و همین به تعاملات شما با کودکان آسیب می رساند. کافی 

است پس از مطالعه  و درک هر بخش، آرام آرام به تمرین کردن نکات ذکر شده بپردازید. 

   ه. ٦هن ته ی اجرایی  
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بگذاریم کودکان انتخاب کنند  
می شوند،  شریک  مختلف  تجربیات  در  می کنند،  انتخاب  خودشان  کودکان  وقتی 
می کند.  پیدا  افزایش  آن ها  تاب آوری  و  می کنند  تمرین  را  تصمیم گیری  و  مسؤولیت پذیری 
می توانید با فراهم کردن شرایط برای انجام چند فعالیت، از کودکان بخواهید برای زمان محدود 
تکرار  با  کنند.  انتخاب  انجام دهند  که می خواهند  را  فعالیت هایی  و  کرده  خود تصمیم گیری 
و بسیاری  زمان، حل مسأله  اولویت بندی، مدیریت  ارزیابی کردن شرایط،  کودکان  فرآیند  این 
کودکان قرار  که در اختیار  گزینه هایی را  مهارت های دیگر را نیز تمرین می کنند. فراموش نکنید 

کنید.  تعیین  آن ها  نیازهای  و  علائق  توانمندی ها،  به  توجه  با  می دهید 

شگفت زده شدن و ابراز هیجانات با صدای بلند، انرژی آفرین است  
هیجان زده  و  است  زنده  چقدر  شما  درون  کودک  می کنید؟  ذوق  بلند  صدای  با  چقدر 
می شود؟ می توانید با انجام این کارها الگوی کودکان شوید. علاوه بر این، بلند فکر کردن و تبدیل 
افکار به کلام نیز می تواند الگوی مناسبی برای بلند فکر کردن کودکان باشد. مثلًا می توانید حتی 
در مواقع خیلی عادی، مثل انتخاب یک رنگ مداد بلند فکر کنید: »می خوام روی مقوای آبی 
کنم ببینم مشکی چطوره ... «.  کنم ... پس رنگ آبی خیلی معلوم نمی شه، بذار امتحان  رنگ 

گهان نگاهش به تکه ای خمیر افتاد که از ساعت  نگار داشت با بلوک های چوبی بازی می کرد که نا
بازی با خمیر روی زمین مانده بود. نگار خمیر را برداشت و با وجود اینکه خمیر خیلی کوچک 

بود، شروع به ساختن دو سیب خیلی ظریف با خمیر کرد. مربی پیش او رفت:
مربی: نگار! برای بلوک های چوبی ات چه برنامه ای داری؟

: اون ها درختن، دارم براشون سیب می سازم.  نگار
مربی: فکر می کنی درختت چندتا سیب می ده؟

نگار: فصل سیبه؟
مربی: بله! 

نگار: پس خیلی سیب می ده!
مربی: پس بریم باز هم خمیر بیاریم برای سیب ها!

   ه. ٠همثال وا یی  
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از روتین ها به خوبی  استفاده کنیم  
کودکان تلاش می کنیم تا مفاهیمی مثل نظم، استمرار، احترام گذاشتن را نیز در  در آموزش 
کنار آموزش غیر مستقیم مفاهیمی مثل رنگ، اشکال و مقادی به صورت غیر مستقیم آموزش 
دهیم. روتین ها و الگو سازی ها به ما در این زمینه کمک می کنند. می توانیم در برنامه ریزی برای 
کنیم و مثلًا صبح بلند بلند پرسش های مربوط به برنامه ریزی ها را از خود  روتین ها بلند فکر 
بپرسیم تا کودکان متوجه روند برنامه ریزی ها و چگونگی اجرای آن ها نیز بشوند، می توانید از این 

سبک پرسش ها استفاده کنید:
امروز چند نفریم؟ چند نفر برای ناهار می مونند؟  
کیا دیروز بودند امروز نیستند؟  
امروز به ماژیک های رنگی هم احتیاج داریم، چه زمانی بیارمشون؟  

می توانید در مسیر آماده شدن برای اجرای روتین ها از خود کودکان نیز کمک بگیرید:
امروز برای بازی تو حیاط به لیوان های آب احتیاج داریم، می تونی همه ی لیوان های آبی   

بیاری؟ رو 
لازمه این وسایل رو جمع کنیم، کدوم جعبه جای کافی برای همه ی این ها داره؟  

سؤال پرسیدن را رواج دهیم  
کودک سؤال داشته باشیم مفاهیم مختلفی مثل ارزشمند بودن  اینکه ما به عنوان مربیان 
کنند. البته  پرسش گری را به کودکان می آموزد و کمک می کند کودکان نیز پرسش گری را تمرین 
دارد.  بسیاری  اهمیت  نیز  پرسش ها  در  استفاده شده  ادبیات  پرسش ها،  طرح  شیوه ی  که 
که  همچنین، برای تقویت مهارت پرسش گری 
لازم  می کند،  کمک  کودکان  شناختی  رشد  به 
پرسش های  برای  خوبی  شنوندگان  است 
مطرح  پرسشی  خودمان  گر  ا باشیم.  کودکان 
اختیار  را در  برای فکر کردن  زمان لازم  می کنیم 
کودکان از ما پرسشی  گر  کودکان قرار بدهیم و ا
را  کودکان   ، دیگر باز  پرسش های  طرح  با  می توانیم  پاسخ،  از  بخشی  ارائه ی  از  پس  دارند، 

کنیم.  کنجکاو تر 

 ��  �� ���� ��ی  ���رت   ����� ��ای 
ر�� ������ ��د��ن ��� �� ���، �زم 
ا�� �������ن ���� ��ای ���� ��ی 

��د��ن �����.
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هنگام پاسخ دادن به پرسش ها، به این نکات توجه کنیم  
کلامی که استفاده می کنید برای کودک قابل درک باشد.  
به کودک نشان دهید که به شنیدن پرسش او و پاسخ دادن به آن علاقمند هستید.   
در پرسش هایی که سوگیرانه هستند، عدالت را حفظ کنید و صادقانه جواب دهید.  
از آنچه کودک می داند کمک بگیرید تا دانش جدید را به کمک آن برای کودک توضیح دهید.  
گاهی کودک را در آن زمینه کشف کنید.    پرسش هایی بپرسید که به شما کمک کنند میزان آ
کودک ر ا به ادامه دادن پرسش گری و گفت و گو در آن زمینه تشویق کنید.   
کودکان، در پاسخ دادن به سؤال با سؤالی دیگر، تعادل    هنگام پاسخ گویی به پرسش های 

کلافه  کودکان به ما خدشه دار نشود و از پرسیدن پرسش های خود  کنید تا اعتماد  را حفظ 
نشوند.

به طور خلاصه، برای تقویت مهارت های شناختی کودکان از راهبردهایی که شامل این موارد 
می شوند کمک بگیرید:

���وت ��ی ��دی و ������� ��د   ��  ����
��دن رو�� ر��ی �� ��دک. هه

��ا�� ��زی ��ا�� ��ای ��� ���رت �� 
و دا�� ���� در ����
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٦و ��� و����ی ٥

ک ��ا���  ����� ��د��ن ��ای �� ا���ا
ا���ر ����� و ����� �� د���ان

����� ���رت ��ی ز���� ���� �زم ��ای 
٨ار���ط �� د���ان ٧
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مشاهده و م�تندسازی





دقیق،  مشاهده گری  طریق  از 
مربیان می توانند همراهانی اثرگذار 

باشند.  کودکان  برای 

بـخش اول
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م�دمه
کودکان اهمیت بسیاری دارد، مشاهده گری  که توجه به آن در آموزش  یکی از حیطه هایی 
است. ممکن است با خود فکر کنید آنچه اهمیت دارد ارزیابی است! اما از همین ابتدای فصل، 
لازم است بدانیم مشاهده گری، امکانات بسیاری در اختیار مربیان قرار می دهد که مستند سازی 
و ارزیابی یکی از آن ها است. مربیان کودک مهارتی نیاز دارند که با آن بتوانند همراهی مناسب تری 
از خطر  تا  کنند  کمک  آن ها  کودکان در روندهای رشدی و پیشرفتشان داشته باشند و به  با 

تعمیم دادن دانش خود به همه ی کودکان در امان بمانند. 

اه�یت مشاهده گری و م�تندسازی
کارهای اثرگذار و منسجم،  کنیم، برای انجام  کار  که  در هر مرکزی و با هر برنامه ی آموزشی 
این  موافق  گر  ا باشیم.  گاه  آ کز  مرا آن  آموزشی  سیاست های  و  اهداف  به  نسبت  است  لازم 
که مشاهده گری، مستند سازی و ارزیابی بخشی از تمام  سخن هستید، پس  حتماً می دانید 
برنامه های آموزشی و در برخی حتی اصلی ترین بخش برنامه  ی آموزشی هستند. توجه ویژه ی ما 
به مشاهده گری به دلیل تأثیرگذاری آن بر برنامه ریزی های آموزشی و رفتاری مربیان است. تمرکز 
ما در این بخش بر روابط در هم تنیده ی بین مشاهده گری، ارزیابی و برنامه ریزی به عنوان یک 

چرخه است، نه سه مفهوم مستقل و جدا. 
گر ما مشاهده گران حاذقی باشیم اما نتوانیم مشاهداتمان را تفسیر کنیم، فکر می کنید  مثلًا ا
فایده ای هم خواهد داشت؟ ارزیابی های بی پایه نیز این چنین است، فکر می کنید ارزیابی هایی 
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کودک نوشته شده باشند، چیزی  که به صورت سطحی و بدون توجه به نکات اصلی در رشد 
گاهی  جز انجام مراحل اداری تعریف شده برای این کار هستند؟ هدف ما در این بخش کسب آ
ارزیابی است. چرا فکر می کنید  و  درباره ی چرایی های مربوط به مشاهده گری، مستندسازی 
گرفتید؟ و ...  کار  کودکان باید ارزیابی شوند؟چرا بعد از یک مشاهده گری، فعالیتی خاص را به 

برای شروع مبحث مشاهده گری، مستندسازی و ارزیابی، لازم است معانی چند واژه و عبارت 
را با هم مرور کنیم )برودی، 201۳(.

مربی کودک
کودک نپرداختیم، زیرا در این بخش به ضرورت  کردن مربی  کتاب به معنا  تا این مرحله از 
که مسؤول انجام مشاهده گری،  مستند سازی و ارزیابی است، می پردازیم.  درک جایگاه فردی 
کارکردن با کودکان می پردازند درباره ی معنای این عبارت  همواره برای افرادی که متعهدانه به 
گفت وگو بوده و خواهد بود،. نات براون )200۶( عبارات مختلفی را برای توصیف این  بحث و 
کارگردان"  کار می برد، مثلًا  "آموزگاران حرفه ای"، مونته سوری )1۹۶5( هم این افراد را " افراد به 
می نامید. در این کتاب منظور ما از مربی کودک، افرادی است متخصص، که پس از کسب دانش 
کز آموزشی  و مهارت در حوزه ی کار با کودکان، به کارکردن با کودکان در قالب مربی کودک در مرا

کار هستند.  کودکان مشغول به 

فعالیت های آغازشده توسط بزرگ سالان
دلایل  نیز  دلیل  همین  به  و  می شوند  آغاز  و  شده  طراحی  مربیان  توسط  فعالیت ها  این 
انجام فعالیت و فرآیند آن، توسط خود بزرگ سالان درک می شود. ممکن است این فعالیت ها 
کودکان و یا به دنبال نتیجه ی یک  طبق برنامه های آموزشی مرکز، علائق فردی مربی، علائق 
مشاهده گری تدوین شده باشند. این فعالیت ها توسط بزرگ سالان پیشنهاد شده اند و یک 

از قبل تعیین شده هستند.  فعالیت 

فعالیت های آغازشده توسط کودکان
دسته ی  در  می شوند،  خلق  آن ها  علائق  طبق  بر  و  کودکان  ایده ی  با  که  فعالیت هایی 
فعالیت های آغازشده توسط کودکان قرار می گیرند. مثلًا ممکن است به دنبال مکالمه ی کودک 
کودکان، این دسته از فعالیت ها آغاز شوند. این  کشف یک وسیله ی جدید توسط  با مربی یا 

از قبل برنامه ریزی شده نیستند.  گهانی شکل می گیرند و  فعالیت ها به طور نا
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فعالیت های راهبری شده توسط بزرگ سالان
فعالیت هایی که بزرگ سالان آن ها را هدایت می کنند، می توانند هم توسط کودکان و برپایه ی 
گی مهم این نوع فعالیت ها  ایده ها و علائق آن ها آغاز شده باشند، هم توسط بزرگ سالان. ویژ
این است که فرآیندهای یادگیری در آن ها توسط مربی هدایت می شوند، مفاهیم با حضور مربی 
کرده و در صورت نیاز، منابعی به  کودکان را پشتیبانی  آموخته می شوند و مربی در این مسیر 
فرآیند یادگیری اضافه می کند. در واقع مربیان در این نوع فعالیت ها روند را به سمتی هدایت 

کرده اند. که خود برای آن برنامه ریزی  می کنند 

فعالیت های راهبری شده توسط کودکان
کودک مسیر یادگیری را تعیین می کند. مربی در این دسته از فعالیت ها  در این فعالیت ها، 
کودکان باشد و در صورت نیاز یا در صورت درخواست  فقط مشاهده گر است تا مراقب امنیت 
کودکان، به آن ها کمک کرده و از آن ها پشتیبانی کند. فعالیت های این چنینی به سمتی پیش 
کودکان می خواهند و مراحل آن ها برای مربیان، شفاف و قابل پیش بینی نیست.  که  می روند 

تفکر اشتراکی پایدار1
کی پایدار،در  EPPE  )200۴( مطرح شده است: مرحله ای  یکی از تعاریف ارائه شده از تفکر اشترا
کنند، مفهومی را درک  کار فکری می کنند تا مسأله ای را حل  که در آن دو یا چند نفر با یکدیگر 
کنند، فعالیتی را ارزیابی کنند یا بحثی را ادامه دهند؛ همه ی اعضاء باید در فرآیند فکری مشارکت 
کرده و توسعه یابد )سیراج بلچفورد و همکاران، 200۸(.  داشته باشند و این فرآیند باید رشد 
برودی )200۴( این مفهوم را گسترده تر می بیند و مثلًا مکالمات کوتاهی که به فرآیندهای فکری 

کی پایدار جای می دهد.  کودک کمک می کنند را نیز در زمره ی تفکرات اشترا
مکالمات شفاهی بخشی از این تبادل اطلاعات هستند، اما این مفهوم  شامل ایده هایی که 
کودکان  کودکان رد و بدل می شود نیز می شوند، مثلًا مکالمات  در حین انجام فعالیت ها میان 
در  همواره  که  مکالماتی  چوبی؛  شهری  ساخت  برای  چوبی  بلوک های  از  استفاده  درباره ی 
محیط های کودک در جریان هستند و همان مکالماتی که مربیان حاذق با کودکان در زمان ها 

و شرایط مختلف دارند. 

Sustained shared thinking  1
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�را مشاهده گری �نی�؟
برای اینکه بزرگ سالان بتوانند واقعاً ببینند، باید مشاهداتی دقیق و جزئی درباره ی اینکه 
کنند، موفقیت های  را درک  کودکان  انجام دهند، رفتارها و فعالیت های  کودکان چه می کنند 

کنند )نتبراون، 1۹۹۶(. را ببینند و فرصت های یادگیری بیشتری فراهم  آن ها 
کودک در این  که  کودک در رشد او بسیار اثرگذارند، تجربیاتی  سال های اولیه ی زندگی یک 
سال ها می کند بر رشد مغزی او و سلامتش آثار مادام العمری می گذارند )تامپسون، 2001(. شما 
به عنوان مربی کودک زمان بسیاری را با کودکان می گذرانید و نقشی حیاتی در تعیین تجربیات 
کودک، رفتارها  آن ها دارید. مشاهده گری یعنی مشاهده کردن و توجه کردن به مدل های بازی 
که  و برخوردهایش در طول روز به صورت مستمر. شما در جایگاه منحصربه فردی قرار دارید 
گی های منحصر به فرد کودکان را کشف کنید  می توانید در آن اولین نفری باشید که بسیاری از ویژ
کنید. بله، یکی از دلایل  کودکان تدوین  و با به کارگیری این دانش، مسیر رشدی مؤثرتری برای 
اهمیت مشاهده گری، کشف ویژگی های منحصر به فرد کودکان و انجام اقدامات آموزشی-پرورشی 

مؤثر بر مبنای آن ها است. 
مشاهده گری با دقت و ظرافت، به شما در درک تفاوت ها کمک می کند. درک تفاوت ها برابر 
است با افزایش  توانایی پذیرش و پذیرش داشتن، 
گی های ضروری  یعنی انعطاف. منعطف بودن از ویژ
برای مربیان کودک است و به مربیان کمک می کند 
نوعی  هر  از  مختلف  تغییرات  با  را  خود  بتوانند  تا 
مطابقت داده و به مسیر ادامه دهند. منظورمان از 
آموزشی،  آموزشی، سیاست های  تغییرات شامل تغییرات مختلفی مثل تغییرات در برنامه ی 

همکاران، رفتارهای کودکان، رفتارهای خانواده ها و ... می شوند. 
مشاهده گری پایه و اساس فرآیند یا چرخه ی مشاهده گری، مستندسازی، ارزیابی و برنامه ریزی 
بقیه ی  نباشد،  مشاهده گری  گر  ا که  است  این  مشاده کردن  برای  دیگری  اهمیت  پس  است. 
گر هم طی شوند، روند سالم و اثرگذاری برای آن ها طی نخواهد شد.  مراحل طی نخواهند شد و ا
گر مشاهده گری اصولی رخ ندهد یا اصلًا مشاهده گری رخ ندهد، نمی توان بر نتایج ارزیابی  پس ا
آن ها و توانمندی هایشان،  کودکان، علائق  کرد. بدون شناخت تک تک  و برنامه ریزی اعتماد 
کارآمد، پرچالش و هیجان انگیز غیر ممکن است  برنامه ریزی برای یک روند آموزشی-یادگیری 

.)201۳ )برودی، 

درک ���وت �� ��ا�� ا�� �� ا��ا��  
دا���،  ����ش  و  ����ش  ��ا���� 

����  ا����ف.



ی
ی و مستندساز

ت مشاهده  گر
اهمی

208

از  برخی  هم  با  کردیم،  صحبت  آن  ازدلایل  برخی  و  مشاهده گری  اهمیت  درباره ی  که  حال 
مشاهده گری  برای  متعددی  دلایل  البته  می کنیم.  بررسی  را  مشاهده گری  اصلی  چرایی های 
کتاب به برخی از آن ها  کودکان، در این  وجود دارد، دلایلی مثل تأمین امنیت، سلامتی و رفاه 

 می پردازیم. 

همراه شدن با کودکان. 1
منظور از همراه شدن با کودکان، کشف علائق، توانمندی ها و نیازهای کودکان با هدف ایجاد 
ارتباط سالم، انگیزه و برنامه ریزی برای فراهم سازی شرایط برای رشد کودکان است. این فرآیند 
ممکن است به سادگی کشف علاقه ی کودک به یک قطعه ی موسیقی یا به پیچیدگی کشف نیاز 
کودک به قدم زدن باشد. یکی از راه های مؤثر برای شروع همراهی با کودکان، زمان گذاشتن برای 
گانه و هم در گروه، هم در قالب  آن ها و زمان گذراندن با آن ها است، هم به صورت مستقل و جدا
فعالیت های در محیط بسته و ساختمان و هم در قالب فعالیت هایی در محیط باز و طبیعی؛ 
گر محدود به  کودکان نباید محدود به شرایطی خاص باشد. ا به طور خلاصه، زمان گذراندن با 
کنش های کودکان  که رفتارها و وا شرایطی خاص شود، اعتبار نتایج مشاهده گری کم می شود چرا

در شرایط و زمان های مختلف، متفاوت است. 
همان طور که اشاره کردیم، کشف نیازهای کودکان بسیار اهمیت دارد. ما موظفیم هم برای 
رفع نیازها اقدامات اجرایی انجام دهیم و هم آن ها را در برنامه ریزی های خود در نظر داشته 
باشیم. مثلًا در رویکرد مونته سوری )1۹۴۹(، زمان های خاصی در روند رشدی هر کودک حساس 
کدام از این زمان ها، نیازمند رشد در حوزه ی رشدی خاصی  کودک در هر  به شمار می روند و 
کرتیس  که  کسب دانش می کند. این »زمان های اول«، همان طور  است و در آن حوزه، بیشتر 
که مغز در آن ها در زمینه ی  کرده اند، زمان هایی هستند  گان )200۳( آن ها را نام گذاری  و اوها

خاصی رشد می کند. 

چقدر  مشاهده گری  روند  طی کردن  بدون  انتخاب شده  آموزشی   برنامه های  کنید  فکر  خود  با 
اثرگذارند و چگونه؟ 

.................................................................................................................................

 .................................................................................................................................

   ه. هاندیشه  
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کنیم و سپس با توجه به آن ها، با تدوین  کشف  ما می توانیم با مشاهده گری، این زمان ها را 
کودک،  کنیم. فراموش نکنیم هر  کودک را فراهم  فعالیت ها و شرایط مناسب، زمینه های رشد 
کودک باید به صورت  روند رشدی و سرعت رشدی خاص خود را دارد و مشاهده گری برای هر 

گیرد.  مستقل انجام 

کشف الگوها . 2
که در پس محتواهای مختلف، شرایط مختلف  الگوها، مدل های رفتاری و فکری هستند 
کنش ها و  ، الگوها مدل های  کودکان قرار دارند )آتی، 1۹۹0(. به عبارت دیگر و تجربیات خاص 
در  کودکان  تکرار شونده ی  رفتارهای  و  کنش ها  الگوها،  )نتبراون، 200۶(. پس  رفتارها هستند 

)بوردی، 201۳(.  هستند  کودکان  صحبت کردن های  و  نقاشی ها  بازی ها، 
این  شوید  متوجه  و  ببینید  جابه جا کردن  الگوی  کودکی  در  است  ممکن  مثال،  عنوان  به 
کردن  برای جابه جا از هر سطلی  که  را  جابه جا می کند. مثلًا می بینید  کودک همواره وسایل 
کردن  گر دوچرخه ای در دسترس او قرار می گیرد، از آن برای جابه جا وسایل استفاده می کند. ا
کردن وسایل استفاده  از آن هم برای جابه جا کیفی دارد  گر  ا اسباب بازی ها استفاده می کند، 

کرده ایم.  بررسی  و  معرفی  را  متفاوت  الگوهای  بازی ها  بخش  در  می کند. 
از دانش خود درباره ی این  کنیم و سپس  کشف  را  الگوها  این  با مشاهده کردن می توانیم 
کنیم. مثلًا  کودکان استفاده  الگوها، برای برنامه ریزی و تنظیم فعالیت های آموزشی-یادگیری 
که الگوی رفتاری اش  کودکی را  گر بخواهید برای آموزش و رشد مهارت های فکری و ریاضی،  ا
کردنِ تعداد مشخصی ابزار از این  کننده« است مشارکت دهید، آن وقت بازی جابه جا »جابه جا
سمت اتاق به آن سمت، فعالیت مناسبی است. البته باید توجه داشته باشیم که همه ی کودکان 
بازی هایشان  گذرا در  الگویی به صورت موقت و  الگوی مشخصی ندارند و ممکن است  هم، 

کند.  کودک از الگوی دیگری پیروی  مشخص شود اما ادامه پیدا نکند و بلافاصله 

نیازهای ویژه ی آموزشی. 3
کودکان از تولد مشخص می شوند اما در برخی شرایط هم  در برخی شرایط نیازهای ویژه ی 
کودک قابل تشخیص نخواهند بود. تشخیص این دسته  این نیازها تا چند سال اول زندگی 
کودکان فقط با مشاهده گری مداوم امکان پذیر است و ممکن است مربیان  از نیازهای ویژه ی 
متوجه روندی ثابت یا رو به پایین در حیطه ی رشدی خاصی برای کودکان بشوند. مثلًا ببینند 

کودکی در مدت زمان طولانی تغییری نکرده، یا تقلیل رفته است.  مهارت های زبانی-کلامی 



ی
ی و مستندساز

ت مشاهده  گر
اهمی

210

قضاوت  یا  تشخیص  به  دست  مستقیماً  مربیان  نمی شود  توصیه  این چنینی،  مواردی  در 
قضاوتی  هیچ  بدون  این چنینی،  مواردی  مشاهده ی  صورت  در  موظفند  مربیان  بزنند. 
مشاهدات خود را به اطلاع متخصصین مربوطه برسانند و از آن ها بخواهند به موضوع رسیدگی 
کنند. اما مشاهده گری به عنوان اصلی ترین مرحله ی تشخیص، به عهده ی مربیان است و از این 

دارد.  بسیاری  اهمیت  رو، 

مربی کلیدی. 4
باشد،  داشته  کلیدی  رابطه ای  مربی  یک  با  کودک  هر  کودک،  آموزش  کز  مرا در  است  لازم 
کودک به  کودکان قبل از ورود  کلیدی  کلیدی داشته باشد. مربیان  کودک، یک مربی  یعنی هر 
کودک  مجموعه از شیوه های مختلفی مثل جلسات معارفه، بازدید از منزل و زمان گذراندن با 
کودک  کلیدی  کودک به دست می آورد. مربی  کلی اما مهمی درباره ی  و خانواده اش، اطلاعات 
کودک به بستر یادگیری  کودک به مجموعه می آید، از او استقبال می کند و فرآیند ورود  وقتی 

جدید را تسهیل می کند.
کودک را با دقت و با اشراف به شرایط زندگی اش مشاهده  کودکان، همواره  کلیدی   مربیان 
کلیدی  مربیان  مشاهدات  و  اطلاعات  کنار  در  دیگر  مربیان  مشاهدات  و  اطلاعات  می کنند. 

می شوند.  معنادار 
کافی داشته یا نه، آیا روز قبل تجربه ی شیرین یا تلخ  کلیدی می دانند کودک خواب  مربیان 
خاصی داشته است یا خیر و از این قبیل اطلاعات. مربیان کلیدی در زمان خداحافظی کودکان 
گزارش روز را به خانواده ها ارائه می دهند. در  کودک را تحویل خانواده می دهند و  با مجموعه 
را انجام می دهد. مربیان  کار  او این  کلیدی حضور نداشته باشد، نماینده ی  صورتی که مربی 

کلیدی رابط اصلی خانه و مرکز آموزشی هستند. 
مربیان کلیدی مشاهده گران اصلی کودکان هستند. آن ها مشاهدات را به گونه های مختلف 

مستندسازی می کنند )مکتوب، صوتی، فیلم، تصویری و 
با  کلیدی  مربی  رابطه ی  شکل گیری  فرآیند  در   .)  ...
کودک،  کودکان، مربیان باید در فضای میان خودشان و 
»عشق حرفه ای« )نتبراون و پیج، 200۸( و رابطه را طوری 
قرار  کودک  از حد در مرکز توجه  که بیش  کنند  مدیریت 

کودک به مربیان بخشی از  نگیرد و همچنان با مادر و پدر در مرکز رابطه باشند. اما دل بستگی 

�����ن ����ی �����ه ��ان 
ا��� ��د��ن �����. 
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تجربیات دل بستگی کودکان محسوب می شود و در صورتی که روابط به صورت حرفه ای مدیریت 
از دلایل اهمیت  آن نیست )نتبراون و پیج، 200۸(. در نتیجه، یکی دیگر  شوند، مانعی برای 

مشاهده گری، ساختن رابطه ی مربی کلیدی با کودک است. 

پژوهش. 5
آموزشی  و  کادمیک  آ فرآیندهای  از  بخشی  تحقیق،  و  پژوهش  شما  نظر  در  است  ممکن 
بزرگ سالان به نظر برسد، اما مشاهدات پژوهشی فقط برای فضاهای دانشگاهی نیستند. مدل 
ساده شده ای از مشاهده ی پژوهشگری هر روز در حال رخ دادن است. مثلًا تغییر جای میز غذا و 
کنش بچه ها، یا انجام آزمون و خطا در ساعت برگزاری کلاس و بررسی میزان مشارکت  بررسی و وا
انجام  آن ها  انجام  از  انجام تغییرات هدفمند و پس  از  که پیش  کودکان. در واقع مشاهداتی 
می شوند، بخشی از پژوهش های هدفمند غیر رسمی هستند. شما از پژوهش هایی این چنینی 
که برپایه ی مشاهدات انجام می شوند، می توانید تصمیم بگیرید که کارتان تأثیرگذار بوده یا خیر 
و یا چقدر تأثیرگذار بوده است. این نوع از مشاهدات همواره در حال رخ دادن هستند. بنابراین 

مشاهده گری برای ایجاد تغییرات مؤثر، ضروری است. 
در تمامی مراحل مشاهده گری، مستندسازی اهمیت بسیاری دارد زیرا حافظه ی ما مربیان 
مستندسازی،  انواع  و  نیست  اطمینان  قابل  کودکان،  از  زیادی  تعداد  با  برخورد  در  کودک 
کودکان می دهد. چند نکته ی اصولی  دیدگاه های مختلفی به ما، مربیان دیگر و خانواده های 

دیگر باید در مسیر مشاهده گری رعایت شوند:

پایبندی به اصول اخلاقی     
کارکردن با کودکان لذت بخش است. باید همواره مسؤولیت های خود را به خود یادآوری کنیم 
و همه ی فعالیت های خود، خصوصاً فرآیندهایی مثل مشاهده گری، مستندسازی و ارزیابی را با 

توجه به حقوق کودک و شرایط فرهنگی-اجتماعی او انجام دهیم. 

رضایت نامه     
کودک  خانواده ی  از  کتبی  صورت  به  موظفند  کز  مرا مجموعه،  در  کودک  حضور  آغاز  با 
در  عملی  اقدام  رضایت نامه ی  بگیرند.  ارزیابی  و  مستندسازی  مشاهده گری،  رضایت نامه ی 
صورت مشاهده ی خشونت علیه کودکان نیز در بدو ورود کودک از خانواده  گرفته می شود تا در 
صورت مشاهده ی هرگونه خشونت، مسؤولین مرکز بتوانند اقدام لازم برای حفظ امنیت کودک 

انجام دهند.  را 
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این »تفاوت قدرتی«  و  قرار دارند  از نظر قدرتی  بزرگ سالان در جایگاه مختلفی  و  کودکان 
)کوهن و همکارن، 200۷( گاهی باعث می شود اتفاقاتی برای کودکان رخ دهد که ضرورتی برای 
که این اتفاق،  آن ها وجود ندارد و در عین حال، باب میل آن ها نیست و خودشان می دانند 
آن ها را آزرده خاطر می کند. به همین دلیل، مهم است از کودکان نیز رضایت بگیریم. با توجه به 
سن و توانمندی کودکان،  این رضایت به معنی این است که مطمئن شویم کودکان می دانند که 

کودکان را مشاهده می کنند.  مربیان چرا عکس می گیرند، می نویسند و با دقت 
گاهی، محتوای مستندسازی شده ی مشاهدات  مربیان می توانند گاهی برای اطمینان از این آ
از آن ها درباره ی  کودکان در میان بگذارند و مثلًا با نشان دادن عکس یک فعالیت،  را با  خود 

کنند.  خاطره ی آن روز سؤال 
نتایج مشاهدات مربیان کودک فقط و فقط برای اهداف آموزشی-پرورشی استفاده می شوند 
و تحت هیچ شرایطی قابل انتقال به دیگران نیستند. مربیان اجازه ندارند درباره ی مشاهدات 

خود حتی با خانواده یا دوستان نزدیک خود صحبت کنند.
 در بند س�م �ن�ان�ی�ن ح��ق ��دک سازمان ملل )یونیسف، 2012( نوشته شده :

و این مهم، باید در حین مشاهده گری هم رعایت شود. از خود بپرسید: آیا این فعالیت برای 
کودک تنظیم شده است یا برای اهداف مربی؟

احترام گذاشتن به کودک در حین مشاهده گری     
خواسته هایشان.  به  توجه کردن  و  آن ها  نظرات  شنیدن  یعنی  کودکان  به  احترام گذاشتن 

دارند  حق  کودکان  »همه ی  می گوید:   )1۹۹۶( سیراج 
احساس خوبی نسبت به خود داشته باشند.« همیشه باید 
که علائق، خواسته ها، نیازها و حقوق  به یاد داشته باشیم 
کودکان باید در مرکز هرآنچه ما مربیان کودک انجام می دهیم 
برای  همواره  موظفند  کودک  مربیان  همین رو،  از  باشد. 

« در �� ��ری �� �� ��دک ����ط �� ��د ... 
 «.���� ��دک   �����  ���� د����  او��� 

��� ی ��د��ن �� دار�� 
ا���س ���� ���� �� 

��د دا��� �����.
���اج (۱۹۹۶)
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این »تفاوت قدرتی«  و  قرار دارند  از نظر قدرتی  بزرگ سالان در جایگاه مختلفی  و  کودکان 
)کوهن و همکارن، 200۷( گاهی باعث می شود اتفاقاتی برای کودکان رخ دهد که ضرورتی برای 
که این اتفاق،  آن ها وجود ندارد و در عین حال، باب میل آن ها نیست و خودشان می دانند 
آن ها را آزرده خاطر می کند. به همین دلیل، مهم است از کودکان نیز رضایت بگیریم. با توجه به 
سن و توانمندی کودکان،  این رضایت به معنی این است که مطمئن شویم کودکان می دانند که 

کودکان را مشاهده می کنند.  مربیان چرا عکس می گیرند، می نویسند و با دقت 
گاهی، محتوای مستندسازی شده ی مشاهدات  مربیان می توانند گاهی برای اطمینان از این آ
از آن ها درباره ی  کودکان در میان بگذارند و مثلًا با نشان دادن عکس یک فعالیت،  را با  خود 

کنند.  خاطره ی آن روز سؤال 
نتایج مشاهدات مربیان کودک فقط و فقط برای اهداف آموزشی-پرورشی استفاده می شوند 
و تحت هیچ شرایطی قابل انتقال به دیگران نیستند. مربیان اجازه ندارند درباره ی مشاهدات 

خود حتی با خانواده یا دوستان نزدیک خود صحبت کنند.
 در بند س�م �ن�ان�ی�ن ح��ق ��دک سازمان ملل )یونیسف، 2012( نوشته شده :

و این مهم، باید در حین مشاهده گری هم رعایت شود. از خود بپرسید: آیا این فعالیت برای 
کودک تنظیم شده است یا برای اهداف مربی؟

احترام گذاشتن به کودک در حین مشاهده گری     
خواسته هایشان.  به  توجه کردن  و  آن ها  نظرات  شنیدن  یعنی  کودکان  به  احترام گذاشتن 

دارند  حق  کودکان  »همه ی  می گوید:   )1۹۹۶( سیراج 
احساس خوبی نسبت به خود داشته باشند.« همیشه باید 
که علائق، خواسته ها، نیازها و حقوق  به یاد داشته باشیم 
کودکان باید در مرکز هرآنچه ما مربیان کودک انجام می دهیم 
برای  همواره  موظفند  کودک  مربیان  همین رو،  از  باشد. 

« در �� ��ری �� �� ��دک ����ط �� ��د ... 
 «.���� ��دک   �����  ���� د����  او��� 

��� ی ��د��ن �� دار�� 
ا���س ���� ���� �� 

��د دا��� �����.
���اج (۱۹۹۶

کاری خود  کودکان و نیز بر تصمیمات  مراقبت از تأثیرات افکار و عقاید خود بر رفتارهایشان با 
تسلط داشته باشند.

 عقاید و باورهای مربیان می توانند در صورتی که با نگاهی سنجش گرایانه بررسی نشوند، بر 
کودک تأثیر بگذارند. باید  مشاهدات مربیان و مستندسازی ها و در نتیجه، ارزیابی هایشان از 
گر کودکی می خواهد از درختی بالا برود و ما می خواهیم سریع بگوییم  دائماً از خود بپرسیم: مثلًا ا
نه، ابتدا بپرسیم: چرا می خواهم بگویم نه؟ آیا دلیلی شخصی در من وجود دارد؟ آیا والدین من 
در کودکی اجازه نمی دادند از درخت بالا بروم؟ و ....  افکار و عقاید ما ممکن است برچسب هایی 
که در تمام عمر آن ها، همراهشان باشد. در فرآیندهای مشاهده گری، تفکر  کودکان بزنند  به 

سنجش گرایانه را فراموش نمی کنیم. 

ویژگی های یک مشاهده گری کارآمد     
همان طور که یک فصل کامل از این کتاب به شناخت خود اختصاص داده شده بود، در این 
کودکی، تأثیر  کودک و  بخش نیز ضروری است بدانیم برداشت های ما و جامعه ی ما از ماهیت 
مستقیمی روی نتایج مشاهدات و ارزیابی های ما از کودک دارند )آیونا پالالوگو، 201۹(. در طول 
کارآموز،  تاریخ کودک با عناوین مختلفی مثل: کودک به عنوان مخلوقی بی گناه و معصوم، یک 

اعضای گروهی خاص در جامعه  )میلز و میلز، 2000( و ... معرفی شده اند. 
توانمندی های  با  متناسب  مسؤولیت های  و  حقوق  دارای  انسانی  کودک  کتاب،  این  در 
کنوانسیون حقوق  خود است و صلاحیت های لازم برای حضور در جامعه را دارد. این دیدگاه از 
کودک موظفیم مشاهدات  کودک سازمان ملل برگرفته شده است )1۹۸۹(. ما به عنوان مربیان 
کنیم، نه با دیدگاهی برتری جویانه نسبت به  و مستندات خود را با این دیدگاه تنظیم و ثبت 
کودکان. برای اینکه مستندات مشاهده گری شما قابل استفاده باشد، وجود چهار بخش در آن 

بود: ضروری خواهد 

نام کودک / کودکان
در مستندات خود  حتماً نام کودک )مشاهدات فردی( و نام کودکان )مشاهدات گروهی( را 
یادداشت کنید تا بتوانید در مشاهدات بعدی، ارزیابی ها و برنامه ریزی ها  از آن ها استفاده کنید. 

تاریخ
و  مختلف  شرایط  در  نیز  آن ها  رفتارهای  هستند.  تغییر  و  رشد  حال  در  همواره  کودکان 
زمان های مختلف تغییر می کند. اتفاقات روزانه نیز با هم متفاوتند و به همین دلیل ذکر تاریخ 
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در کنار ذکر حوادث مهم آن روز، چه برای کودک در خانه و قبل از حضور در مرکز و چه حوادث 
کردن برخی از  ،  اهمیت بسیاری دارد. این اطلاعات گاهی می تواند به ما در پیدا رخ داده در مرکز
الگوهای رفتاری کودکان کمک کند و ما را از انجام ارزیابی های نادرست دور کند. مثلًا در تاریخ 
ابزار  بار به خاطر به دست نیاوردن  کودکی نوشته شده است: »امروز 5  برای  آبان ماه 1۳۹۹   15
مورد نیاز با دوستانش دعوا کرد «. وقتی خواننده این را ببیند ممکن است چندین فکر متفاوت 
گر نوشته شده باشد: »15 آبان ماه 1۳۹۹،  دو روز  درباره ی علت این اتفاق به ذهنش بیاید. اما ا
بعد از تولد فرزند دوم خانواده« و خواننده مشاهدات مربی را بخواند،  بررسی و تحلیل رفتار دقت 

بیشتری خواهد داشت. 

سا�ت
ساعت ثبت مشاهدات نقش بسیار مهمی در بررسی الگوهای رفتاری کودکان و استفاده کردن 
بازی نزدیک  پایان ساعات  به  که  کودک زمانی  آیا  بررسی ها دارد. مثلًا  و  ارزیابی ها  آن ها در  از 

می شویم عصبانی است؟ یا بعد از ساعت ناهار با دوستانش همراهی بیشتری می کند؟

نام مربی
گر کسی مستندات  ثبت نام مربی مشاهده کننده از سه جهت حائز اهمیت است، اول اینکه ا
کند.  به مربی مراجعه  برا ی توضیحات بیشتر  بتواند  و پرسشی داشته باشد،  کند  را مطالعه 
کنند،  دوم اینکه  مربیان مختلف بتوانند از مشاهدات یکدیگر در بسترهای مختلف استفاده 
کودکان را بیشتر به فضای بیرونی و محیط حیاط می برد بتواند از مشاهدات  که  مثلًا مربی ای 
مربی ای که بیشتر در فضای درونی فعالیت انجام می دهد، برای برنامه ریزی یک فعالیت درونی 
که توسط ناظران آموزشی انجام می شود  کمک بگیرد. این ثبت نام برای بررسی های احتمالی 

نیز، مورد استفاده قرار می گیرد. 
در کنار این اجزاء، برای به دست آوردن مشاهدات و مستنداتی که بتوانیم با آن ها روندهای 
نظر  در  خود  مشاهدات  در  باید  را  اصلی  حیطه ی  چهار  کنیم،  بررسی  را  کودکان  رشدی 

داشته باشیم:

محتوا
نوع  است.  مستندسازی  و  مشاهده گری  بخش  مهم ترین  ثبت شده،  مشاهدات  محتوای 
محتوا به نوع مشاهده گری بستگی دارد که در بخش بعدی با جزئیات آن ها را بررسی می کنیم. 
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توصیف واقعیت
بهترین حالت این است که اتفاقات دقیقاً همان طور که رخ داده اند و به دور از هر نوع قضاوت 
یا دخالتی ثبت شوند. این ثبت واقعیت برای درک آنچه واقعاً رخ  داده، ضروری است )نتبراون، 
1۹۹۶(. مثلًا این سبک از ثبت واقعیت، مناسب است: »زهرا حدوداً به مدت ۴ دقیقه بعد از رفتن 
کرد چون نمی خواست  گریه  کرد.« و ثبت واقعیتی نامناسب این گونه است: »زهرا  گریه  پدرش 
که مدت گریه ی او تعیین نشده  پدرش بره.«. در مثال دوم، شدت حال زهرا مشخص نیست چرا
گریه کردنش دلیلی بیان شده است که نمی توان مطمئن بود دلیلی سطحی است  و البته برای 
یا دلیل اصلی. تفسیر اتفاقات در مشاهده گری ممکن است باعث شود نتوانیم الگوهای رفتاری 
را کشف کنیم. مثلًا ممکن است زهرا دلش بخواهد پدرش بماند، اما در عین حال همیشه هم 
کنیم  کشف  گرسنه است و ما هیچ  وقت نمی توانیم مواردی این چنینی را  وقتی به مهد می آید 

کند.  کرد چون نمی خواست پدرش او را ترک  گریه  کنیم زهرا  گر فکر  ا

دقیق و بدون خطا بودن
آیا فکر می کنید  کردیم.  درباره ی تعهد به ثبت دقیق واقعیت و آنچه رخ می دهد، صحبت 
حافظه ی انسان برای توصیف دقیق وقایع قابل اعتماد است؟ این طور نیست و هرچه از زمان 
رخ دادن اتفاقی بیشتر بگذرد،  تفاسیر فردی ما در انتقال آن پررنگ تر می شوند. بنابراین برای 
کم کردن میزان خطا، بهتر است در همان  بالا بردن دقت توصیف مشاهدات، حفظ جزئیات و 
زمانی که مشاهده می کنیم، مشاهداتمان را ثبت کنیم. گاهی با نوشتن، گاهی با ضبط کردن صدا 
و یا با هر روش دیگری که برایمان ممکن است و با سیاست های مرکز آموزشی در تضاد نیست، 

مشاهداتمان را  دقیقاً در همان زمان ثبت می کنیم. 

ثبت جزئیات
هر نوعی از مشاهده گری، میزان متفاوتی از جزئیات را در بر می گیرد. نکته ی تعیین کننده 
که : آیا  کافی هستند یا نه، پاسخ این دو پرسش است  برای اینکه بدانیم آیا جزئیات ذکر شده 
آن قدری از جزئیات ثبت شده اند که مشاهداتمان معنادار شوند؟ آیا خواننده می تواند متوجه 
شود که دقیقاً چه اتفاقی افتاده است؟ جزئیاتی مثل زمان مشاهده، طول مدت اتفاقی که ثبت 
شده است، کودکان دیگری که حضور داشتند، ابزارهایی که از آن ها استفاده شده است، مکانی 
که حاضر  که مشاهدات در آن انجام شده است)داخل، بیرون، در راهرو و ... (، مربیان دیگری 

بودند و ... . 
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به اشتراک گذاشتن مشاهدات. 6
کودک در میان بگذاریم. در  گاهی لازم است مشاهدات خود را با دیگر همکاران یا والدین 
این شرایط، مهم است که خود مشاهده گر نیز حضور داشته باشد تا در صورت نیاز به توضیح، 
به صورت شفاف، مشاهدات خود را توضیح دهد تا بتوانیم از افکار و قضاوت های نابه جا فاصله 

بگیریم. 
به  نیز  را  مشاهدات  برگه ی  از  بخشی  مشاهدات،  ک گذاشتن  اشترا به  زمان  در  است  بهتر 
نوشتن نظرات والدین و مربیان دیگر اختصاص دهیم زیرا ممکن است آن  ها نیز مشاهداتی 
مشابه یا متناقض در همان زمینه ی مشابه داشته باشند که برای الگویابی ها، برنامه ریزی ها و 

ارزیابی ها مورد استفاده قرار بگیرد. 



و  تمرکز  زمان،  اختصاص دادن  بدون 
دقت،  فردیت کودک در مشاهده گری ها 

دیده نخواهد شد.  

بـخش دوم
روش های مشاهده گری و م�تندسازی
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م�دمه
مشاهده گری مهارتی  است که تقریباً همه می توانند آن  را در  وجود خود تقویت کنند. نوعی 
گاهی را افزایش می دهد و درک و فهم را  مشاهده  کردن با دیدگاه است، نوعی از تماشا کردن که آ
دقیق می کند. مشاهده گری کمک می کند چیزهایی را ببینیم که ممکن بود از آن ها به سادگی 

رد شویم )فاوست، 1۹۹۶(.

روش های مشاهده گری و م�تند سازی
به طور کلی، سه نوع مشاهده گری وجود دارند، مشاهده گری ساختارمند، مشاهده گری بدون  
ساختار و مشاهده گری شبه ساختارمند )آیونا پالایولوگ، 201۹(. سبک مشاهده گری ها بر طبق 
امـا  کـرد  ارائـه  کـز  مرا همـه ی  بـرای  کلـی  نسخــه ی  یـک  نمــی تـوان  و  می شوند  انتخاب  شـرایط 
کلی، بهتر است ترکیبی از انواع مشاهده گری انجام شود تا نتایج قابل اعتمادتری برای  بـه طـور 
برنامه ریزی به دست بیاوریم و از همین رو، دنبال کردن نوع شبه-ساختارمند، نتایج اثرگذارتری 

به بار می آورد:

مشاهده گری ساختارمند:   
 شما در این سبک فقط مشاهده گر هستید و در حسن مشاهده گری، گفت وگویی با کودکان 
رخ نمی دهد و گویی از نقش خود خارج شده اید، چک لیست های مشاهداتی، امتیازدهی ها و 

نمودارها نمونه هایی از این سبک مشاهده گری هستند. 

مشاهده گری بدون ساختار:    
مشاهده گر به رفتار عادی خود در فرآیندهای آموزشی می پردازد و رفتار یا عملکرد خاصی به 
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عنوان مشاهده گر ندارد و فقط گاهی حوادث را ثبت می کند. 

مشاهده گری شبه ساختارمند:    
گاه تصمیم می گیرد از چه سبکی از مشاهده گری  برای شرایط و موقعیت های مختلف، مربی آ

استفاده کند. 

م�ایا و �الش های سه ن�ع مشاهده گری: بدون سا�تار، سا�تارمند و شبه سا�تارمند 

)2
019

گ، 
ولو

لای
ا پا

یون
مشاهده گری بدون ساختار )مثال: روش های لحظات جادویی، روایی()آ

ت
حا

ضی
تو

مشاهده گری در بستر اتفاقات روزمره رخ می دهد و در واقع، اتفاقات روزمره ی حضور   
اعضاء در مرکز مورد مشاهده قرار می گیرد. معمولًا مشاهده گر خود عضوی از گروه و مربی 
کودکان است. این یک مشاهده گری به سبک طبیعی است چرا که همه چیز عادی 
است و هیچ فاکتوری به طور خاص مورد مشاهده قرار نمی گیرد یا تغییر داده نمی شود.  

ف
هدا

ا

هدف این نوع مشاهده این است که آنچه را  کودکان در آن روز خاص و شرایط مهیا شده   
انجام می دهند ثبت کند و در این فرآیند، مربی یادداشت هایی می نویسد که بعداً بتواند 
به آن ها مراجعه کند. در واقع مربی مشاهداتی ثبت می کند که بعداً در توضیح یک اتفاق 

یا رفتار بتواند از آن ها استفاده کند. 
در این سبک از مشاهده گری، از هر ابزار دیگری می توان برای تکمیل و تثبیت مشاهدات   

استفاده کرد: عکس، فیلم، اثر هنری کودک و ... 
زایا

م

مربیان    به  آن ها  رفتارهای  و  فعالیت ها  کودکان،  درباره ی  واقعی  و  خوب  دیدگاه های 
می دهد. 

از آنجا که گویی بخشی از خود روز است، زمان خاصی از مربیان نمی گیرد.   
رفتارهای پیش بینی نشده یا تغییرات رفتاری و تغییرات سلیقه ای را در انجام فعالیت ها   

ثبت  می کند. 

ها
ش 

چال

ثبت شده    مشاهدات  تفسیر  نشود،  همراه  دیگر  مدارک  و  مشاهدات  با  صورتی که  در 
آن  در  می تواند  مربی  سلیقه ی  و  است  دشوار  بسیار  کم تجربه  مربیان  برای  خصوصاً 

شود.  دخیل 
ممکن است خیلی جزئی شود و مربیان آن قدر به ثبت جزئیات توجه کنند که از دیدن   

تصاویر بزرگ تر غافل شوند. 
و    تدوین  برای  و  باشند  به هم ریخته  و  زیاد  خیلی  است  ممکن  ثبت شده  اطلاعات 

شود.  هدر  بسیاری  زمان  آن ها،  مرتب سازی 
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مشاهده گری ساختارمند )مثال: داستان های یادگیری، چک لیست ها(

ت
حا

ضی
تو

از    سبک  این  در  است.  متمرکز  خاص  فعالیتی  یا  اتفاق   ، رفتار  روی  مشاهده گری 
یا عملی، تصمیم  به کارگیری مقیاس های ذهنی  با  مشاهده گری، مربی سعی می کند 
اینکه کودک چقدر در زمینه ای  یا  یا وجود ندارد،  بگیرد که مهارتی خاص وجود دارد 

دارد. توانمندی  خاص 

ف
هدا

ا

کودک    وجود  در  خاص  موردی  بررسی  هدفش  و  است  برنامه ریزی شده  و  مکانیکی 
انجام  کودک  توسط  که  فعالیت ها  از  نوعی  یا  رفتار  از  خاصی  سبک  ثبت  مثلًا  است. 
یا کشف علل یک  فرآیندهای پیش روی کودکان در حیطه ای خاص  می شوند. ثبت 
نوع  این  اهداف  از  نیز  آن ها  فعالیت های  و  کودکان  رفتارهای  روی  ارزش گذاری  رفتار. 

می آیند.  حساب  به  مشاهده گری 

زایا
م

مشاهدات ثبت شده معمولًا   کمی هستند و به همین دلیل تفسیر آن ها ساده تر است   
و می تواند توسط نیروهای کم تجربه نیز انجام شود. در این سبک، مشاهدات به صورت 
مجموعه ای ثبت می شوند و مثلًا مجموعه ی رفتارهای کودک در ناهارخوری در بازه ی 

زمانی خاص.
اطلاعات بسیاری در دسترس قرار می دهد چرا که مربی موظف است همه  چیز را طبق   

برنامه ریزی قبلی ثبت کند. 
وقتی این نوع از مشاهده گری برنامه ریزی شده و تنظیم می شود، انجام آن کار ساده ای   

است، هر کسی می تواند آن را انجام دهد و وقت زیادی هم نمی گیرد و مربیان می توانند 
هم زمان چندین کودک را مورد مشاهده قرار دهند. 

برای ارائه به والدین قابل فهم است و می توان از تکنیک هایی نیز برای مشارکت خود   
کودکان استفاده کرد. 

ها
ش 

چال

همه ی مربیان موظفند به یک سبک مشاهده گری کنند و داده های کمی به دست آمده   
منجر به ارائه ی تحلیل های عمیق نمی شوند در نتیجه امکان خطا در تفسیر آن ها بیشتر 
است. چهارچوب مشاهدات خود را ثبت کند چراکه در غیر این صورت، آشوب اطلاعاتی 
ایجاد می شود و مقدار زیادی اطلاعات نامنظم برای ارزیابی کودکان و برنامه ریزی، در 

اختیار مربیان قرار می گیرد. 
می دهند    ارائه  که  خدماتی  روتین  از  بخشی  عنوان  به  را  این کار  مربیان  است  ممکن 

ببینند و بعد از مدتی، دقت مشاهده گری شان کمتر شده و بر مبنای قضاوت های فردی 
مشاهدات خود را ثبت کنند. 

لازم است با روش های دیگر به صورت ترکیبی استفاده شود.   



ی
ی و مستند ساز

ی مشاهده گر
ش ها

رو

221

مشاهده گری شبه ساختارمند

ت
حا

ضی
این مشاهد گری اهداف مشخصی دارد اما روش اجرای آن به نسبت شرایط و موقعیت   تو

و با تصمیم مربی، متنوع هستند تا بتوان وقایع مختلف را به بهترین سبک ممکن ثبت 
کرد. 

ف
هدا

هدف اصلی این سبک ثبت اتفاقاتی است که قابل پیش بینی نیستند. همچنین، درک   ا
الگوهای یادگیری و رفتاری کودکان برای این سبک اهمیت بسیاری دارد. 

زایا
م

داده های اصیل و اطلاعات عمیقی درباره ی شرایط، رفتارها و فعالیت ها ارائه می دهد.   
توانمندی ها،    و  برنامه ها  ضعف  و  قوت  نقاط  چالش ها،  و  مسائل  فهم  در  مربیان  به 

می کند. کمک  کودکان  نیازهای  و  علائق 

ها
ش 

چال

برای انجام این مشاهده گری دقت بسیاری لازم است و نیاز به مهارت و تخصص دارد.   
به تفسیرهای مفصلی احتیاج دارد و داده های آن باید توسط افراد مختلف جمع آوری   

شده و با هم ترکیب و تنظیم شوند. 

در این بخش به بررسی روش های مختلف مشاهده گری می پردازیم، روش هایی که هر کدام 
مختص شرایط و موقعیت های متفاوتی هستند. برخی از این روش ها را می توان به صورت روزانه 
مورد استفاده قرار داد اما برخی مخصوص موضوعات خاص هستند، مثل بررسی محیط. برای ما 
مهم است که روش های مختلف را بشناسیم و بتوانیم در موقعیت های مختلف از مناسب ترین 
کودکان،  کنیم، بخش هایی از بازی های  گر نتوانیم از این تنوع استفاده  کنیم. ا روش استفاده 

تعاملات آن ها با هم،  محیط یادگیری و .... ممکن است از چشم ما پنهان بمانند. 
لازم است مربیان در عصر حاضر به روش های مختلف مستندسازی و استفاده کردن از انواع 
تکنولوژی مسلط باشند. مثلًا دوربین به ما امکانی می دهد تا حتی توسط خود کودکان،  برخی 
از تعاملات اجتماعی شان را با هم ثبت کنیم و همراهی کودکان در فرآیند مستندسازی، شرایطی 
کند و به نوعی در  کودک درباره ی تجربیات خود با مربیان و والدین صحبت  فراهم می کند تا 
کار  که به  فرآیند ارزیابی خود، سهیم شود. همواره و در هر روش مشاهده گری و مستندسازی 

کار ما را تشکیل می دهند.  می گیریم، به یاد داریم که منافع کودک، هسته ی اصلی 
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نقش کودک. 1
بند  ملل،  سازمان  کودک  حقوق  )کنوانسیون  باشد  کودک  منافع  باید  ما  دغدغه ی  اولین 
کاری انجام دهند )بند 12( و  کودکان حق دارند خودشان بگویند فکر می کنند باید چه    ،)۳
کودکان حق آزادی بیان و ابراز خود را دارند )بند 1۳(. این بخش های کنوانسیون حقوق کودک 
را می دهند.  ارزیابی قرارگرفتن  گفتن به مشاهده شدن و مورد  کودک حق نه  سازمان ملل به 
که در آن  گفتن و یا خروج از موقعیت هایی  کودکان می توانند این مخالفت را با نقاشی کردن، 
مورد مشاهده قرار می گیرند؛ انجام دهند )برودی، 201۳(. مربیان کودک موظفند مراقب دیدن 
کنش ها باشند تا در صورت نیاز با کودک صحبت کرده و اقدامات لازم را انجام دهند.  این نوع وا
در گذشته، آنچه اهمیت داشت مشاهده کردن کودکان و ارزیابی آن ها بود. امروز قدمی فراتر 
کودکان انجام شود و صرفاً یک آزمایش  می رویم و می دانیم مشاهده گری قرار است با همراهی 
گر شما در حال نوشتن مشاهدات خود باشید و این  کودکان نیست. احتمالًا ا علمی بر روی 
کاری انجام می دهید. می توانید برای  که چه  کودکان از شما خواهند پرسید  اتفاق تکرار شود، 
آن ها توضیح دهید، یا از همکاری بخواهید این کار را انجام دهد. یا می توانید کاغذهای کوچکی 

در اختیار آن ها بگذارید تا آن ها هم مشاهدات خود را ثبت کنند. 

مشارکت با والدین. 2
که  کارهایی  کانر، 2010( و  کودکان هستند )ویلر و  کودک  والدین، اولین و پایدارترین مربیان 
والدین با کودکان در خانه انجام می دهند، مهم تر از هر تأثیری است که آموزش در محیط  های 
کودکان بگذارد )دسفورگس، 200۳(. به همین دلیل، نظرات والدین هم  بر  آموزشی می تواند 
باید در مشاهدات من وارد شوند. می توانیم در برگه های ثبت مشاهدات، بخشی هم به ثبت 
مشاهدات والدین اختصاص دهیم و یا به والدین آموزش دهیم که چگونه می توانند مشاهدات 
با  را  آن ها  و  کرده  مطالعه  را  والدین  نظرات  و  مشاهدات  موظفند  مربیان  کنند.  ثبت  را  خود 
کودک به  مشاهدات خود ترکیب نمایند تا تصویر قابل استنادی از روند رشدی منحصربه فرد 

کنند.  دست آورده و از آن در برنامه ریزی های رفتاری و آموزشی استفاده 
نوع  سپس  می پردازیم.  مشاهده گری  تکنیک های  از  برخی  بررسی  به  ابتدا  بخش  این  در 
بررسی می کنیم: را  برگه های مشاهده گری  از  نمونه هایی  و  از روش های مشاهده گری  دیگری 
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لحظات جادویی    
باشد همیشه  بهتر  که لازم است ثبت شوند. شاید  کوتاهی هستند  این ها همان لحظات 
دفترچه ی کوچکی در جیبمان داشته باشیم تا این لحظات را در آن  ثبت کنیم و بعد به دفتر یا 
پوشه ی اصلی انتقالشان بدهیم. بعد از مدتی که این کار را انجام دهید،  متوجه می شوید کودکان 
کار را انجام می دهند. این  کرده اند و برخی از آن ها هم همین   هم از این رفتار شما الگوبرداری 
نوع از مشاهده گری و مستندسازی، روش بسیار خوبی برای آموزش یادداشت برداری هدفمند 
نیز است، البته کودکان هنوز نوشتن را تمرین نمی کنند، بلکه نقش نوشتن را بازی می کنند و با 

کار را انجام می دهند.  که برای خودشان معنادار است این  کشیدن خطوط یا نقاشی هایی 
که در این نوع از مشاهده گری و ثبت از آن ها استفاده می کنیم، غیر رسمی  کلماتی  معمولًا 
کنیم،  کوتاه را به محل اصلی منتقل  و روان هستند. هر روز وقتی می خواهیم این نوشته های 
با  انتخاب واژه ها و عبارات،  کار بگیریم و همواره در  را به  که ادبیات مناسبی  فراموش نکنیم 

کار را انجام دهیم.  نگاهی سنجش گرایانه این 

داستان های یادگیری    
این داستان ها، داستان های یادگیری و رشد کودکان هستند. این سبک از نتایج پژوهش های 
پودمور و کار )1۹۹۹( در رویکرد آموزشی ته واریکی نیوزلند ابداع شد. مبدعین این سبک می گویند 

داستان یادگیری کودکان بر پایه ی پنج مرحله ی رفتاری و دانشی رخ می دهند:

در هر مرحله، سه سطح وجود دارد: آماده بودن، خواستن و توانستن. مثلًا علاقه مندشدن 
به چیزی از اینجا آغاز می شود که افراد، مکان ها و وسایل و موضوعات می توانند جذاب باشند 
)آماده بودن(. انتخاب یک موضوع مورد علاقه و مشغول شدن با آن )درگیرشدن با موضوع( در 
کودک از قبل در این باره  که  ادامه ی مسیر رخ می دهند و این مسیر با توانمندی ها و دانشی 

گسترش دهد )توانستن( تکمیل می شود )کار، 2001(.  داشته و می خواهد آن را 
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کودک  توانمندی های  باشند، یعنی درباره ی  باید مثبت  روایت می کنیم  که  داستان هایی 
که  مدلی  یا  می دهند  انجام  می کنند،  انتخاب  کودکان  آنچه  با  عموماً  داستان ها  این  باشند. 
تصویری  همیشه  سبک،  این  در  می شوند.  آغاز  می دهند،  نشان  کنش  وا اتفاقی  به  کودکان 
که افتاده است همراه متن نوشته شده توسط مربی ثبت می شود. فراموش  مستند از اتفاقی 
نکنیم عکس هایی که درباره ی داستان هستند، قرار نیست تصاویر راوی داستان باشند؛ بلکه 
داستانی وجود دارد که برخی از قسمت هایش با تصویر همراهند. این فرآیند در بازه های زمانی 
مختلفی طی می شود  اما هاچین )2012( پیشنهاد می دهد این سبک از مشاهده گری هر سه ماه 

یکبار )یا هر ترم( تکرار شود. 
برای نوشتن داستان یادگیری کودکان، به این ۸ مورد توجه می کنیم )دروموند، 2011(:

از نظر دروموند )2010(، بهترین داستان یادگیری این گونه است:
داستان باید از زبان اول شخص نوشته شود، گویی  که راوی در حال سخن گفتن با کودک باشد. 
کند،  کودک می گوید و انجام می دهد، توصیف  داستان باید از زاویه ی دید شما باشد و آنچه را 
که در حال رخ دادن هستند. باید  کند و تمرکزش روی اتفاقاتی باشد  مکالمات را دقیقاً ضبط 
کودک  که  بخشی به نام »معنا« در متن داستان وجود داشته باشد تا اهمیت آن فعالیتی را 
انجام می دهد، توضیح دهد. این بخش می تواند ترکیب نظرات دیگر همکاران و والدین کودک 
گر داستان خود را به صورت مکتوب ثبت  کودک باشد. ا با نظرات و دیدگاه های شما درباره ی 
نقاشی  )داشتی  بخوانید:  برایش  را  و داستان  قرار داده  مخاطب  را  کودک  کرده اید، می توانید 

که دارید با او صحبت می کنید.  می کشیدی ... (، انگار 

موارد قابل توجه در نوشتن داستان یادگیری کودکان  3. 2ش ل
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وجود بخش دیگری به نام » فرصت ها و امکانات« در متن گنجانده شود که مراحل بعدی یا 
در واقع اینکه فعالیت مشاهده ی بالقوه می توانست به چه سمتی برود را توصیف کند. در انتها 
هم باید برای والدین یا مراقبان کودک فضایی داشته باشیم تا بتوانند نظرات خود را درباره ی آن 
داستان یادگیری بنویسند؛ یا خودشان بنویسند یا بگویند شما بنویسید. داستان های یادگیری 

لازم  است هر کدام یک نام داشته باشند. 
که داستان های یادگیری، داستان هستند و باید با خواندن آن ها بتوانیم  فرام�ش ن نید 
برخلاف  دریابیم.  را  کودک  شخصیتی  و  فیزیکی  رفتاری،  منحصربه فرد  و  اصلی  گی های  ویژ
روش های دیگر، در این روش نباید آزمایش وار بنویسیم، بلکه باید کمتر نگران اضافه کردن تفاسیر 
معنادار به متن باشیم و بیشتر به نوشتن داستانی جذاب و پویا فکر کنیم )هیل، 200۹(. این کار 

کودک باشیم و نکات مثبت را دریابیم.  کمک می کند تا بیشتر دنبال توانمندی های 
کودک را در مرکز توجه  که داستان های یادگیری از زبان اول شخص نوشته می شوند؛  از آنجا 

قرار می دهند، درست انگار مربی و کودک با هم صحبت می کنند.
کودک بسیار مناسب است و چون فکرها و رفتارها   این روش برای ثبت روندهای رشدی 
کودکان نیز  کودک در آن به زبانی ساده بازگو شده اند، شنیدن آن ها برای خود  کنش های  و وا
لذت بخش است و بعدها نیز می توانند با خواندن آن، احساس خوبی را نسبت به دوران کودکی 

کنند. خود تجربه 
کوتاهی از یک داستان یادگیری مربوط به حدود 10 دقیقه از یک فرآیند   در ادامه، نمونه ی 

یادگیری را خواهیم خواند.

می توانید در این  بخش خودتان به صورت تمرینی، یک داستان یادگیری بنویسید:
 ................................................................................................................................
 ................................................................................................................................
.................................................................................................................................

   ه. هاندیشه  
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رنگ رنگ! چه رنگایی

2۷/مهر/1۳۹۹تاریخ مشاهده گری

ساعت 11زمان مشاهده گری

رهانویسنده )مربی(

داستان یادگیریسبک مشاهده گری

علیرضاکودک 

 ۳ سال و 2 ماهسن کودک

ا�فا ات  بلی
بازی     یک  می خواهد  می گفت  و  بود  کرده  سوراخ  را  غ  تخم مر شانه های  روی  قیچی  با  علیرضا 

کند.  اختراع 
علیرضا تا به حال با زهرا فعالیت مشترک انجام نداده بود.   
کردن دیگران بود.     زهرا مشغول تماشا

داستان یادگیری
گرفته و دنبال قلم مو و رنگ می گرده  وقتی متوجه شدم علیرضا شانه ی تخم مرغی به دست 
گفت: »تو نمی دونی  که به زهرا  توجهم جلب شد. علیرضا نزدیک طبقه ی رنگ ها ایستاده بود 
قلم موها کجان؟« و زهرا آمد تا با هم دنبال قلم موها بگردند. قلم مو رو که پیدا کردند علیرضا به 
زهرا گفت: »حالا رنگ می خوام« و زهرا که جای رنگ ها رو هم بلد بود خیلی زود بسته ی آبرنگ 
۶ تایی رو به علیرضا نشون داد. علیرضا همون جا و دقیقاً کنار قفسه ی رنگ ها نشست روی زمین 
غ.  زهرا  و با قلم مو، شروع کرد روی رنگ های آبرنگ زدن و بعد هم کشیدن روی شانه ی تخم مر
گفت: »باید بهش آب بزنی، من ازینا خونمون دارم« و علیرضا پاسخ داد » خودمم دارم«. با هم 

رفتند پیش کمک مربی و از او درخواست آب کردند.

   ه. همثال وا یی  
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لیلا، کمک مربی امروز، یک کاسه ی آب بهشون داد. با لب های خندان و با احتیاط برای نریختن 
آب، به سمت طبقه ی رنگ ها برگشتند و درحالی که فقط علیرضا قلم مو دستش بود و زهرا تماشا 
کن من ببینم«  گفت: »اول تو بازی  کنی؟« زهرا  گفت » تو نمی خوای رنگ بازی  می کرد، علیرضا 
کشید. بعد رنگ  از جا تخم مرغی ها  آبی روی یکی  کمی رنگ  کرد و  آبی شروع  علیرضا با رنگ 
غ زد و بلند رو به زهرا گفت: » قرمزش صورتی شد که« و دوباره همین  قرمز رو روی شانه تخم مر
گر بازم روش رنگ بزنی چی؟  گسترش دادن تجربه اش ازش پرسید: »ا کرد. لیلا برای  کار رو تکرار 

کنی؟«  می خوای امتحانش 
علیرضا گفت »آره می خوام«. چند ثانیه ای بیشتر نگذشته بود که زهرا هم دست به کار شد 
و هر دو باهم به انجام این کار ادامه دادند. زهرا گفت: »داره پررنگ تر می شه؟« و علیرضا پاسخ 
کم رنگش می شه قرمز« و علیرضا هم دقیقاً همین  گفت »آخه صورتی  داد: »داره می شه« زهرا 
جمله را تکرار کرد. علیرضا بعد از چند بار دیگر رنگ کردن گفت: »قرمز شد! داره له می شه!« زهرا 
که  پاسخ داد » آره آره، نرم شده«. هر دو با هم خندیدند و علیرضا انگشتش را روی آن قسمتی 
گفت: » چرا له شد؟ قرمز له  چندین دور رنگ قرمز روش خورده بود و نرم شده بود فشار داد و 

ک!« شد!« و هر دو بلند بلند خندیدند. زهرا گفت: »خیلی خیس شد دیگه، مثل خا
غ خیس  غ ادامه دادند تا آن قدر شانه ی تخم مر علیرضا و زهرا به قرمزترکردن شانه ی تخم مر
کنند.  که توانستند کل بخش قرمز شده را با دست بکنند و مثل یک تکه خمیر با آن بازی  شد 

گفت: »بیا خمیرای رنگای دیگه رو هم بسازیم! زهرا 
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دیدگاه های ��دکان
علیرضا: 

غ شده بود و می خواست با آن یک بازی بسازد. ساختن این بازی  علیرضا جذب شانه ی تخم مر
غ آغاز کرد اما در آن  مرحله نمی  دانست چه بازی ای می خواهد اختراع  را با رنگ شانه ی تخم مر
از دوستانش، زهرا، درباره ی  از یکی  کند، به راحتی  را پیدا  کند. وقتی نتوانست قلم مو و رنگ 
جای قلم مو و رنگ سؤال کرد. بعد از اینکه زهرا به علیرضا کمک کرد، مراحل بعدی اختراع بازی 

علیرضا با همراهی زهرا طی شد.
 زهرا:

کردن  کردن قلم مو و رنگ از او سؤالی بپرسد، مشغول تماشا زهرا قبل از اینکه علیرضا برای پیدا
دیگران بود. فوراً تا علیرضا از او پرسید قلم موها و رنگ ها کجا هستند،  با اشتیاق با او همراهی کرد 
تا آن وسایل را پیدا کند. زهرا مراقب بود تا علیرضا به درستی از آب برای رنگ کردن استفاده کند و 
غ می آید صورتی می شود،  زمانی که دید رنگ داخل آبرنگ قرمز است اما وقتی روی شانه ی تخم مر

 پیشنهاد داد تا رنگ بیشتری استفاده کنند. 
مرور داستان

علیرضا! امروز هم یک بازی جدید اختراع کردی و هم یک کشف جدید درباره ی رنگ ها داشتی! 
یادت میاد اختراعت چی بود؟ کشفت چطور؟ وقتی می خواستی این کارها رو انجام بدی، دیدی 
زهرا در حال مشاهده کردن دیگران است و ازش خواستی در پیدا کردن وسایل بهت کمک کنه. 
اون هم آمد و بهت کمک کرد. هر دو با هم حرف زدید و خندیدید و تونستید با ترکیب آب و رنگ 

غ، یک گل جدید بسازید.  و شانه ی تخم مر

نتایج مشاهده گری
کودکان یادگیرندگانی مستقل، توانمند و فعال هستند. )علیرضا و زهرا هر دو(
کودکان می توانند روابط اجتماعی هدفمند و مؤثری بسازند. )زهرا و علیرضا(

مراحل بیدی
و  آن ها  یادگیری درباره ی رنگ ها و طیف های مختلف  زهرا مشتاق  و  به نظر می رسد علیرضا 
جنس های مختلف و ترکیب رنگ و آب و ابزارها با هم هستند و با آزمون وخطا و تجربه کردن، 
توانستند کشف کنند و بسازند. آن ها  توانستند تعامل سازنده ای را با هم برقرار کنند و در اولین 
در  را  علائق  و  گی ها  ویژ این  می توانیم  بزنند.  رقم  هم  برای  خوشایندی  تجربه ی  خود،  تعامل 

کنیم. برنامه ریزی های بعدی خود و در تجهیز محیط  و انتخاب ابزارها، استفاده 
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روایی    
که در آن دائماً و از همه چیز  مشاهده گری به صورت روایی، سبک ساده اما دقیقی است 
ظاهر  و  لباس  از  کنند،  ثبت  می بینند  را  هرآنچه  می توانند  روش  این  در  مربیان  می نویسیم. 
کار  به  که  ادبیاتی  می کند،  انتخاب  که  بازی ای  می دهند،  انجام  که  فعالیتی  تا  گرفته  کودکان 
می گیرند، میزان لذتی که از انجام کاری می برند و ... . همیشه می توانیم در سبک های مختلف 
مشاهده گری و مستندسازی نوشته های خود را با چند تصویر، صدای ضبط شده یا فیلم هایی 

کند.  کنیم. مربی می تواند از این سبک در هر زمانی از روز استفاده  کوتاه همراه 
شاید شنیده باشید که مشاهده گر نباید در دیدرس کودکان باشد، یا بهتر است جایی بنشیند 
سبک های  همه ی  در  نیست  نیازی  احتیاط  این   .  ... و  شوند  حضورش  متوجه  کودکان  که 
که در آن می خواهیم عین  مشاهده گری مورد توجه قرار بگیرد. اما سبک روایی سبکی است 
این  در  کثراً  ا کنیم.  ثبت  آن هستیم  کردن  تماشا حال  بیرون در  از  انگار  را، طوری که  واقعیت 
کودکان و فعالیت های آن ها را به همراه شرایط و موقعیت ثبت می کنیم.  گفت وگو های  سبک، 

کنیم.  می توانیم از این سبک برای بررسی جنبه ی رشدی خاصی استفاده 
این سبک به مربیان کمک می کند تا روند پیش روی کودک را در حیطه ای خاص مورد بررسی 
کودک در آن حیطه ی خاص با آن ها  که  قرار دهند و توانمندی ها، علائق و محدودیت هایی را 

مواجه است ، بشناسند.
معمولًا  روایی  مشاهده گری  سبک   
در  نظر  مورد  موضوع  و  است  دنباله دار 
زمان ها، شرایط و موقعیت های متفاوت 
مورد مشاهده قرار می دهد. این روش، 
فرآیندهای  ثبت  برای  روش  بهترین 
کی، مکالمات کودکان،  تفکر پایدار اشترا
خطاهای زبانی-کلامی، رفتارهای حرکتی و مهارت های فکری کودکان است )برودی،201۳(. به 
این صورت که می توان روند رشدی کودک را در تاریخ های مختلف مقایسه کرد و طبق آن، برای 
مراحل بعدی برنامه ریزی های لازم را انجام داد. این نوع از مشاهده گری و مستندسازی می تواند 
که مربی در اختیار دارد، بستگی دارد.  کوتاه باشد و معمولًا مقدار آن به میزان زمانی  طولانی یا 

اضافه کردن تصاویری از موقعیت به این مستندسازی، دقت آن  را افزایش می دهد.

��آ�����ی   ��� ��ای  روش   ������ روش،  ا�� 
��، ������ت ��د��ن، �����ی  ���� ����ار ا���ا
���رت ��ی  و   ����� ر���ر��ی  ز����-����، 

���ی ��د��ن ا��.
 (��ودی،۲۰۱۳)
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2۷/مهر/1۳۹۹تاریخ مشاهده گری

ساعت 11زمان مشاهده گری

رهانویسنده )مربی(

رواییسبک مشاهده گری

علیرضاکودک 

 ۳ سال و 2 ماهسن کودک

غ را برای اختراع یک ابزار بازی جدید برداشت. آغازگر مکالمه با  علیرضا شانه ی تخم مر
کودک دیگری شد )زهرا( و از او درخواست کمک کرد. قلم مو و آبرنگ را پیدا کردند. علیرضا 
کرد.  غ را رنگ  آبرنگ مشغول رنگ کردن شد. بخش هایی از شانه ی تخم مر با قلم مو و 
گاهی از دستش می افتد. از رنگ های آبی و  قلم مو را با قدرت در دست نگرفته و قلم مو 
کرد. با  غ صورتی شد فکر  کرد. به اینکه چرا رنگ قرمز روی شانه ی تخم مر قرمز استفاده 
غ توجهی  همراهی زهرا توانستند متوجه شوند کم رنگ است. به جنس شانه ی تخم مر
کردند.  نشد. آن قدر رنگ و آب زدند تا مقوا شل شد. درباره ی علت شل شدن مقوا فکر 
کردند.  علیرضا جنس مقوای شل  شده را لمس  گل تشبیه  مقوای شل  شده با آب را به 

کرد. به نظر می رسد از این تجربیات لذت بردند. 
فرصت های یادگیری ای�ادشده

تعامل کردن با دیگران برای یادگیری جمعی
استفاده از قلم مو برای رنگ  کردن سطح ناصاف

غ( و خیس  کردن آن با رنگ استفاده از ابزاری جدید )شانه ی تخم مر
تغییر رنگ بر روی سطح جدید

مروری �ر فرآیندهای یادگیری و رشد ��دک:
امروز علیرضا برای بار سوم قلم مو را به دست گرفت، هنوز محکم نمی گیرد.

برای بار اول آغازگر مکالمه با کسی بود که تا قبل از این با هم صحبتی نکرده بودند.

   ه. همثال وا یی  
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زمان مند    
، یا هر چند ساعت یک بار یا هر چند روز  نمونه گیری زمان مند یعنی ما مثلًا هر 10 دقیقه یک بار
یک بار مشاهده گری کوتاهی انجام می دهیم. این بازه های زمانی بستگی به هدف مشاهده گری 

ما دارند.
کرده است،  کودک در فضایی خاص توجه ما را به خود جلب  گر حضور بیش از حد   مثلًا ا
کوتاه می نویسیم که کودک در این ساعت در حیاط حضور داشت. از  هر یک ساعت به صورت 
آنجا که توجه و حضور دائمی مربیان در این سبک ضروری است، این مشاهده گری می تواند به 
کودک از قیچی را بررسی  گر می خواهیم میزان استفاده کردن  صورت جمعی انجام شود. مثلًا ا
همراهی  با  می توانیم  نمی کند،  استفاده  قیچی  از  ثابت  فضای  یک  در  همواره  کودک  و  کنیم 
کودک در بازه های زمانی  مربیان دیگر در فضاهای مختلف،  استفاده کردن از قیچی را توسط 

کنیم.  تعیین شده، ثبت 
این سبک برای بررسی توانمندی های مستقل و گروهی کودک و همچنین سبک های بازی 
مورد توجه او، بسیار کارآمد است. این سبک دیدگاهی کلی درباره ی الگوهای رفتاری کودک به 
ما می دهد و خصوصاً می تواند به ما برای 
که به تازگی وارد  کودکی  شناخت بیشتر 
کند.  کمک  است  شده  آموزشی  مرکز 
به  برای  مفیدی  اطلاعات  همچنین، 
ک گذاشتن با والدین به ما می دهد  اشترا
که نیازهای ویژه ی آموزشی یا رفتاری دارند، به ما  کودکانی  و نهایتاً، می تواند برای شناسایی 

کمک کند. 
�الش استفاده از این سبک، همان ضرورت حضور همیشگی مربی و توجه او است. این 
امر در مهدکودکی شلوغ و با حجم کاری و مسؤولیت های مربیان، بسیار دشوار به نظر می رسد. 
کلید  کوتاهی همراه خود داشته باشیم و فوراً  کاغذهای  بهتر است برای به کارگیری این سبک، 

واژه های اصلی را بنویسیم. 

ا�� ��� ��ای ��ر�� ��ا����ی ��ی ����� و 
��دک و ������ ��� ��ی ��زی ��رد  ��و�� 

���� او، ����ر ��رآ�� ا��.
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2۷/مهر/1۳۹۹تاریخ مشاهده گری

ساعت 11زمان مشاهده گری

رهانویسنده )مربی(

زمان مندسبک مشاهده گری

علیرضاکودک 

 ۳ سال و 2 ماهسن کودک

ساعت ۹: تنها نشسته است و با بلوک های چوبی بازی می کند.     
ساعت ۹:۳0: تنها بازی می کند.     
ساعت 10: با زهرا بازی می کند.     
ساعت 10:۳0: تنها با قطعات چوبی شکسته بازی می کند.     
ساعت 11: تنها با بلوک های چوبی بازی می کند.     
ساعت 11:۳0: دوباره با زهرا بازی می کند.     
ساعت 12: هنوز با زهرا بازی می کند.     

��صه ی روز
علیرضا بیشتر روز را به تنهایی بازی 
زهرا  با  کوتاه  مدت  به  یک بار  کرد. 
زمان  مدت  بعدی،  بار  و  کرد  بازی 
زهرا  با  بازی کردن  به  را  بیشتری 

گذراند. 

   ه. همثال وا یی  
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دنبال کردن    
که در به کارگیری این سبک به آن احتیاج دارید، یک نقشه ی ساده از فضای  اولی� ابزاری 
که به  کودک را دنبال می کنند، مشاهده می کنند  مرکز آموزشی تان است. مربیان در این سبک 
کدام بخش های مرکز سر می زند، در هر بخش چه مدت زمانی را صرف می کند، آیا تنها هم جایی 
می رود یا فقط با جمع همراهی می کند و .... مربی در هر بخش مشاهداتی ثبت می کند. این 
که در آن ها زمان های بیشتری طی می کند،  کودک و مکان هایی را  کمک می کند تا علائق  کار 
شناسایی کنید و بتوانید از این علاقه و مکان ها، برای پیشبرد اهداف آموزشی-پرورشی کودک 
کمک بگیرید. همچنین، ممکن است متوجه الگوهای رفتاری متفاوت در مکان های متفاوت 

کنیم.  بشوید و با تنظیم محیط بتوانید به تنظیم رفتار کمک 
مختلف،  کودکان  درباره ی  خود  مشاهدات  قرار دادن  کنارهم  در  با  می توانید  همچنین 
برنامه ریزی های محیطی  آن ها  کنید و برای  را شناسایی  کم طرف دار  مکان های پرطرف دار و 
کتابخانه، می توانید  مناسبی انجام دهید. مثلًا ممکن است متوجه شوید با جابه جایی یک 

کنید.  تشویق  کتاب  خواندن  به  را  کودکان 

نمودار اجتما�ی     
این سبک به ویژه برای بررسی روند رشد کودکان در حیطه های اجتماعی، بسیار کارآمد است. 
در این سبک،  تمرکز بر روی روابط اجتماعی کودکان است. رفتارهای کودک در گروه، با دوستان، 
کلی روابط اجتماعی کودک در قالب های مختلفی مثل  گروه هم سالان، با بزرگ ترها و به طور  با 
گروهی و بازی مشاهده و ثبت می شوند. در این فرآیند، مربی مشاهده گر  غذاخوردن، فعالیت 
این مشاهده گری  باشد.  کودکان مطلع  موظف است درباره ی پیشینه ی اجتماعی-فرهنگی 
توسط مربی در لحظه، فقط ثبت می شود و سپس با در نظرگرفتن پیشینه ی فرهنگی-اجتماعی 
کودک بررسی شده و به دنبال آن، برای فراهم سازی شرایط در جهت رشد کودک در حیطه های 
به  گاه بودن  آ بدون  مربیان  که  است  آن  بر  توصیه  می شود.  برنامه ریزی  عاطفی-اجتماعی، 
کودکان،  کودکان و پیش از انجام چند ساعت مشاهده گری  پیشینه های فرهنگی-اجتماعی 
مداخله ی کلامی ای در روابط اجتماعی کودکان با هم نداشته باشند مگر در شرایطی که سلامت 

کودکان در خطر است. 
روابط  بررسی  نتایج  خود،  مشاهدات  مبسوط  و  توصیفی  درج  بر  علاوه  مر�یان می ��انند 
گسترش دهند، روی  کنند و نمودار را  کودکان را به صورت نموداری درختی مکتوب  اجتماعی 
بخش های مختلف آن نظر بنویسند و یا روی بخشی از آن را خط بکشند تا بدانند آن بخش 
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حذف شده است. ترسیم نموداری این چنینی کمک می کند تا مربیان کودک روند روابط اجتماعی 
.1 )ABCD( کودک را در یک فضا و با دیدگاهی کلی ببییند. پیشینه، رفتار، نتیجه و تصمیم

در این سبک از مشاهده گری، تنها رفتارها را بررسی نمی کنیم، بلکه سابقه یا پیشنه ی آن 
که پیش از این رفتار یا اتفاق مورد مشاهده رخ  رفتار نیز برای ما اهمیت دارد، یعنی اتفاقاتی 
درباره ی  سپس  و  می شوند  بررسی  نتایج  مشاهده گری،  این  از  بعدی  مرحله ی  در  داده اند. 
قدم های بعدی تصمیم گیری می شود )ریدال لیچ، 200۳(. این سبک معمولًا برای برنامه ریزیِ 

کاربردی است.  با نیازهای ویژه بسیار  کودکان 
کشف  خصوصاً  کودکان،  عاطفی  رشدی  فرآیندهای  ثبت  برای  همچنین  سبک  ای� 
کارآمد است و می توانید با ثبت وقایع به صورت  کودکان بسیار  محرک های عاطفی-هیجانی 
که در این  کنید. البته  کرده و به آن ها توجه  کودکان را پیدا  متوالی، الگوهای عاطفی-هیجانی 
روش لازم است مربیان دیدگاهی کلی نسبت به رشد کودکان داشته باشند و بتوانند ارتباطات 

کنند.  کودک در حیطه های مختلف را با هم درک  بین اتفاقات مختلف و رشد 

�ک�  و فیلم    
کودکان  موفقیت های  و  فعالیت ها  ثبت  برای  مطمئن  بسیار  راهی  فیلم برداری  و  عکاسی 
است. در شلوغی های کاری ما،  گاهی پیش می آید که برخی از جزئیات از نظر بیافتند، با عکاسی 
و فیلم برداری می توانیم مجدداً به اتفاقات مراجعه کرده و آن ها را بررسی کنیم. مثلًا یک عکس 
می تواند هم هیجانات ظاهر کودک را نشان دهد، هم فضا و شرایط را، هم ابزارهایی را که کودک 
که با  کودک در حال انجام فعالیتی هستند. البته  که با  کرده و هم دیگرانی را  از آن ها استفاده 
تحلیل تصاویر می توان جزئیات دیگری را نیز از تصاویر استخراج کرد، جزئیاتی مثل اینکه کودک 
با کدام دستش مداد را در دست گرفته، روی کدام صندلی و در کجای محیط آموزشی نشسته 
است و  ... . این تصاویر می توانند آلبومی از خاطرات نیز برای کودکان بسازند و در پایان هر ترم 

به آن ها اهداء شوند. 
تصاویر همچنین می توانند به ما در برنامه ریزی های بعدی از جوانب مختلفی کمک کنند. 
کودکان قرار می گیرند،  مثلًا به ما کمک می کنند تا بدانیم چه ابزارهایی بیشتر مورد استفاده ی 
در صورت نیاز از همان ابزارها استفاده کنیم و یا ابزارهای جدیدی جایگزین کنیم. یا می توانیم 

ببینیم کدام سبک از فعالیت ها را اجرا کرده ایم و حالا چه سبکی را پیش بگیریم. 

Antecedent, Behaviour, Consequence and Decision  1
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کودکان خود بتوانند فرآیندهای رشدی خود را ببینند  کنیم تا  می توانیم از تصاویر استفاده 
گرفته شده  که ساخته  کودک و از سازه ای  که این تصویر از خود  و مثلًا به یاد بیاورند آن روز 
است، چه احساساتی را تجربه کردند و امروز چه توانمندی های بیشتری نسبت به آن روز دارند. 
کودکان عاشق به یادآوردن لحظات شیرین زندگی خود هستند و این تصاویر کمک می کند تا آن 

خاطرات را به یاد بیاورند. 
که می توانیم از خود تصاویر با اهداف  ی ی دیگر از مهم ترین مزایای ثبت تصاویر این است 
کودکان، می توانیم از تصاویری  آموزشی کمک بگیریم. مثلًا در گفت وگویی درباره ی احساسات 
که خودشان در آن ها حضور دارند کمک بگیریم تا فرآیند، بسیار جذاب تر و ساده تر پیش برود. 
خودشان  ارزیابی  فرآیند  در  را  کودکان  فیلم ها،  و  تصاویر  از  استفاده  با  می توانیم  همچنین، 
مشارکت دهیم و آز آن ها بپرسیم در آن موقعیت چه کاری می کردند یا در فکرشان چه اتفاقاتی 

می افتاده و از این راه، به علائق واقعی و نیازهایشان پی ببریم. 
از تصاویری که می گیریم همچنین می توانیم در راهرو ها و فضاهای دیگر برای صمیمی تر کردن 
کمک بگیریم. فیلم ها بسیار اثرگذارتر هستند، زیرا مکالمات، رفتارها، زبان بدن و شرایط   فضا 
کلی را نیز  ثبت می کنند. با فیلم ها هم می توانیم کلیپ های کوتاهی بسازیم تا والدین هم بدانند 
در مرکز چه می گذرد و بتوانند این فیلم ها را برای کودکان خود نگهدارند. تصاویر و فیلم ها هر دو 

منابع موثقی برای برنامه ریزی های بعدی هستند. 

متمرکز    
کودک به طور خاص مورد مشاهده قرار می گیرد و تمرکز مربی ها روی  در این سبک، یک 
کارکنان می دانند  کودک در زمان ها و شرایط مختلف باقی می ماند. همه ی مربی ها و  همان 
کودک در جریان است و همگان مشاهدات خود را ثبت  که مشاهده گری متمرکزی روی یک 
کنند. این سبک، جزئیات  کمک  کلیدی در زمینه ی مشاهده گری متمرکز  می کنند تا به مربی 
بسیاری درباره ی کودک ارائه داده و از آنجا که توسط مربیان مختلف انجام می شود، دیدگاه های 
مختلفی را نشان می دهد و سوگیری های احتمالی شخصی یا مداخله ی پیش فرض های ذهنی 

کمرنگ می شوند.  در آن 
کودکان از این اتاق به آن اتاق  که  سبک مشاهده گری متمرکز به طور خاص در فضاهایی 
زیرا در  کارآمد است  ثابت ماندگار نیستند؛ بسیار  ثابت و شرایطی  اتاقی  و در  رفت وآمد دارند 
کودک برود و به طور متمرکز  این شرایط، ممکن است یک نفر نتواند در همه ی فضاها همراه 
مشاهدات خود را ثبت کند. اما نکته ی قابل توجه در این سبک این است که هم زمان نمی توانیم 
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کودکان را مورد مشاهده ی متمرکز قرار دهیم و نهایتاً فقط دو کودک را می توانیم مشاهده کنیم و 
کودکی را مورد مشاهده ی متمرکز قرار دهیم.  احتمالًا هر چند هفته یک بار بتوانیم 

به همین دلیل بهتر است این سبک با سبک های دیگر ترکیب شده و به صورت هم زمان با 
گرفته شود. همچنین،  جمع آوری اطلاعات و مشاهدات از مربیان مختلف نیاز به  کار  آن ها به 
نظم و ساماندهی خاصی دارد که لازم است توسط مربی کلیدی انجام شود. در صورت ضرورت 
می توانید این جمع آوری مشاهدات را در قالب جلساتی هفتگی یا منظم انجام دهید. ممکن 
کارآمدی سایر سبک ها نیست اما توصیه  که این سبک در عمل به  است به نظر شما بیاید 

کودک، این سبک از مشاهده گری استفاده شود.  می کنیم حداقل یک بار برای هر 

گروه های کوچک    
توصیه ی ما بر این است که هر ۸-10 کودک، یک مربی کلیدی و یک مربی همراه )کمک مربی( 
داشته باشند. در این شرایط، می توانیم فرض کنیم که مربیان می توانند با توجه و برنامه ریزی، 
گانه و متمرکز سپری کنند. این زمان می تواند  با هر کودک زمان های مشخصی را به صورت جدا
فرصت بسیار مناسبی برای ثبت علائق کودکان، نیازها و توانمندی هایشان و در عین حال، روند 

پیش روی آن ها در فرآیندهای یادگیری باشد.
 مربی کلیدی و مربی همراه، در بازه ی زمانی نسبتاً طولانی ای با کودکان هستند و این کمک 
کنند و مشاهدات خود را ثبت نمایند و این  می کند تا بتوانند به صورت پیوسته مشاهده گری 
پیوستگی، اثربخشی مشاهدات و دقت برنامه ریزی ها را بالا می برد. این زمان همچنین به ما 
کمک می کند تا در فعالیت های مختلف با کودکان همراه شویم و بتوانیم فعالیت هایی هدفمند 

برای رشد او در نظر بگیریم. 

پوشه ی کار    
کارهای من، دفتر فعالیت، همه چیز  این پوشه ها اسم های بسیار متنوعی دارند. پوشه ی 
گزارشات مربی ها و والدین و نظرات  کارهای کودک و  درباره ی من و ... . این پوشه ها؛ ترکیبی از 
کودک، مربی و  که با همکاری بین  گفت نوعی دفتر خاطرات هستند  آن ها هستند. می توان 
گاهی با  که می توانیم  والدین او تکمیل می شوند. یکی از مزایای مهم این پوشه ها این است 
کودک بگذرانیم.  نمونه ی  کیفیتی را ضمن مرور آن ها با  کنیم و لحظات با  کودک آن ها را مرور 
که می توانید از آن برای ثبت  طراحی شده برای شما به نام رشد نامه، یکی از نمونه هایی است 

کنید.  کودکان استفاده  روند پیش روی 
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ن��نه ی طراحی شده ی ای� پ�شه ها 

م� به �ه �ی�هایی �� ه دارم؟

مر�یان م� ا��ای �ان�اده ی م�

��در
��ر

��ا��
��ادر
و ...

م� �ه �ارهایی را �یشتر ان�ام می ده�؟

امروز م�

نام من
�ک� من

سن من

م�دمــــه
���� ���� ��، ��اره �� ا�� د����� ��� ��� در��ره ی 

�ـ�  �ـ�رد��ـ� �ـ��ـ�  و  ��ـ� �ـ�   �� ��ـ�!  ��ـ�  �ـ� 

دو�� دارم رو ا���� �� ������ و �������ن �� ���. 

����ن �� �� �������� �� �� ��ام رو ز��ش ��ام 

������� و ا�� ��د��ن �� دو�� دا���� را�� �� 

 ������ ��ددا��  ��ام  ����ه  و   ����� و  ��ر  اون 

 و��� �� ����� ��د ا�� روز�� ������ 
ً
������� �� ���ا

و �����ل ���. �� ����� ا�����ت ���� �� ��ای �� 

�� ا��� رو �� ��ی ���� ����ت ��ام �������. 

م�ن�ن� �ه با م� �� ای� م�یر ه�راهی می �نید.

و ...



ی
ی و مستند ساز

ی مشاهده گر
ش ها

رو

238

چک لیست ها و مشاهده گری های ساختارمند    
از آنجا که توصیه ی ما بر استفاده ی ترکیبی از سبک های مشاهده گری غیرساختارمند )سبک 
شبه ساختارمند( است، در این کتاب به بررسی گسترده ی سبک های ساختارمند مشاهده گری 
مربیگری  مهارت های  به  ساختارمند  مشاهده گری  به کارگیری  اینکه  به  توجه  با  نمی پردازیم. 
کودک وارد  که به تازگی به عرصه ی مربیگری  کم تجربه و افرادی  کمتری احتیاج دارند و مربیان 
کنند، در این بخش دو نمونه از جداول مربوط به این  شده اند نیز می توانند از آن ها استفاده 
سبک را مرور می کنیم. البته که این جداول هم در حین مشاهده گری تکمیل نمی شوند، بلکه 
مشاهدات مختلف ثبت شده و بعد در این جداول به صورت مختصر یادداشت می شوند تا روند 
ارائه ی آن ها به دیگر مربیان، والدین و بایگانی آن ها برای آینده ی کودک، ساده تر انجام شود. 

و محتوای مورد  این جداول، صرفاً مثال هستند  باشیم محتوای  توجه داشته  لازم است 
استفاده باید با در نظرگرفتن برنامه ی آموزش آن مرکز و اهداف و سطوح آموزشی تعیین شده، 
بازنویسی شوند. مواردی که برای ارائه به شما انتخاب شده اند نمونه هایی هستند که در بخشی 

کودک نیز در فرآیند ثبت مشاهدات و ارزیابی، مشارکت داده می شود. از آن ها، خود 

کرده.  که فقط ۳ ماه است این حرفه را به صورت تخصصی آغاز  کم تجربه ای است  ریحانه مربی 
با اینکه ریحـانه در رشتـه ی دانشـگاهـی علـوم تربیتـی تحصیـل کرده، امـا مهـارت مشاهـده گـری و 
مستند سازی را تمرین نکرده و در این زمینه به راهنمایی دیگران احتیاج دارد. او برای راهنمایی  
و  کار  پوشه های  از  مرتبط،  دوره های  در  حضور  و  دیگر  مربیان  تجربیات  از  استفاده  بر  علاوه 
رشدنامه هایی که مربیان در سال های پیش برای کودکان پر کرده بودند کمک گرفتن و این روش 

توانست مهارت های مشاهده گری و مستندسازی او را تقویت کند.

   ه. هن ته اجرایی  
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نمونه ی شماره ی یـــک

 ) SFYE(   کودک منحصربه فرد

نیازهای منحصربه فرد من:سن من )به ماه(: نام من:

من به این کارها علاقه مندم:این من هستم:

من فکر می کنم من ....

من در تاریخ ................ این فرم را تکمیل کردم.من با .......... این فرم را تکمیل کردم. 

گی های یادگیری مؤثر ارزیابی ویژ

بازی کردن و جست وجوگری  
کشف کردن و کاوشگری  
بازی کردن با ابزارهایی که می شناسد  
امتحان کردن بازی های جدید و کشف کردن  

یادگیری فعال  
مشارکت داشتن و متمرکزبودن  
پشتکارداشتن و تلاشگری  
لذت بردن از رسیدن به آنچه می خواهد  

خلق کردن و فکرکردن سنجش گرایانه  
ایده داشتن  
برقرارکردن ارتباط بین مفاهیم مختلف  
انتخاب ر اه های مختلف برای انجام کارها  

نظرات مربی:
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حیطه های اصلی رشد 

رشد فردی، اجتماعی و عاطفی

ساخت و تشکیل روابط گاهی اعتماد به نفس و خودآ مدیریت احساسات و رفتارها

11-0 20-8 26-16 36-22 50-30 +60-40 11-0 20-8 26-16 36-22 50-30 +60-40 11-0 20-8 26-16 36-22 50-30 +60-40

ارتباطات و رشد زبانی-کلامی

گوش دادن و توجه کردن درک مطالب صحبت کردن

11-0 20-8 26-16 36-22 50-30 +60-40 11-0 20-8 26-16 36-22 50-30 +60-40 11-0 20-8 26-16 36-22 50-30 +60-40

رشد جسمی-حرکتی

حرکت کردن و تسلط بر حرکات سلامتی و خودمراقبتی

11-0 20-8 26-16 36-22 50-30 +60-40 11-0 20-8 26-16 36-22 50-30 +60-40

نظرات مربی:

توضیحات توصیفی:

مراحل پیشنهادی بعدی در راستای حمایت از رشد و یادگیری کودک:
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)Bristol( :مشاهده گری مفصل

نمونه ی شماره دو 

رشد فردی، عاطفی و اجتماعی

ساخت و تشکیل روابط 

مدیریت احساسات و رفتارها

گاه اعتمادبه نفس و خودآ

توضیح مشاهدات:

ارتباطات و رشد زبانی-کلامی

گوش دادن و توجه کردن

درک مطلب

رشد جسمی-حرکتی

حرکت کردن و مدیریت حرکات

توضیح مشاهدات:

سلامتی و خودمراقبتی

کادمیک سواد آ

خواندن: شناخت حروف

نوشتن: توانایی تقلید شکل حروف

توضیح مشاهدات:
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جهان بینی

افراد و روابط

جهان

تکنولوژی

توضیح مشاهدات:

ریاضیات

شناخت اعداد

شناخت اشکال، احجام و مقادیر

توضیح مشاهدات:

هنر و طراحی

کاوشگری و استفاده از ابزارهای مختلف

خلاقیت

توضیح مشاهدات:

گی های یادگیری مؤثر ویژ

بازی کردن و کشف

مشارکت

یادگیری فعال و با انگیزه

خلق کردن و فکرکردن سنجش گرایانه

سلامت احساسی

توضیح مشاهدات:
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ا دامات پیشنهادی بیدی
پیش از اینکه بخواهیم وارد چگونگی انتخاب مناسب ترین روش برای مشاهده گری شویم،  

در جدول زیر به طور خلاصه روش های مرور شده را بررسی می کنیم )برودی، 201۳(.

روش مشاهده گری لحظات جادویی

*زمان لازم

نوشتن آن ساده استامتیازات
لحظات خاص و گذرای روند رشدی کودک را ثبت می کند.

مربیان باید به مراحل رشدی کودک مسلط باشند و کودک را بشناسند تا بتوانند لحظات خاص چالش ها
را تشخیص دهند.

که لحظات را ثبت نوع ارزیابی ارزیابی در این سبک به مرور انجام می شود )تکوینی( و به حضور افرادی 
دارد.  احتیاج  کرده اند 

روزانه و هفتگیبرنامه ریزی

روش مشاهده گری داستان های یادگیری

*****زمان لازم

توصیفی است و شواهد جزئی را به صورت مکتوب یا با تصویر ثبت می کند. امتیازات

نوشتن شواهد و جمع آوری تصاویر زمان بر است و یک نیروی اختصاصی می خواهد. چالش ها

ک گذاشته می شود.نوع ارزیابی ارزیابی تکوینی است و با والدین به اشترا

میان مدتبرنامه ریزی

روش مشاهده گری روایی

***زمان لازم

جزئی است.امتیازات
می تواند با برنامه ریزی انجام شود.

می تواند روی ساحت رشدی خاصی متمرکز شود.

لازم است مربی برای بازه ی زمانی کوتاهی همه ی توجه خود را روی یک کودک متمرکز کند.چالش ها
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روش مشاهده گری روایی

برای شناخت علائق کودکان مفید است.نوع ارزیابی
ارزیابی به صورت تکوینی انجام می شود.

هفتگی برنامه ریزی

روش مشاهده گری زمان مند

**زمان لازم

تصویر دقیق تری از علائق کودکان به مربیان ارائه می دهد. امتیازات

مربیان همواره باید انجام این کار را به خود یادآوری کنند.چالش ها
مربیان موظف می شوند در مکان های مختلف تقسیم شوند و روی یک کودک متمرکز باشند.  

ساحت هایی را که کودکان در آن مشارکت بیشتری دارند، مشخص می کند. نوع ارزیابی
علائق کودکان را شناسایی کرده و بین آن ها ارتباط برقرار می کند. 

روزانهبرنامه ریزی

روش مشاهده گری دنبال کردن

*زمان لازم

می تواند اطلاعات دقیقی درباره ی محیط یادگیری ارائه دهد. امتیازات

کودکان به اتاق های مختلف چالش ها گر بازی آزاد در جریان باشد، مربیان موظف خواهند بود دنبال  ا
بروند. 

روتین  داشتن کودک حین حضور در محیط، یادگیری را شفاف می سازد. نوع ارزیابی

روزانه و هفتگیبرنامه ریزی

روش مشاهده گری نمودار اجتماعی 

**زمان لازم

شناسایی گروه های دوستیامتیازات

به توجه کامل مربی برای بررسی مکالمات و تعاملات کودکان احتیاج دارد.چالش ها

شناسایی و بررسی مراحل رشد اجتماعی کودکنوع ارزیابی

گروهی  هفتگی   برنامه ریزی
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روش مشاهده گری پیشینه، رفتار، نتیجه و تصمیم

**زمان لازم

تصویر کلی اما روشنی از رفتارهای کودک ارائه می دهد. امتیازات
می توان اهداف مشخصی برای مشاهده گری تعیین کرد.

مربی موظف است مجموعه ی شرایط را ببیند.چالش ها
مربی باید شرایط را بشناسد و درک کند. 

ارزیابی نیازهای ویژه ی کودکاننوع ارزیابی
بررسی رشد رفتاری کودکان

هدف گذاری برای رشد کودکان

میان مدتبرنامه ریزی

روش مشاهده گری عکس و فیلم

***زمان لازم

همه چیز را ثبت می کند و می توان برای تفسیر و بررسی به آن ها مراجعه کرد. امتیازات
کردن و بررسی کردن آن ها لذت می برند.  کودکان از تماشا

همه چیز را ثبت می کند و می توان برای تفسیر و بررسی به آن ها مراجعه کرد. چالش ها
کردن و بررسی کردن آن ها لذت می برند.  کودکان از تماشا

بررسی عمیق لحظات  نوع ارزیابی
بررسی نیازهای ویژه ی کودکان  
ثبت تعاملات کوتاه مدت کودکان   

بررسی مکالمات کودکان  
درک تعاملات  

کشف الگوها  میان مدت  برنامه ریزی

روش مشاهده گری متمرکز

*زمان لازم

ممکن است در روز مشاهده گری متمرکز، کودک حال مساعدی نداشته باشد. امتیازات
ممکن است تبدیل به عادت شود و سبک مشابهی از مشاهده گری بارها برای کودک تکرار شود. 

رشد کودک در ساحت های مختلف را مورد بررسی قرار می دهد. چالش ها

رشد کودک در ساحت های مختلف را مورد بررسی قرار می دهد. نوع ارزیابی

برنامه ریزی فردی بر اساس دیدگاه های مربیان مختلفبرنامه ریزی
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انتخاب روش های مشاهده گری
دقیقه  چند  برخی  می گیرند،  ما  از  مختلفی  زمان های  مشاهده گری  مختلف  سبک های 
بیشتر زمان نمی برند در حالی که برای انجام برخی دیگر، روزها زمان احتیاج داریم. برای اینکه 
که هم عمق داشته باشند و هم وسعت، لازم است سبک های  کنیم  بتوانیم مشاهداتی ثبت 
مختلف مشاهده گری را با هم ترکیب نماییم. )برودی، 201۳(. سبک ها همچنین از نظر سادگی 
گر تجربه ی  و دشواری متفاوت هستند و به میزان مختلفی از تخصص و مهارت احتیاج دارند. ا
کمی در مربیگری دارید یا به تازگی وارد این کار شده اید، بهتر است از روش های کاملًا ساختارمند 

کنید.  و روش های ساده ی توصیفی مثل سبک روایی استفاده 
برخی از سبک هایی که به نظر ساده می آیند در واقع به مهارت های بسیاری نیاز دارند، مثل 
لحظه ی جادویی. برای استفاده کردن از این سبک اول باید بتوان لحظه ی خاصی را برای آن 
کرد و نهایتاً  کودکِ خاص تشخیص داد،  سپس آن را با دقت و با لحاظ کردن جزئیات لازم ثبت 
تهیه ی  مثلًا  یا  کرد.  ارزیابی  و  داد  تطبیق  نظر  مورد  آموزشی  برنامه ی  چهارچوب های  با  آن را 
نمودار اجتماعی یک کودک، نیاز به همراهی با کودک دارد و این کار نیز نیازمند مهارت و صبوری 
است. سبک متمرکز هم برای مربیانی که ترجیح می دهند در همکاری با دیگر مربیان فرآیندهای 
مشاهده گری، ثبت و ارزیابی را انجام دهند مناسب تر است. حضور همکاری با مهارت بالا در 
سبک سنجش گرایانه، می تواند با مرور مستنداتی که آماده کرده اید به شما در ارائه ی مشاهداتی 

کند.  کمک  صادقانه و عادلانه 
برای انتخاب مناسب ترین روش مشاهده گری، فرمول ثابتی وجود ندارد بلکه مربیان با توجه 
گرچه برای  به موارد زیر، خود تصمیم می گیرند از چه روشی برای مشاهده گری استفاده کنند. ا
ارزیابی و گزارشاتی که به خانواده ها داده می شود، الگوی ثابتی وجود دارد، اما برای مشاهده گری، 
مناسب  روش  انتخاب  برای  است.  مربی  خود  مناسب،  روش  انتخاب  برای  فرد  صالح ترین 

مشاهده گری، موارد زیر را در نظر داشته باشید:
می توانید از فرم صفحه ی بعد برای ارائه ی گزارشات فصلی به والدین استفاده کنید. این فرم 
پس از کامل شدن توسط مربی، در قالب طراحی شده ی مشخصی قرار گرفته و به والدین اهداء 

می شود:



ی
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نام مربی: سن کودک)به ماه(: نام کودک:

رشد جسمی-حرکتی-حسی

گزارش توصیفی

کودکان مثال های فعالیت 
)  )به همراه تصاویر

پیشنهادات برای ادامه ی مسیر

رشد عاطفی-اجتماعی-ارتباطی

گزارش توصیفی

کودکان مثال های فعالیت 
)  )به همراه تصاویر

پیشنهادات برای ادامه ی مسیر

رشد شناختی و فراشناختی )رشد زبانی-کلامی(

گزارش توصیفی

کودکان مثال های فعالیت 
)  )به همراه تصاویر

پیشنهادات برای ادامه ی مسیر



کلام آخر
کودکان  رشدی  فرآیند  با  همراهی  به  نسبت  شما  تعهد 
کسب  سمت  به  را  شما  کشور،  آینده ی  بر  تأثیرگذاری  و 
آموزش  یعنی  حرفه ای تان،  زمینه ی  در  بیشتر  گاهی  آ
کودک، هدایت می کند. می دانیم با تمام کردن مطالعه ی 
این کتاب، نسبت به لزوم ادامه ی یادگیری در این حوزه و 
گاه تر  در واقع یادگیری بی وقفه در زمینه ی آموزش کودک آ
شده اید و می دانید هر کودک، دنیایی منحصربه فرد است 
که ما مربیان کودک همواره با دقت، مشاهده اش می کنیم 
تا بتوانیم در آن به درستی اثرگذار باشیم. همراهی شما 
در این مسیر، آینده را روشن تر کرده و ما را نیز به ادامه ی 
مسیر، امیدوارتر می کند. در مسیر خود ثابت قدم باشید و 

کودکان، لذت ببرید.  از نعمت همراهی با 



پــیوســـت
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برخی از کتاب های دانشگاهی و تخصصی مرتبط برای رشد حرفه ای مربیان)فصل یک(

که شما به  کتب تخصصی مرتبط برای رشد حرفه  ای مربیان آورده شده  در زیر برخی از 
کنید.  عنوان مربی می توانید آن ها را به والدین نیز معرفی 

کتاب هایی با موضوع تولد فرزند جدید

 نشر رشدخواهربرادرهای سازگار نشر صابرینفرزند دوم پیامدها و راه حل ها

کتاب های قبل از بارداری و بعد از بارداری

هیرمندماساژ کودک به زبان آدمیزادانتشارات هیرمندبارداری به زبان آدمیزاد

 نشر قطرهآیا مادرخوبی هستم نشر صابریناصول کارکرد مغز در کودکان

 نشر زوارمادر کافی

کتاب های تولد تا یک سالگی

گرنشر پنجرهشادترین کودک محله نشر دانش ایرانهمه  ی مادران سالمند ا

 نشر ذکر 150 شیوه تقویت هوش کودکنشر هیرمنداولین سال تولد کودک به زبان آدمیزاد

نشر سالاواناز آغوش تا هوشنشر هیرمندماساژکودک به زبان آدمیزاد

نشر فراواننگاهی نو به پرورش ذهنی کودکنشر ما و شماکلیدهای طلایی تعلیم و تربیت

نشر آسیم کودک کامل_ مغزنشر زوارمادر کافی

نشر صابرین بازی بانوزاد نشر نیبچه هایمان به ما چه می آموزند

نشر صابرین مهارت های اولیه ی نوزادانتشارات امیرکبیرمن و کودک من

راه های درمان بی خوابی نوزادان و 
کودکان نوپا

1۴0 بازی فکری با بچه ها از تولد تا نشر هیرمند
۳ سالگی

نشر قدیانی
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کتاب های 1 تا 2 سالگی

نشر قطرهآیا مادر خوبی هستم  نشر نیبچه هایمان به ما چه می آموزند

نشر قدیانی1۴0 بازی فکری تولد تا یک سالگی نشرکتاب پنجرهشادترین کودک محله 

 نشر ذهن آویزبرای همه ی پدر و مادرها  نشر ذکر   1100 شیوه ی رشد و تربیت کودک 

نشر دایره به بچه ها گفتن، از بچه ها شنیدن  نشر صابریناصول کارکرد مغز در کودکان 

  نشر قدیانی ۳۶5 پیشنهاد برای شاد  کردن بچه هانشر صابرین کلیدهای رفتار با کودک یک ساله  

راه های درمان بی خوابی نوزادان و 
کودکان نوپا    

 ۳۶5 راه برای پرورش فرزندانی  نشر هیرمند
فوق العاده 

نشر مهرسا

کتاب های 2 تا  3 سالگی

نشر صابرینراهنمای کامل تربیت کودکنشر صابریناصول کارکرد مغز در کودکان

 نشر صابرینچگونه به کودک خود نه بگوییمنشرکتاب پنجرهشادترین کودک محله

  نشر صابرینآموزش دستشویی رفتن نشر دایرهبه بچه ها گفتن و از بچه ها شنیدن

وقتی کودکتان میگوید نه! چگونه اورا 
با خود همراه کنید

نشر ققنوس

کتاب های3 تا  4سالگی

 نشر رشدپرورش هوش اخلاقی نشر سازوکارتربیت سالم درخانه

نشر صابریننه تنبیه نه تشویق نشر ارسبارانکودکان خوشبخت

نشر نیچگونه با کودک خود گفت و گو کنیمنشرکتاب پنجرهشادترین کودک محله

نشر صابرینکلیدهای رفتار با کودک ۳ ساله نشر قطرهالگوی کودک سالم

کودکان آن چیزی را می آموزند که با  آن  نشر صابرینتربیت بدون فریاد
زندگی می کنند

نشر البرز
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برخی از کتب کودکان )به تفکیک سن و موضوع(
گرچه که ما کتاب هایی  به شما معرفی می کنیم اما  لازم است برای انتخاب کتاب مناسب  ا
گاهی خود نسبت به محتوای داستان ها، با دیدگاهی  کودک را بشناسید و سپس با کمک آ

سنجش گرایانه کتاب  را برای کودک انتخاب کنید. 

کتاب های تولد تا یک سالگی

لایی برای ۴ فصل  انتشارات قدیانی۴۸ لا

 انتشارات چشمهپرنیان و آب

 انتشارات نظرجم جمک برگ خزون از ثمین باغچه بان

 انتشارات شهر قلمخرگوش کوچولو خیلی گرسنه است )کتاب سوتی(

 انتشارات نظردس دسی باباش میاد

 انتشارات نظردویدم و دویدم از ثمین باغچه بان

 انتشارات مؤسسه پژوهشی تاریخ ادبیات کودکانسلام دنیا

 انتشارات بافرزندانشیوه های تقویت هوش نوزاد

انتشارات با فرزندانکتاب های پارچه ای

 انتشارات بافرزندانکتاب های فومی

 انتشارات شهرقلممامان من کو؟ توله ببر کوچولو

انتشارات شهر قلممامان من کو؟خرس قطبی کوچولو

 انتشارات قدیانی| بنفشهمجموعه ی تاتی کوچولوها 

 انتشارات مؤسسه پژوهشی تاریخ ادبیات کودکان نگاه کن نگاه کن

 انتشارات پیدایشچشم چشم دوابرو

لا  انتشارات پیدایشرسیده وقت لا

 انتشارات پیدایششلپ شلپ آب بازی

 انتشارات بافرزندانکتاب های فومی

انتشارات ماهور ) از ناصر نظر(مادر کودک موسیقی

 انتشارات قدیانی)بنفشه(مجموعه ی تاتی کوچولوها
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کتاب های 1 تا 3 سالگی

 انتشارات مؤسسه پژوهشی تاریخ ادبیات کودکانآب وهوا المر

 انتشارات کانون پرورشی فکری کودکان و نوجوانانآفتاب پرست عجیب

 انتشارات کانون پرورشی فکری کودکان و نوجوانانابر اومد باد اومد

 انتشارات پرتقالارنست گوزنی که برای کتاب بزرگ بود

 انتشارات با فرزنداناسکار عاشق چه چیزهایی است

 انتشارات با فرزنداناسکار و مو

 انتشارات شهر قلماولین تابستان کاب

 انتشارات شهر قلماولین زمستان کاب

 انتشارات پرنده ی آبیاینجا را فشار بده

 انتشارات کانون پرورشی فکری کودکان و نوجواناناینجا مال من است

 انتشارات پرتقالبابایی دوستت دارم/مامانی عشق منی

 انتشارات چکهبادام زمینی

 انتشارات کانون پرورشی فکری کودکان و نوجوانانبازی با انگشت ها

 انتشارات دیبایهبگو و برو

 انتشارات کانون پرورشی فکری کودکان و نوجوانانبه به

 انتشارات کانون پرورشی فکری کودکان و نوجوانانبه کبوتر اجازه نده اتوبوس براند

 انتشارات طوطیبه کرگدن بگو بره

 انتشارات مبتکرانبوسه هایی برای بابا

 انتشارات نردبانپانی کوچولو  

 انتشارات کانون پرورشی فکری کودکان و نوجوانانپنگوئن و میوه ی درخت کاج

 انتشارات نظرجم جمک برگ خزون

 انتشارات نیستانچرا باید دست هایم را بشویم وقتی کثیف نیستند

 انتشارات کانون پرورشی فکری کودکان و نوجوانانچرا به جوجه اردک کلوچه دادند

 انتشارات مؤسسه پژوهشی تاریخ ادبیات کودکانچه و چه و چه یه بچه
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کتاب های 1 تا 3 سالگی

 انتشارات زعفرانیحیوانات کله پای من

 انتشارات پرنده ی آبیخانم حنا به گردش می رود

 انتشارات نردبانخانه ات کجاست

 انتشارات بازی و اندیشهدر هر شرایطی دوستت دارم

 انتشارات نظردس دسی باباش میاد

 انتشارات مؤسسه پژوهشی تاریخ ادبیات کودکاندوستان المر

 انتشارات مؤسسه پژوهشی تاریخ ادبیات کودکانرفتم به باغی

 انتشارات مؤسسه پژوهشی تاریخ ادبیات کودکانرنگ های المر

 انتشارات مؤسسه پژوهشی تاریخ ادبیات کودکانروز المر

  انتشارات کتاب پارکسبزی ها شورت می پوشند

 انتشارات کانون پرورشی فکری کودکان و نوجوانانقیافه های بامزه

 انتشارات کانون پرورشی فکری کودکان و نوجوانانقیچی که دنبال کار می گشت

 انتشارات کانون پرورشی فکری کودکان و نوجوانانکبوتر باید حمام کند

 انتشارات پرتقالکتاب پر سروصدا

 انتشارات پنجرهکتاب خوشگل من

 انتشارات کانون پرورشی فکری کودکان و نوجوانانکرم اندازه گیر

 انتشارات کانون پرورشی فکری کودکان و نوجوانانکلاغه کجاست روی درخت

 انتشارات پرتقالکلاه شادی

 انتشارات مبتکرانلوبی ها در عدد هیچ

 انتشارات فینگیلیمامان کیه

 انتشارات فندقمجموعه ی آرچی کوچولو

 انتشارات مؤسسه ی پژوهشی تاریخ ادبیات کودکانمجموعه ی المر

انتشارات مؤسسه پژوهشی تاریخ ادبیات کودکمجموعه ی اما

کمجموعه ی اما  انتشارات تا

 انتشارات فندقمجموعه ی با سر بریم توی کتاب
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کتاب های 1 تا 3 سالگی

 انتشارات شهر قلممجموعه ی بچرخون بچرخون

 انتشارات شهر قلممجموعه ی بریم و بیایم

 انتشارات نردبانمجموعه ی دالی بازی

 انتشارات میام مشرقمجموعه ی دالی موشه

 انتشارات پرتقالمجموعه ی دنیای ما

 انتشارات طاووسمجموعه ی کودک من 

انتشارات لوپه تومجموعه ی کی بود کی بود

 انتشارات پرتقالمجموعه ی من و خواهرم

 انتشارات مؤسسه پژوهشی تاریخ ادبیات کودکانمجموعه ی نخستین کتابخانه من

 انتشارات مؤسسه ی پژوهشی تاریخ ادبیات کودکانمجموعه ی نخستین هیجان های من

 انتشارات مؤسسه ی پژوهشی تاریخ ادبیات کودکانالمر

کوتاه غ سرخ پا  انتشارات مؤسسه ی پژوهشی تاریخ ادبیات کودکانمر

 انتشارات فندقموزی که می خندید

 انتشارات مبتکراننجات یک بادبادک

 انتشارات کانون پرورشی فکری کودکان و نوجواناننگذار کبوتر تا دیروقت بیدار بماند

 انتشارات نردباننی نی چقد ملوسه مامان اونو می بوسه

نی نی مامان  با لب و دهان _ نی نی باچشمات می بینی - 
کو گوشاش  کوچولو  نی نی 

 انتشارات فینگیلی

 انتشارات شهر قلمهتی پک

 انتشارات پرتقالهندوانه و تمساح

 انتشارات کانون پرورشی فکری کودکان و نوجوانانهیس ما یک نقشه داریم

 انتشارات کانون پرورشی فکری کودکان و نوجوانانیک دوست تازه
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کتاب های 3 تا 6 سالگی

انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانآ مثل آهو

 انتشارات پرنده ی آبیآبی کوچولو و زرد کوچولو

 انتشارات فندقآدامس چهارشنبه های خوشبختی

 انتشارات پرنده ی آبیآسمان همیشه آبی نیست

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانآقی هزارپا و کفاش

 انتشارات طوطیآنتپن شعبده بازی می کنه

 انتشارات پرتقالاجازه هست

 انتشارات فندقاحمدآقا

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجواناناردک کشاورز

 انتشارات پرتقالاز این کتاب به آن کتاب

 انتشارات پرتقالانتظار عروسکی

 انتشارات مبتکرانایزی و راسو

 انتشارات طوطیاین پی پی مال کیه

 انتشارات پرتقالاین کتاب پر از اشتباه است

 انتشارات مبتکراناین گوزن مال من است

 انتشارات نردباناین مال کیه؟ من تو

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجواناناین همه تلق ملق

 انتشارات آفرینندگاناین یک هیولا نیست

 انتشارات مبتکرانبابابزرگ سبز من

 انتشارات مبتکرانبادکنک زبولون

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانبازی با آوا بازی با الفبا

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانبچه ی گروفالو

  انتشارات بازی و اندیشهبدون تو چه کار کنم

 انتشارات مبتکرانبردن پیانو به سیرک هرگز
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کتاب های 3 تا 6 سالگی

 انتشارات مبتکرانبردن تمساح به مدرسه هرگز

 انتشارات پرنده ی آبیبه آب نزدیک نشو دخترک

 انتشارات فندقبه مدرسه دیر رسیدم چون…

 انتشارات پرتقالبیا مهربانی بکاریم

 انتشارات زعفرانیبیدی

ک کن  انتشارات پرتقالپا

 انتشارات پرتقالپترا

 انتشارات نردبانپیشی کوچولو حوصله ات سر رفته

 انتشارات نردبانپیشی کوچولو موشک مال توست

  انتشارات زعفرانیپیشی ملوس بندی

 انتشارات ققنوستق تق ما گاوها تایپ  می کنند

 انتشارات طوطیتک خال

 انتشارات مبتکرانتمساحی که از آب خوشش نمی آمد

 انتشارات بازی و اندیشهتو و من

 انتشارات پرتقالتوی این کتاب چه خبر است

 انتشارات پرتقالجان من این کتاب را باز نکن

 انتشارات نردبانجغد پرچونه

 انتشارات پرتقالجک و نگرانی گنده بک

 انتشارات زعفرانیجوراب های بوگندوی الفی

کت  انتشارات زعفرانیجیب های انجلیکا اسپرا

 انتشارات مبتکرانچتر سبز

 انتشارات پرتقالچتری برای دو نفر

 انتشارات زعفرانیچطوری برگردم خانه

 انتشارات زعفرانیچطوری پرواز کنم
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کتاب های 3 تا 6 سالگی

 انتشارات زعفرانیچطوری ستاره بگیریم

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانچگونه می توان بال شکسته ای را درمان کرد

 انتشارات چچندتا درخت

 انتشارات فندقچه کسی آقای صورتی را می شناسد

کچه و چه و چه یک بچه  انتشارات تا

 انتشارات طوطیچی بپوشم

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانچی چی قاشق و قیچی

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانچی می بینم چی هست

 انتشارات پرتقالحیوان خانگی گنده ریتا

 انتشارات آفرینندگانخانه ای در شب

 انتشارات زعفرانیخرسی زبل بندی

 انتشارات پرتقالخرگوش گوش داد

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانخشم قلمبه

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانخفاش دیوانه

 انتشارات طوطیخوابی پر از گوسفند

 انتشارات زعفرانیخودکار قرمزی کوچولو

ک پشت ک زرافه با سالاد لا  انتشارات طوطیخورا

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانخوش مزه ترین کلوچه

 انتشارات پرتقالدارم از دست می روم

 انتشارات فندقداستان های خرس بزرگ  و خرس کوچولو

 انتشارات پیدایشدختر نارنج و ترنج

 انتشارات با فرزنداندرخت خاطره

 انتشارات پرتقالدرخت دختر

 انتشارات پرتقالدریا قرمز نیست
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کتاب های 3 تا 6 سالگی

 انتشارات بازی و اندیشهدستی که بوسه می زند

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانده پرنده ی زرد و سبز و آبی

 انتشارات پرنده ی آبیدوچرخه سواری خانم آرمیتاژ

 انتشارات پیک ادبیاتدوست من جیم

 انتشارات بازی و اندیشهدوستی برای چیست

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجواناندویدم و دویدم

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجواناندیو سیاه موش سفید

 انتشارات نردبانراز آدم فضایی

 انتشارات بازی و اندیشهرؤیای روزی که

 انتشارات پرنده ی آبیروباه توی تاریکی

 انتشارات زعفرانروزی که مدادشمعی ها به خانه برگشتند

 انتشارات زعفرانروزی که مدادشمعی ها دست از کار کشیدند

 انتشارات پرتقالساختن فوق العاده است

 انتشارات طوطیسام و حیوان خانگی اش

 انتشارات فندقساندویچ سازمودم اسبی باف

 انتشارات پرنده ی آبیسفر به سرزمین وحشی ها

 انتشارات طوطیسفر

 انتشارات اوسلما

 انتشارات مهرساسنجاب ها وارد می شوند

 انتشارات پرتقالسنگ کاغذ قیچی

 انتشارات سروشسوزان می خندد

 انتشارات فندقشب بخیر فرمانده

 انتشارات پرنده ی آبیشب هانا

 انتشارات طوطیشنگال

 انتشارات چصبح به خیر همسایه
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کتاب های 3 تا 6 سالگی

 انتشارات طوطیعید امسال نه مثل هر سال

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانغازی که نمی خواست غاز باشد

 انتشارات فندقغول و دوچرخه 

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانف مثل فیل

 انتشارات مؤسسه پژوهشی تاریخ ادبیات کودکانفرشته ی پدربزرگ

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانقدم یازدهم

 انتشارات میچکاکتاب دوست داشتنی من

 انتشارات پیدایشکدو قلقله زن

 انتشارات طوطیکلاغ سیاه به سفر می رود

 انتشارات مهرساکوالایی که دیگه می تونه

 انتشارات با فرزندانگربه ای که تقلید می کرد

 انتشارات پرنده ی آبیگربه ی قرمز گربه ی آبی

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانگروفالو

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانگودال آب

 انتشارات مبتکرانگوریل و دوست کوچکش

 انتشارات مبتکرانگوریل و هانا

 انتشارات پرنده ی آبیگوزن شاخ دار فایده اش چیه؟

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانگوسفندی که عصبانی بود خیلی عصبانی

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانگوسفندی که می خواست بزرگ باشد خیلی بزرگ

 انتشارات کانون پرورش فکریلافکادیو

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانلولو پشمالو کرم کوچولو

 انتشارات طوطیلی لی کجاست

انتشارات فندقماجرای باورنکردنی تابستان من…

 انتشارات پرنده ی آبیمامان جدید من

 انتشارات پرنده ی آبیمامان جیغ جیغو
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کتاب های 3 تا 6 سالگی

 انتشارات مبتکرانمامان خیلی بزرگ من

 انتشارات کتاب پرندهمجموعه ی زندگی اینجوری

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانمجموعه ی قصه های کوتی کوتی 

کوچولو  انتشارات مؤسسه پژوهشی تاریخ ادبیات کودکانمجموعه ی آقا

گلی بغلی  انتشارات مبتکرانمجموعه ی دا

 انتشارات پرتقالمجموعه ی سه کتاب سه کلاه

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانمجموعه ی کوتی کوتی

 انتشارات زعفرانمداد 

 انتشارات نردبانمرا مسخره نکن

 انتشارات طوطیمشت زن

انتشارات فندقمشق شبم را ننوشتم چون…

 انتشارات چمعلم من یک هیولاست

 انتشارات پرتقالمکس شجاع

 انتشارات پرتقالمکس و پرنده

 انتشارات بازی و اندیشهمن را می بخشی

 انتشارات پرتقالمن صندلی نیستم

 انتشارات مبتکرانمن من هستم

 انتشارات مبتکرانمن هم بغل می خوام

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانمن و یک گلدان خالی

 انتشارات زعفرانیمن یک مامان تازه می خوام

 انتشارات مبتکرانمن یک نخودفرنگی متفاوتم

 انتشارات پرتقالموش خوش تیپ

 انتشارات طوطیمومو گربه ی عجیب و غریب

 انتشارات زعفرانیموهایم را شانه می کنم

 انتشارات شهرتاشنافل بانی
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کتاب های 3 تا 6 سالگی

گت  انتشارات پرتقالنانت و با

 انتشارات پیدایشنبات خانومی

 انتشارات پرتقالنباید آدم بخوری آقای شیر

 انتشارات پیدایشنخودی

 انتشارات پیدایشنمکی

 انتشارات زعفرانیهاپوی قهرمان

 انتشارات زعفرانیهدیه ای برای مامان بزرگ

 انتشارات مبتکرانهر وقت خوک ها پرواز کنند

 انتشارات طوطیهمه ی آن ها یک گربه دیدند

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانهمیشه ی همیشه دوستت دارم

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانهمین و همان

 انتشارات پرنده ی آبیهیچ وقت هرگز

 انتشارات طوطیهیولای رنگ ها

 انتشارات نردبانهیولای سبز دریا را نجات می دهد

 انتشارات پرتقالواقعاً دارم از دست می روم

 انتشارات پرتقالورود فیل ها ممنوع

 انتشارات مؤسسه پژوهشی تاریخ ادبیات کودکانوقتی اندوه به دیدارم می آید

 انتشارات بازی و اندیشهوقتی باباها بزرگ نمی شوند

 انتشارات مبتکرانیک چیز دیگر

 انتشارات طوطییک چیز سیاه

 انتشارات میچکایک  داستان محشر

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانیک موجود خیلی عجیب

 انتشارات پرتقالیوگای قورباغه ای



263

کتاب های 6 تا 8 سالگی

 انتشارات دیبایهآب چال

 انتشارات مبتکرانآب نبات چوبی قرمز بزرگ

 کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانآوازجیرجیرک کوچولو

 انتشارات آفرینگاناریک

 انتشارات طوطیاعداد شگفت انگیز در زندگی جانوران

 انتشارات مبتکرانایگی سزار پسر معمار

 کانون پرورش فکری کودکان و نوجواناناین پسر چقدر کتاب می خورد

 انتشارات دیبایهاین یک کتاب است

 انتشارات پرتقالبا قلبت بنواز

 انتشارات بازی و اندیشهباشگاه کتاب خوانی بانی

 انتشارات فندقبه مدرسه دیر رسیدم چون

 کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانپینه دوز بداخلاق

 انتشارات دیبایهتاریکی

 انتشارات مبتکرانتخم پنگوئن امپراطور

 انتشارات آفرینگانتک و تنها توی دنیا به این بزرگی

 مؤسسه ی پژوهشی تاریخ ادبیات کودکانجادو

 انتشارات نردبانجادوگر دهکده ی سبز

 انتشارات مبتکرانجایی که ما هستیم

 مؤسسه ی پژوهشی تاریخ ادبیات کودکانجزیره ی شادی

 انتشارات طوطیجنگل برای همه

 انتشارات طوطیچرا آواز نمی خوانی زنجره

 انتشارات شهرتاشچه کسی داده به گل این همه رنگ

 انتشارات طوطیخرگوش سیاه

 انتشارات نردباندرخت بخشنده

 انتشارات طوطیدست نگه دار دزد
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کتاب های 6 تا 8 سالگی

 انتشارات چدشمن

 کانون پرورش فکری کودکان و نوجواناندنیا چقدر بزرگ است

 انتشارات پرتقالراز درخت

 انتشارات مبتکرانرزی گودنس دخترک مهندس

 انتشارات با فرزندانشاید چیزی زیبا

 انتشارات مبتکرانشلی گوسفند پشمالو

گر  انتشارات مبتکرانعروسکم دا

کارانی  انتشارات کودکانغول قوطی ما

 انتشارات مبتکرانقلب و بطری

 انتشارات مبتکرانقوقوری کوچولو بزرگ می شود

 انتشارات پرنده ی آبیقول بچه قورباغه

 انتشارات پرتقالکنسرت آقای خرس

 انتشارات طوطیگرسنه

 کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانگلدان خالی

 انتشارات کودکانگنجشک من بدو بدو

 انتشارات طوطیما این طوری زندگی می کنیم

 انتشارات فندقماجراهای بامزه در موزه

 انتشارات فندقماجرای باورنکردنی تابستان من

 انتشارات هوپامامان بزرگ جدید

 انتشارات آبادیرانمجموعه ی فرانکلین

 انتشارات فندقمشق شبم را ننوشتم چون

 انتشارات پرتقالمن یک انسانم

 انتشارات پرتقالموریس و کتاب های پرنده

 انتشارات آفرینگانموش کتاب خانه
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کتاب های 6 تا 8 سالگی

 انتشارات مبتکرانموش مترو

 انتشارات طوطیمهمانی عصرانه در جنگل

 انتشارات علمی و فرهنگینقطه

 انتشارات زعفرانینویل

 انتشارات طوطیوریجینیا گرگ می شود

 انتشارات مبتکرانوسلی آباد

 انتشارات مبتکرانیک پارک و چند صدا

 انتشارات مبتکرانیک توپ برای همه

کتاب های طنز

انتشارات پرتقالداستان های فیلی و گیلی،۴ سال به بالا

کتاب هایی برای سرگرمی و کودکانی که سخت سراغ کتاب می روند

   انتشارات پرتقالازاین کتاب به آن کتاب

 انتشارات پرتقالاین کتاب عکس ندارد

 انتشارات دیبایهاین یک کتاب است

انتشارات پرتقالترسیدی جناب دارث ویدر

  انتشارات پرتقالتوی این کتاب چه خبر است؟

انتشارات پرتقالجان من این کتاب را باز نکن

 انتشارات پرتقاللطفاً این کتاب را باز نکن

انتشارات پرتقالماتوی کتابیم

انتشارات پرتقالیک هیولا اینجاست
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کتاب هایی با موضوع تولد نوزاد جدید

 انتشارات زعفرانیبرادر نمی خواهم

 انتشارات زعفرانیآدم کوچولوی جدید

 انتشارات نردبانتپلی و تولد خواهرکوچولو

 انتشارات قدیانیتولد نوزاد جدید

 انتشارات آبادیرانخواهر کوچولوی فرانکلین

 انتشارات محراب قلمدایرةالمعارف کوچک من درباره نوزاد

 انتشارات شهر قلممن خواهر بزرگتر هستم

 انتشارات صابریننوزاد جدید در راه است

 انتشارات بافرزندانیه بچه دیگه چه بامزه

کتاب هایی برای دوستی

 انتشارات شهرتاشروباه به کتاب خانه می رود

بازی و اندیشهباشگاه کتاب خوانی بانی

 انتشارات نیستانشیر کتاب خانه

 انتشارات پرتقالکتاب برای خرس

  انتشارات آفرینگانمجموعه موش کتاب خانه

کتابخانه ومقررات کتاب هایی با موضوع 

 انتشارات افقاسپاد مورفی و تفنگی با فشنگ سیب زمینی

 انتشارات مبتکران/میچکابردن سیرک به کتاب خانه؟ هرگز

  کتاب پرندهجانمی جان یک جای باحال

 علمی و فرهنگیموش باهوشه به کتاب خانه می رود

 انتشارات آرمایک داستان درهم برهم
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کتاب هایی برای افزایش اعتماد به نفس

انتشارات چشمهنقطه. ۳تا ۶ سال

کتاب های دوست داشتنی
که از دوست داشتن می گویند کتاب هایی 

 انتشارات فنی نردبانازتولدتا ۳ سالگی

انتشارات با فرزنداناسکار عاشق چه چیزهایی است  |   ۳ تا۸ سال

انتشارات چکهاندازه همه میومیوها دوستت دارم  |  2تا۶ سال

انتشارات چکهباچه حالی دوستت دارم  |   ازنوزادی تا ۴سال

انتشارات پرتقالباعشق از طرف مامان  |  ۳ سال به بالا

انتشارات بازی و اندیشهبغل  |   ۳سالگی

انتشارات قایق کاغذیبغلم کن  |   ۴تا۸ سال

انتشارات میچکابوسه هایی برای بابا  |  حوالی دوسال

انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانانپرنده پسرک قطار  |   5تا11 سال

انتشارات زعفرانیچمدان شکفت انگیز هاپو  |  ۴تا۸سال

انتشارات پرتقالخرگوش گوش داد  |  بالای ۳سال

گلی بغلی  |   ۳تا۸ سالگی  انتشارات میچکادا

انتشارات چکهدوستت دارم  |   ۳تا۶ سال

انتشارات شکوفه)امیرکبیر(روزی که موس بیمار شد  |   ۴ تا 11 سالگی

انتشارات گیساغازغازی جون پس چی می خواد

انتشارات زرافهما  |   ۴تا۷ سالگی

انتشارات قلممابرای هم ساخته شده ایم  |   5 سالگی

انتشارات سرمدی )فینگیلی(مامان چقدر دوستم داری  |  از ۳ سالگی

انتشارات نردباننی نی چقدر ملوسه مامان اونو میبوسه
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کتاب های دوست داشتنی
که از دوست داشتن می گویند کتاب هایی 

انتشارات شهرتاشهمیشه دوستت دارم  |   اززمان بارداری تا قبل از دبستان

انتشارات پرتقالیک دنیاسلام  |   2تا۷ سال

انتشارات زعفرانییه بوس کوچولو همه چیزو عوض میکنه  |   از 2 سال

انتشارات پرتقالاولین روز مدرسه

 انتشارات مبتکرانباسترخرگوشک عاشق یادگرفتن است

 انتشارات پرنده ی آبیپسرماجراجو

 انتشارات زعفرانیتوهم به مدرسه بیا کانگوروی آبی

 انتشارات کتاب پرندهجانمی جان اولین روز مدرسه

 انتشارات زعفرانیخودکارقرمزی کوچولو

 انتشارات بازی و اندیشهدستی که بوسه می زد

انتشارات زعفرانیدعوای دوست های صمیمی

 انتشارات زعفرانیدوست هلی جون جونی

 انتشارات پرتقالرالف قصه می نویسد

 انتشارات علمی و فرهنگیهفته ی دوستی و آشتی درکلاس خانم روباه

 انتشارات زعفرانیایستگاه آخر

 انتشارات شهر قلمبابابزرگ  زی

 انتشارات پیدایشبوس بابابزگ 

 انتشارات پیک ادبیاتپدر بزرگ من

 انتشارات علمی و فرهنگیپدربزرگ  هم روزی جوان بود

 انتشارات فنی ایرانتپلی و خاطره ی مامان بزرگ

 انتشارات پیرایشتولد بابابزرگ

 انتشارات پرتقالچارلی و موش پدربزرگ

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجواناندعاهای زمینی پدربزرگ

 انتشارات مؤسسه پژوهشی تاریخ ادبیات کودکانفرشته پدربزرگ
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کتاب های دوست داشتنی
که از دوست داشتن می گویند کتاب هایی 

 انتشارات پیک ادبیاتکایلو و پدربزرگ

ککایو پدربزرگ  و مادربزرگ  انتشارات پژوا

 انتشارات شهر قلمکتاب پدربزرگ ها

 انتشارات شهر قلمکتاب مادربزرگ ها

کلیوپوپی  گردش بامادربزرگ  انتشارات پژوا

 انتشارات هوپامامان بزرگ جدید

 انتشارات پرتقالمواظبت از بابا بزرگ  شیطون

 انتشارات پرتقالمواظبت از مامان بزرگ شیطون

 انتشارات افقهاپو و مادربزرگش

 انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان واقعاً جدی جدی

 انتشارات زعفرانییک روز اتوبوسی

کتاب هایی با موضوع پدرانه

 انتشارات کتاب پارکاولین کلمه ی هربچه بابا

بازی و اندیشهبابا اژدها و پسرش

 انتشارات افقبابا تو بهترینی

 انتشارات دیبایهبابا که کنارم باشه

 انتشارات مبتکرانبابا و دایناسور

انتشارات مهرسابابالنگ دراز

 انتشارات پیدایشبابای پرنده من

 انتشارات کتاب پرندهبابای خوشمزه
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کتاب هایی با موضوع پدرانه

 انتشارات پرتقالبابایی دوستت دارم

 انتشارات قدیانیبهترین بابای دنیا

 انتشارات مبتکرانبوسه هایی برای بابا

 کارگاه کودکپدران و پدری

 انتشارات آفرینشگرتولد بابای الفی اتکینز

 بازی و اندیشهخانه درختی بهتر

 انتشارات فینگیلیخدایا دوستت دارم که به من بابا دادی

 انتشارات چشمهروزی که بابا عضو تیم فوتبال ما شد

 انتشارات کانونزیبا صدایم کن

انتشارات فاطمیقصه های من و بابام

 انتشارات فنیگونه شناسی انواع بابا

 بازی و اندیشهماجرای رری دایناسور

انتشارات پرتقالوقتی بابا هست

 بازی و اندیشهوقتی باباها بزرگ نمی شوند

 انتشارات هوپایک عدد بابا به فروش می رسد

کتاب هایی با موضوع درخت و درخت کاری

 انتشارات پرتقالبزن روی درخت جادویی

انتشارات ماهکچارلی و لولا می خواهم از درخت ها مراقبت کنم

بازی و اندیشهخانه ی درختی بهتر

 انتشارات فینگیلیخرس کوچولو و درخت آرزوها

 انتشارات کانوندارکوب تا کی روی درخت خواهد کوبید

 انتشارات نظردانه ی زندگی
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کتاب هایی با موضوع درخت و درختکاری

 انتشارات پیدایشدختر مو درختی

 انتشارات نردباندرخت بخشنده

انتشارات پرتقالدرخت دختر

انتشارات افقدرخت سیب

 انتشارات گیسادرخت ما عروس شده

 انتشارات فاطمیدرخت ها

 انتشارات کانوندرخت ها

 انتشارات پرتقالراز درخت 

 انتشارات پیدایشزیر درختان میش مش

 انتشارات آبادیرانفرانکلین و روز درخت کاری

 انتشارات آفرینشگرالفی اتکینز و کلبه ی چوبی بالای درخت

 انتشارات نخستینکاج و آدم برفی

انتشارات نظرمردی که درخت می کاشت

 انتشارات میرماهنیکا و درخت خرمالو
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صاحب اثر

گروه آدمکسودابه سالم

نمک 1 بازی های آوازی 1

نمک 2بازی های آوازی 2

در مزرعهبازی های آوازی ۳

ترانه های نوروزبازی های آوازی ۴

ترانه های پردیسزیر گنبد کبود

در جنگلترانه های چرا چرا

رنگین کمونطبلک

کارناوال حیواناتترانه های کودکی

لطف تنبکبخوان با من بساز با من 1

این گوشه تا اون گوشهبخوان با من بساز با من 2

قصه های آدمک:آموزش موسیقی در مدارس ابتدایی
شاپرک خانوم  
شازده کوچولو  
کوتی و موتی  
ترب دم گربه  

ترانه های مادر و کودک

مصطفی رحمان دوستناصر نظر

ترانه های نوازشدنیای شادی

پنج تا انگشت بودن کهترانه های کوچک برای بیداری

سفره ی ریزه میزهسلام شیرین

این گوشه تا اون گوشهمادر کودک موسیقی

این گوشه تا اون گوشهترانه های رنگین
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