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 مقدمه

های نظام کردرآن، کات رضروهای علمی و پژوهشی در مقیاس کوچک، نشانگر اهمیت و پایداری و استمرار فعالیت

شهری از طریق کنشی پژوهش و تقاضای شهروندان و مدیریت شهری برای توسعه اجتماعی و پاسخگویی به نیازهای 

 های شهری است. طرحدر انجام روش های علمی

فرایند  سازیفشفا و پذیری پژوهشجامعهمرار فرآیند کردن نظام ارزشی و هنجاری با استنهکسب تجارب، نهادی

در بلندمدت شود و های مزبور میفعالیت مندیهای کوچک مقیاس در منطقه/ محله موجب قاعدهپژوهش اجرای

 تراکم انباشتی دانش نظری و عملی پژوهش در مدیریت شهری تهران خواهد شد. منجر به

های تو در راستای اهداف و ماموری 1398در نظر دارد در سال  فرهنگی شهرداریدفتر مطالعات اجتماعی و رواز این

گانه، اقدام به انجام مطالعات علمی و  22خود در قالب مطالعات خرد و کوچک مقیاس با همکاری و همراهی مناطق 

برای هر منطقه ریال اعتبار  200.000.000ای کند و برای این منظور مبلغ ای و محلهای، ناحیهمند در سطوح منطقهروش

برداشته ن زمینه های موثری در ایتجربه کردن این نوع پژوهش، گامبا رود بنابراین انتظار می است.شدهاختصاص داده 

و کارشناسان محترم حوزه پژوهش امید است مجموعه اقداماتی که با همکاری مدیران مطالعات، پژوهشگران . شود

 .کندرا فراهم های کاربردی در اطلس اجتماعی تهران های روشن پژوهشافق ،شوددر این زمینه انجام می

 اهداف
 در مناطقکوچک مقیاس پژوهشی  هایتقویت و توسعه طرح 

 تسریح و سهولت بخشی به فرایند اجرایی پژوهش در مناطق 

 یابی به نتایج زود بازدهدست 

 استفاده از توان پژوهشگران جوان 

 های کاربردی در مناطقتلاش برای نهادینه کردن پژوهش  

 هامشارکت و تسهیم مناطق در انجام مطالعات و پژوهش 

 

 تعاریف

 مقیاسپژوهش کوچک

 شود. منطقه را شاملیک اکثر ناحیه و حدکه  قلمرو جغرافیایی آن یک هایی طرح
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  شورای دفاع پژوهش

برگزار نفعان ذیو یا  )کارفرما(دهنده طرحنماینده سفارش، منطقه لسه دفاع با حضور مجری طرح، مدیر مطالعاتج

 .شودمی

 همكار طرح

های جنبی بوده و دار مسئولیت، عهدهجرای پروژه با تائید شورای پژوهشهر یک از افراد که به نحوی در روند ا

 شود. خوانده می ، تحت عنوان همکار طرحاستبخشی از عملیات اجرائی طرح به عهده آنها 

  پژوهش مربوطه را داشته باشند. سابقه زین طرح همکارانلازم است 

 تیماه با مرتبط و مختلفی هاتخصص از استفادهپژوهش،  هایطرحبرخی از  بودن یارشتهنیب به توجه با 

 .استی ضرورطرح

 میت در است بهتر است،ی بیترک هادر برخی از پژوهش رفته کاربهپژوهش ی هاروش این که به توجه با نکته:

 .باشند داشته حضور دارند،ی فیک کار سابقه کهی کسان هم ودارند ی کم کار سابقه کهی کساناز  هم پژوهش

 :اصول حاكم بر انجام پژوهش

 باشد؛، ناحیه یا محله دار منطقهجزو موضوعات اولویت موضوع انتخابی 

  ؛بست(رکا یت)قابلقابل استفاده برای مدیریت شهری باشدتایج آن بوده و نکاربردی انتخابی موضوع 

  پژوهش، نظرسنجی، اتاف باشد؛ هایدر قالبموضوع انتخابی 

 ر قالب قرارداد ، دو متخصص افراد دارای مدرک علمی معتبر /لعات توسط مراکز با مؤسسات معتبرانجام مطا

 و شرح خدمات مشخص.

 :الزامات اجرایی

چگونگی انتخاب و اجرای مطالعات کوچک مقیاس را در سطح منطقه تعریف کرده است. توجه به  ،این دستور کار

و از سوی دیگر  به همراه داردرا  ذینفعانو های منطقه سو نوعی از مشارکت معاونتاز یک اجرای این نوع پژوهش

های منطقه موظف هستند لیست طرح مدیران مطالعات  رواز این شود.میها اجرای این پژوهش شفافیتموجب 

 . کنندبندی کرده و به دفتر مطالعات ارسال لویتوانیاز منطقه پژوهشی را با رعایت سقف بودجه و 

های مدیریت شهری در وهش و دوم ضرورتاول هزینه مورد نظر پژگردد؛ اب موضوع به دو نکته اساسی بازمیانتخ 

ها از جمله حوزه پسماند، حمل و نقل و ترافیک، زیباسازی منطقه به ویژه در حوزه اجتماعی و فرهنگی)و سایر حوزه

 (.اجتماعی و فرهنگیرویکرد  الزام به با و....

گانه، موظف 22معاونت اجتماعی و فرهنگی مناطق  :)منطقه، محله(های کوچک مقیاسپژوهش موضوعاتتعیین 

 .کنندپژوهشی را برای بررسی و تایید به دفتر مطالعات ارسال  موضوعاتهستند 
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 فرهنگی باشد.اجتماعی و مسائل در حوزه دبایموضوعات مورد بررسی در پژوهش، نكته: 

 :گانه، موظف هستند مجریان پژوهشی را از  22معاونت اجتماعی و فرهنگی مناطق  انتخاب مجری علمی

 .کنندو به صورت کتبی به دفتر مطالعات اعلام افراد متخصص انتخاب 

 :نامه پژوهشی را تدوین و به مدیر مطالعات منطقه مجری موظف است ظرف ده روز طرح ارسال طرح نامه

 .کندارائه 

 بندی ذکر نامه تأیید شده و رعایت زمانمجری موظف است در چارچوب طرح پژوهش: اجرای فرآیند

 .کندشده در قرارداد، نسبت به اجرای پژوهش اقدام 

 گزارش های اولیهارائه یافته جلسهبرگزاری پس از بلافاصله مجری موظف است  :ارسال گزارش نهایی ،

گزارش نهایی را مطابق  کند ونهایی با توجه نقطه نظرات مطرح شده در جلسه اولیه، اصلاح و خود را نهایی 

و  نتی، پاورپو pdf، spssو  word لیپروپوزال مصوب، فا یمشخص شده در قالب دو لوح فشرده حاو ساختار

                             .کندبه منطقه مربوطه ارائه  یتیریگزارش مد

  برطبق شرح  و کارفرما ،عاتلمطا ریمدبر عهده  ،یشنهادیپ نامهطرح دییو تأ یررسب(: نامه)پروپوزالتایید طرح

 خدمات، پس از ارائه  می باشد.

  زمانی ۀها در یک بازفرایند پژوهش و گردآوری داده طرح:گزارش کامل  ئهاراتعیین زمان 

 انجام شود. ماه( 3مشخص)حدود 

    براساس شرح خدمات ( موظف هستند در تمام مراحلمجریان  مدیران مطالعات:ارسال گزارش ها به (

 .  کننددر زمان مقرر اخذ به عنوان ناظران اجرایی و محتوایی  گزارش را از مدیران مطالعاتتاییدیه 

   :قبل از  های تعریف شده،ئه برای  پژوهشمدیران مطالعات موظف هستند جلسه پیش اراجلسه پیش ارائه

طور مرتبط )به هایمعاونت، نماینده پژوهش اعضاء شورای دفاع گزارش نهایی، توسط مجری و با حضور

مثال در مورد طرح های ورزشی سازمان ورزش و ...(، را با اعلام قبلی تشکیل دهند. مجری موظف است 

 .کندنتایج، پیشنهادات و ملاحظات این نشست را در گزارش نهایی طرح اعمال 

   شك سه دفاع:  لیت سه     مدیران مطالعات جل ستند جل ضور     ییگزارش نها هئاراموظف ه سمی را با ح و دفاع ر

صااورت جلسااه دفاع را  برگزار، )اعضاااء شااورای پژوهش( کارفرما، معاون اجتماعی/ نماینده تام الاختیار، 

 .کنندگواهی الاختیار اوتام هتکمیل و توسط بالاترین مقام جلسه و یا نمایند

    سخگویی ست ظرف حداکثر ده روز پس   مطالعات به عنوان ناظر طرحمدیر  :طرح  اظرنمهلت پا موظف ا

 .کندنظر مرحله از مجری، اعلام از دریافت گزارش هر

 :شد پرداخت یک    هاپرداخت پرداخت حق الزحمه مجری صورت انجام خواهد  جا بعد از تحویل به دو 

  ای به شکل زیر:نهایی کار و تائید دفتر مطالعات مناطق و یا پرداخت مرحله
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 درصد30نامه)پروپوزال( دن و دفاع طرحالف ( پس از نهایی ش 

  درصد 60ب ( پس از دفاع رسمی 

  ست به حامی بهره بردار و اخذ تاییدیه از کارفرما    ه ئارا گزارش،ج ( پس از تحویل شاوره کارب صد   10م در

 کند.حسن انجام کار را دریافت می

 بهتوانند  یو...( نم یقرارداد یروهایمطالعات/کارشناسان/ ن رانی)مد یاز کارمندان شهردار کی چیه :نكته

 .باشند داشته تیفعال یشهردار گانه 22 مناطقعنوان پژوهشگر در 

 وظایف اداره مطالعات مناطق

 ظرف دو هفته پس از پیشنهادی و اعلام کتبی آن به دفتر مطالعاتوضوعات احصاء و شناسایی عناوین م(

 ابلاغ دستوالعمل(

  کنندمدیران مطالعات موظف هستند رزومه تیم پژوهشی را دریافت و بررسی. 

  پژوهشانجام قرارداد با تیم 

 ماه( 3)بندی اجرارعایت زمان 

  هابه ویژه در مرحله گردآوری داده بر فرایند مطالعه منظم نظارت 

  های پژوهشیطرحارائه مرتبط حضور در جلسات تنظیم، هماهنگی و  

 مناطقبا حضور همه یک روزه ها در نشست تخصصی ارائه یافته 

 و  ماکارفر و دریافت تاییدیه ازپس از بررسی، ارزیابی  و اصلاحات لازم  مدیران مطالعات موظف هستند

 .کنندو ابلاغ را تنظیم ریان جمقرارداد نامه، برای طرح نفعانذی

  سال نتا در قالب لوح  را هاتمامی پیوسااتو  ییموظف هسااتند گزارش نها مدیران مطالعاتها: طرح جیار

پس از اخذ را  ، پاورپوینت و گزارش مدیریتی pdf ،spssو  wordنامه مصااوب، فایل فشاارده حاوی طرح

 .کنندبه دفتر مطالعات ارسال دفاع نهایی جلسه یه و صورتدییتا

 

  :صره ای با رعایت اولویت مسااائل ای و منطقههای محلهای، برگزاری کارگاههای منطقهانجام نظرساانجی تب

ف کرد این ردیت نیز در قالب این دستورالعمل و از محل هزینهها، فراخوان مقالااجتماعی، برگزاری نشست

 اعتباری با رعایت موارد گفته شده در بالا بلامانع است.

 


